
Landkreis Anhalt-Bitterfeld 

Der Landrat 

 

 

 

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Südosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den 

Flüssen Elbe und Mulde, zwischen der Dübener Heide und dem Fläming sowie im nördlichen 

Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Ballungs-

raum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder Auto. Die 

Naturparks Dübener Heide und Fläming, das Biosphärenreservat Mittelelbe und die Goitzsche-

Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 Menschen 

leben hier und es dürfen gern noch mehr werden, denn es lässt sich gut leben in Anhalt-Bitter-

feld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schüler-Regio-Card kostenlos Bus. Die Kreis-

verwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Köthen (Anhalt) und Nebenstandorten in Zerbst/An-

halt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der größten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bitterfelds. Mehr In-

formationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite. 
 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Ausländerangelegenheiten ab 01.07.2024 

die Personalstelle  

 

Sachbearbeitung Ausländerrecht (m/w/d) 

 

unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit in Bitterfeld-Wolfen.  

 

Aufgabenschwerpunkte 

 
Allgemeine Ausländerangelegenheiten 

• Erteilung, Versagung, Verlängerung, Verkürzung der Frist sowie Rücknahme und Wi-

derruf von Aufenthaltstiteln, Widerruf von Duldungen 

• Anordnung, Aufhebung und Änderung von Auflagen und Bedingungen in Aufenthalts-

titeln und Duldungen 

• Beteiligung im Visumsverfahren; Zustimmung oder Ablehnung gegenüber den Bot-

schaften; Bestimmung von Auflagen und Bedingungen 

• Kontrollmaßnahmen u. a. hinsichtlich des Führens familiärer Lebensgemeinschaften 

• Erteilung und Versagung von Reisedokumenten, Ausweisen für Staatenlose und von 

deutschen Passersatzpapieren 

• Gewährung, Anordnung und Überwachung der Teilnahme an Integrationskursen  

 

Entscheidungen über aufenthaltsbeendende Maßnahmen  

• Erlass von Ausreiseaufforderungen, Abschiebungsandrohungen und Abschiebungsan-

ordnungen 

• Einleitung und Durchführungen von Abschiebungen vor Ort 

• Beantragung von Abschiebungshaft, insb. Prüfung der Haftart und der Haftdauer je nach 

Lage des Einzelfalles, Teilnahme an Haftverhandlungen  



• Veranlassen von Maßnahmen zur Feststellung der Personenidentität und Einleitung von 

Fahndungsmaßnahmen (Personen- und Sachfahndung)  

• Erlass von Ausweisungen, insb. nach Straftaten, Erlass und Befristung von Einreise- 

und Aufenthaltsverboten 

 

Bearbeitung von speziellen asylrechtlichen Angelegenheiten 

• Ausstellung und Verlängerung von Aufenthaltsgestattungen unter gleichzeitiger Prü-

fung zur Auflagenerteilung 

• Ausstellung und Verlängerung von Duldungen unter gleichzeitiger Prüfung zur Aufla-

generteilung (insb. Streichung der räumlichen Beschränkung und Wiederauflage) 

• Einleitung von Sammelanhörungen, ggf. Beantragung von Leistungskürzungen  

• Bearbeitung von Anträgen auf Verlassenserlaubnis und Aufnahme der Erwerbstätigkeit 

 

Treffen von Kostenentscheidungen zu allen kostenpflichtigen Amtshandlungen, Wider-

spruchsbearbeitung (begrenzt auf Auswertung der Widerspruchsbegründung), Feststellen und 

Anzeigen von Ordnungswidrigkeiten und Straftaten, Berichterstattungen, Erstellen von Statis-

tiken usw. 

 

Für nähere Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen der Dezernent Herr Böddeker, unter der Te-

lefonnummer 03496/601500, gern zur Verfügung. 
 

Anforderungsprofil 

➢ abgeschlossenes grundständiges Studium Öffentliche Verwaltung, Verwaltungsökonomie 

oder abgeschlossenes grundständiges Studium mit dem Schwerpunkt Recht (Diplom, Ba-

chelor) 

oder Abschluss des Beschäftigtenlehrgangs B II (Verwaltungsfachwirt/-in) 

nachrangig abgeschlossene dreijährige Berufsausbildung und mindestens 3 Jahre fundierte 

Berufserfahrung, in einer für das Aufgabenprofil relevanten Tätigkeit 

➢ Führerschein Klasse B 

 

wünschenswert 

➢ gute Kenntnisse in den anzuwendenden Rechtsvorschriften 

➢ sehr gute IT-Kenntnisse 

➢ kompetentes und sicheres Auftreten 

➢ Kommunikations- und Teamfähigkeit 

➢ Fremdsprachenkenntnisse (Französisch und Englisch)  

 

Die Entgeltgruppe richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD/VKA-

Tarifbereich Ost). Die Eingruppierung erfolgt in die Entgeltgruppe 9b TVöD. 

 

Wir bieten Ihnen:  

 eine betriebliche Altersversorgung über den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen- An-

halt (KVSA)  

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement  

 flexible Arbeitszeitregelung 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbereiches  

 eine umfassende Einarbeitung  

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrüßt alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, kultu-

reller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.  



Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 17.05.2024 an den 

 

Landkreis Anhalt-Bitterfeld 

Fachbereich Personal 

Am Flugplatz 1 

06366 Köthen (Anhalt) 
 

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-

bitterfeld.de. 

 

Hinweis 

Die Bearbeitung der Bewerbung kann längere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine Zwi-

schennachrichten ausgefertigt. 

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch entstehen, werden nicht 

übernommen. Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn 

Sie uns einen ausreichend frankierten Rückumschlag in angemessener Größe einreichen. Nach 

telefonischer Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden, sonst er-

folgt eine datenschutzgerechte Vernichtung. 

 

 

 

G r a b n e r 

Landrat 
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