.~ ERFOLGSFAKTOR

" FAMILIE

Unternehmenshe tzwerk

Company Network | T
Success Factor Family | g e

Together we strengthen the corporate culture |

and family awareness of the German Economy

January 12th, 2021

Gefordert vom:
* Bundesministerium
P fir Familie, Senioren, Frauen D
und Jugend



.~ ERFOLGSFAKTOR

More than 7.750 members = 1 powerful network " FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Lar%est platform for knowledge and
exchange on family oriented human
resource policy

focal point: small and medium sized

enterprises
(Bremen,

‘Hannover

Membership

Magdeburg More than

is free of
charge

7.750 members

Visualising your corporate family

. I d Mitglied im
awareness internally an T
externally by using the " FAMILIE

membership logo

'Stuttgart; ; ; i
online registration:

www.erfolgsfaktor-familie.de/netzwerken

linchen




Our work creates impact! (Dec 2020)

About 350 new
members every year

134.000

® O
contacts —MR
with \®/
network [
members
per year

o 400 press
clippings per year
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" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Hoe
oAl

Up to 75 (virtual) events
° reaching nearly 8.000
'- participants per year

300 Tweets,

with 260.000

3 YouTube ™ impressions
57.000 views and in 2020

3.150 hours of
playback in 2020
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More than 7.750 members = 1 network ~ FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

L . ji Our guiding idea:

TFersona -Rolation

e veue Pasgelclive einnehmen

Sharing experience,
developing ideas —

Learning hand in
hand and from each

other
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We bring together key protagonists! " FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Our annual ,Day of the Enterprise” focusses on the exchange, communication
and knowledge transfer between politics and economy.

We are giving companies a voice!
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We collaborate with all relevant ,,multipliers*! “ FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

The annual Multiplier-Event stimulates exchange and cooperation.
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" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

ZDH

ZENTRALVERBAND DES
DEUTSCHEN HANDWERKS

BDA

DIE ARBEITOEBER

-
Claudia Klug h klhof Dr. Reinhard L k Michael Miiller Steffen Himstedt Marco Wagner Dr.-Ing. E.h. Gunnar Grosse  Berthold Miiller-Urlaub
Baden-Warttsmberg Sayem Berln Hessen 8-Vorpon Sachsen

3 Ger Bauspariazse St schafter, Joh. A\ ,Berlin-Chemie AG,  Vorand Arbeitsdirelor, FraportAG, und  Geschifesfuhrer, Trebing & Himstedt = r, Komss AG, und /e
Sehadbizch FalAG; Mitglied de 5 und Bocchatter fir daz Land Berlin Botschafeer fir cas Land Hessen H & Ca. KG, und Botschafcer fir daz Land Sachaen Beruf und Familie, Stacewerke Halle
Gascafiihneg - Arsetsdreicscin und Bocachafter fir das Land Bayern Botschafter fir daz Land Meckienburg- GenbH, und Botschafter Fir daz Land.
Schwdbisch Hall Kreditsenvice GmbH und 2 Zur Desailangiche Vorpommem Zur Deailarsicne Sachsen-Anhals
Botschafeern £l daz Land Baden- 3
Wimemzez Zur Dessilansiche Zur Desallariche

A v

Jorg Waniek Dr. Tim Nesemann Cord Wohlke Sylvie Nicol Dr. Frank Heinricht Thomas Hesse

Srandenburg Bremen Hamburg Nordrhain-Westtalen. Rhenland-Praz Saartand

Vorstandsmitglied LEAG - Lausiez Energie  Vorsitzender des Vorstands, Die Spadiasse  Geschaftafuhrer, Budnikowzky GmbH & Vormandsmitglied Henkel AGA Co KGaA  Vorsitzender des Vormands, Schent AG, Personaldiveizor im Klisikum Saarbeicken
Berginu AG & Lausics Energie Kraftwerke  Bremen AG,und Bocschafter firdisLand  Co. KG, und Botschaker fir das Land wnd Botschafter £ das Land Rheinlanc-

A Sremen Hamburg Zur Desailarsiche =




W rom mmuni ion with un n r .~ ERFOLGSFAKTOR
e promote co unicatio th und contacts to ou - EAMILIE
members!

Unternehmensnetzwerk

Welcoming and Networking events offer a platform for a continuous
exchange with our (new) members.




We are setting the agenda, generate new topics and o ERFOLGSFAKTOR
_— . . . . " FAMILIE
initiate social innovations in companies!

Unternehmensnetzwerk

2 In our Innovation Circles we work
with companies on innovative

m mym i W""W‘
A L@ mmmwwﬁﬂ_@

“Wm
‘0 g. [ Wkewrziodont ataten,
. mmmﬁ'“"% Wi

n Tofyy m%m
mgm
B,




We offer a wide variaty of events all over Germany: in '"":I=ERFIC\)/LIGISIF_AIKITEOR
presence or as digital formats! * Untemehmensnavewers

In our Workshops, we are designing solutions and creating new ideas for a family oriented
personnel policy — always applying innovative methodologies and techniques, e.g. scenario
technique or design thinking.
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ERFOLGSFAKTOR

Staying in contact with our member companies " FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

ERFOLGSFAKTOR

FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

NEUES AUS DEM NETZWERK

Ausgabe 04/2020

Sehr geehrte Frau Frohnert,
das erwartet Sie in unserer neven Ausgabs:

+  Unsere Multiplikatorenveranstaltung  Dperation Versinbarkeit - Kulturwandel im Krankenhaus® findet statt am 2. und 3. Dezember 2020 - dieses Mal virtuell;
+  sin never Leitfaden azlgt. wie Unternehemen pflegende Beschiftigte unterstitzen kinnen;

Forusts 5o geht Versi * gibt ebenfall auf die bei der Verei it von Beruf und Pllege;
. di il sich: Neus ind Arbeit 4.0 und die Versinbarksit von PHege & Berud

und vieles mehr ...

Wir wiinschen [hnen einen guten und vor allem gesunden Jahresendspurt. Wir arbeiten weiter an spannenden Themen fiir thre Vereinbarkeitsarbeit, freven uns auf virtuelle Veranstaltungen und
auf einen regen Austausch mit [hnen! Wenn Sie Anregungen fir unsere Arbeit haben, bitten wir Sie, sich bei uns tu melden.

Ihe Team vam Netrwerkbdro  Erfolgsfaktor Familie®

2.{3.12.2020: Melden Sie sich fiir unsere digitale Multiplikator ung an

Der Termin steht: Wir laden Ske heralich ein, am 2. Dezember vormittags von 10,00 Whr bis 12.00 Uhr und am 3. Deze mber rwischen 9.30 und 15.00 Whr an unserer
virtuellen Operation Im . Sie erleben rwel Tage

unid erhalten neue impulse for thre betriebliche Prasis. Van der \ﬂ:r:n;nnung prafitieren Ubrigens nicht nur Krankenhauser, sondern {Schicht-JBetriche aller Branchen, die

wir hiermit ganz herzlich einladen mochten. Wir freuen uns, dass i {ums for Familie, Senloren, Frauen und Jugend,

ugesagt hat und wir die in% mit der Deutschen Kr (DkG)

Die Obersicht Uber das Programm schen Sie auf unserer

lie®, fir dlie sich viele von Ihnen bereits registriert haben. Uber clese Seite kinnen Ske sich auch
anmalden, sich und wahrend cer Veranstaltungstage an den Angebaten teilnehmen.

miler finden Sie Details und die Maglichkelt zur Anmeldung!

Neuer Leitfaden: Wie L 1 il de Beschaftigte i kinnen

Die Pllege eines Angehrigen st eine Aufgabe, die nicht nur ematianal belastet, sancern awch Zeit in Anspruch mme. Zusatzlich brachte une bringt der Wegfall van

Betreuungsangebaten im Zuge der Carona-Pandemie it 2 wielfach an ih Dl ng Pilegends

brauchen Wnterstlitzung. Leltfaden flir eine gute Vereinbarkelt von Bersf und Pisge” zeigt wie sie lhren kankrete bieten

kénnen,

Hehen ur Situaticn der Flleg) und 2u den hailt die Publikatian Anregurgen, Tipps und Checklisten aus der
Praxis fr che einer nter r wnd for die Gukalkungmn Vereinbarkeitsmaknahmen.

Lesen Sie hler weiter. Den Leitfaden kinnen Sie hler herunteraden.

Our Newsletter informs our
members about the latest
research, current developments
In companies, relevant political or
legislative activities, our events
and publications.
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We offer practical advice and corporate best practice! " FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Our Manuals offer practical support for HR managers and principals, e. g. checklists.

L




Our homepage provides knowledge and exclusive

working documents for our members!

Praxisbox ,,Vereinbarkeit
von Beruf & Pflege”

gener Aussage der Uberbilick. welche ihrer
Beschaftigten Unterstiitzung in einer Pllegesituation benstigen
undwelche MaEnahmen dabei hilfreich waren. Pllegeautgaben
entstehen hiufig kurziristig, sind schwer planbar und mit erheb-
lichen emotionaien en. Efhalten Bescnatigh

* ERFOLGSFAKTOR

FAMILIE

Unternesmensnatzwerk

leben fahren. Trotz deswachsenden Bewusstseins fdrdieses Thema
it alle L i ahmen
. Genau hier setzt die Praxisbox Vereinbarkeit von Beruf & Pfle-
ge” anund fasst die wichtigsten Erkenntnisse zum Thema in einer
Checkliste 2usammen. Autardem fingen Sie 2entrale Daten und
Fakten fir eine erste Orientierung. Unser Leitfaden  Pllegende Be-
it 2 " Bietet Ihnen fir die nachsten

keine Linterstiitzung. kann dies zu Zeitkonflikten, geringeres Leis-
tungstahigkeit bis hin zu Krankheit ader Ausstieq aus dem Erwerbs-

Daten & Fakten

0 Pflegebediirftige heute und morgen®

Piegenedurmige heue 20z 3,7 Millionen
5,9 Millionen

Pllegebedirftige 2
0 Wo Pflege stattfindet?

2u Hause betreut. LEM

Berufstatigkeit und Pflege
Erwerbstatigheit der Hauptpflegepersanen

Schitte einen vertieften Einblick in die Thematik. Viel Erfolg bei der
Umsetzung einer pflegesensiblen Unternehmenskulturt

Was Unternehmen anbieten

Vorhandene betriel
ir pllegende Beschaf

%, Zeith

Was sich Pflegepersonen von ihren
Unternehmen wiinschen

b iie Plegeaufgabe:

. ERFOLGSFAKTOR

FAMILIE

Unternesmensnetewerk

Checkliste ,,Beruf und Pflege*

Siewollen in
etablieren und sie erfolgreich intem und extern kommunizieren?
Die Checkdiste hilft thnen aut diesem Weg.

en Sie Ire Beschattigten, in welcher Pllegesit
Nutzen Sie dazu den Unt,

Checkvon Erfolgstaktor F 2 aut Infor

Higt finden Sie dazu mehr und Inhou:

Entwickeln Sie konkrete Angebote fir Ihre pflegender
(ormieren Sie dariber im Intranet

altungen, bei stammeischen

1 pllegesensibles Leitbitd und komn
indem Sie beispielsweis igtes e Website, G
Kommu

emst nimy

" in threr inty

terpublikationen,

e pflegende Beschat-
ema Pllege in Mitarbeitergesprache, se/Pliegelotsin aus

e- und Personalrunden.

Stellen Sie ein Informationspaket Gber Rechtsanspriich
Uberprafen Sie bestehende Vereinbarkeitsangebe und Beratungsmaglichkeiten zusammen (Pliegekoffe|
ihre Einsatzmaglichieit for kurz-, mittel-und la
ionen.
Schatfen Sie veriassiiche und plan

nze Team bei der Umgestaitung von
nmen Sie Rocksicht aut

Weiterfithrende Links

e Pieqeieittaden Pllegende Be: qte brauchen U
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" FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

In the members’ area on
our homepage we offer
facts, texts, fotos,
samples, the members'
logo and many other
helpfull tools, supporting
directly the operational
daily work on a good
work-life-balance in
companies.
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We are present on all channels — social media included! s FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

¢  Erfolgsfaktor Familie

#Vereinbarkeit 677 Tweets
-
Jmer E

A
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s Unternehmensnetzwerk ‘Erfolgsfaktor Familie”
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" FAMILIE

Unternshmensnetzwerk

UBERSICHT VIDEOS PLAYLISTS KANALE DISKUSSION KANALINFO

Uploads ~  ALLE WIEDERGEBEN = SORTIEREN NACH

( Folgen |

Erfolgsfaktor Familie

@ErfolgsfaktorF

5 : : f : i - : ; A ; - 5 z
ooy 2020 T ertitoe rigelak. © Pege. Dewttgamn. bbbl Sttt Bt o el Voneinander lernen: gemeinsam machen wir Familienfreundlichkeit zum

8 Aufrufe + vor 3 Stundes 484 Aufne - vor 1 Tag 8 Aufrue » vor  Tag 4 Aufrufe + vor 1 Woche 221 Autne - 03 Aufrufe « vor 3 Woche Markenzeichen der deutschen Wirtschaft. erfolgsfaktor-familie.de/impressum.html

© Berlin, Deutschland ¢§ erfolgsfaktor-familie.de
Seit September 2017 bei Twitter

326 Folge ich 504 Follower

Tweets Tweets und Antworten Medien Gefillt mir

8 Angehefteter Tweet

Erfolgsfaktor Familie @ErfolgsfaktorF - 29. Okt. 000
Der #Terminkalender unserer Website zieht in unsere
Veranstaltungsplattform um. Einen Teil unserer kommenden
#Veranstaltungen finden Sie dort bereits, alle weiteren folgen zeitnah.

iGE
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We are working on a wide range of topics! " FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

internal
communication on
work-life-balance &

NEW work-life-balance

] ] corporate/ HR Keti
Family oriented corporate cultur company based child- & mArEeng
holiday care
parental leave and workplace flexibility/
management of : ; ; . .
return to work mobile working/Homeoffice fam”Y'One_nted reconciliation of
Life cycle oriented personnel work career OptlonS work and home care
‘ ) of ill/elderly family
Employers’ branding members
Transition to flexible working hours .
Men/fathers and Leadersmp

work-life-balance
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The Team of the network office ~ FAMILIE

Unternehmensnetzwerk

Contact

Netzwerkburo ,Erfolgsfaktor Familie®
“ fon: +49 (0)30 20308 6101

mail: netzwerkbuero@dihk.de

www.erfolgsfaktor-familie.de
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