Rechtsfolgenbelehrung

Nach dem Grundsatz des Forderns (§ 2 Zweites Buch Sozialgesetzbuch — SGB Il) sind Sie verpflichtet, in
eigener Verantwortung alle Moglichkeiten zu nutzen, um Ihren Lebensunterhalt aus eigenen Mitteln
und Kraften sicherzustellen. Dazu gehort insbesondere auch, sich aktiv um die Aufnahme einer Arbeit
bzw. Ausbildung zu bemihen. Zur Unterstlitzung (bersendet das Jobcenter daher
Vermittlungsvorschlage mit der Aufforderung sich umgehend zu bewerben und auch einen Nachweis
dariiber einzureichen.

Die §§ 31 bis 31b SGB Il sehen bei Nichtaufnahme, Nichtfortfiihrung oder Verhinderung der Anbahnung
einer zumutbaren Beschaftigung Leistungsminderungen vor. Auch Verhalten, welches die Anbahnung
(z. B. durch negatives Bewerbungsverhalten) oder Fortfiihrung der Beschaftigung (z. B. eigene
Kindigung oder Aufhebungsvertrag) verhindern, flihrt zu Minderungen. Das Birgergeld kann danach
—auch mehrfach nacheinander — gemindert werden. Eine weitere Pflichtverletzung liegt nur vor, wenn
zuvor eine Minderung durch Bescheid festgestellt wurde. Sie liegt nicht vor, wenn der Beginn des
vorangegangenen Minderungszeitraumes langer als ein Jahr zurickliegt.

Ihr Blrgergeld wurde mit Bescheid vom bereits um einen Betrag in Héhe von 10 % und mit
Bescheid vom um einen Betrag in Hohe von 20 % des fiir Sie malRgebenden Regelbedarfs
gemindert.

Wenn Sie den mit diesem Schreiben angebotenen Vermittlungsvorschlag zur Eingliederung in Arbeit
nicht nachkommen, abbrechen oder durch lhr Verhalten Anlass fiir den Abbruch geben, wird das lhnen
zustehende Biirgergeld zusatzlich zu bestehenden Minderungen um einen Betrag in Hohe von 30 %
des flr Sie nach § 20 SGB Il maRRgebenden Regelbedarfs zur Sicherung des Lebensunterhalts gemindert.
Die Minderung dauert drei Monate und beginnt mit dem Kalendermonat nach Zugang des
Sanktionsbescheides. Wahrend dieser Zeit besteht kein Anspruch auf ergdnzende Hilfen nach dem
Zwolften Buch Sozialgesetzbuch (Sozialhilfe).

Die Leistungsminderung tritt nicht ein, wenn Sie einen wichtigen Grund fir Ihr Verhalten darlegen und
nachweisen konnen. Ein nach lhrer Auffassung wichtiger Grund, der jedoch nach objektiven
MaRstdben nicht als solcher anerkannt werden kann, verhindert nicht den Eintritt von
Leistungsminderungen.

Eine Leistungsminderung erfolgt nicht, wenn sie im Einzelfall eine auBergewdhnliche Harte bedeuten
wirde. Erklaren Sie sich nachtraglich ernsthaft und nachhaltig bereit, Ihren Pflichten nachzukommen
oder kiinftig ordnungsgemaR mitzuwirken, dann ist die Minderung unter Berlicksichtigung aller
Umstdande aufzuheben. Auch im Fall nachtraglicher Mitwirkung bleibt die Minderung jedoch fiir
mindestens einen Monat bestehen. Hat die Minderung bereits einen Monat betragen, so ist die
Minderung ab dem Zeitpunkt der Pflichterfillung oder der Erkldrung der Bereitschaft zur
Pflichterfillung aufzuheben.

Sanktionszeitraume aufgrund der Verletzung von Meldepflichten und wegen Ablehnung vom
angebotenen Vermittlungsvorschlag zur Eingliederung in Arbeit konnen sich (berschneiden.
Leistungsminderungen sind in den Uberschneidungsmonaten auf insgesamt 30 % des nach § 20 SGB ||
maRgebenden Regelbedarfs begrenzt.

Wahrend des Sanktionszeitraumes sind Sie weiterhin verpflichtet, sich aktiv um die Aufnahme einer
Arbeit bzw. Ausbildung zu bemihen. Auch die Verpflichtung, sich bei dem Jobcenter persénlich zu
melden oder auf Aufforderung zu einer arztlichen oder psychologischen Untersuchung zu erscheinen,
bleibt wahrend des Sanktionszeitraumes bestehen.



