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Rechtsfolgenbelehrung bei Ortsabwesenheit gem. § 7b SGB 11 i.V.m

Erreichbarkeitsverordnung ErrV - (gesetze-im-internet.de)

Wahrend des Leistungsbezugs sind Sie verpflichtet, fir Ihre Eingliederung in Arbeit erreichbar zu sein
(§ 7b SGB Il). Sie sind demnach erreichbar, wenn Sie sich im zeit- und ortsnahen Bereich aufhalten.

Halten Sie sich aulRerhalb des zeit- und ortsnahen Bereiches auf und sind demnach nicht erreichbar,
werden alle Leistungen nach dem SGB Il entfallen.

Grundsatzlich besteht jedoch die Moglichkeit fir Sie, sich bis zu 3 Wochen im Kalenderjahr auRerhalb
des zeit- und ortsnahen Bereiches (z. B. fiir eine Reise) aufzuhalten, wenn der Eigenbetrieb fiir Arbeit
- Jobcenter Saalekreis vorher zugestimmt hat. Hierfir ist ein schriftlicher Antrag, friihestens 4
Wochen, spatestens 14 Tage vor Abwesenheitsbeginn (Antragsdatum ist das Eingangsdatum) oder
die personliche Vorsprache bei kurzfristigen oder langer dauernden Abwesenheiten erforderlich.

Die Zustimmung gilt als erteilt, wenn Sie innerhalb einer Woche nach Antragstellung (Antragsdatum
ist das Eingangsdatum) keinen ablehnenden Bescheid erhalten. Die malRgeblichen gesetzlichen
Vorschriften kénnen Sie im Folgenden nachlesen.

1. Sozialgesetzbuch (SGB) Zweites Buch (ll) - Biirgergeld, Grundsicherung fiir Arbeitsuchende
§ 7b Erreichbarkeit

(1) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte erhalten Leistungen, wenn sie erreichbar sind. Erreichbar sind
erwerbsfahige Leistungsberechtigte, wenn sie sich im naheren Bereich des zustandigen Jobcenters
aufhalten und werktaglich dessen Mitteilungen und Aufforderungen zur Kenntnis nehmen kénnen.
Ein Aufenthalt im naheren Bereich liegt vor, wenn es den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
moglich ist, eine Dienststelle des zustandigen Jobcenters, einen moglichen Arbeitgeber oder den
Durchfiihrungsort einer Integrationsmalnahme im 6rtlichen Zustandigkeitsbereich des Jobcenters in
einer fiir den Vermittlungsprozess angemessenen Zeitspanne und ohne unzumutbaren oder die
Eigenleistungsfahigkeit tibersteigenden Aufwand aufzusuchen. Der ndhere Bereich schlieRt auch
einen Bereich im grenznahen Ausland ein.

(2) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die nicht erreichbar sind, erhalten nur dann Leistungen,
wenn fur den Aufenthalt auRerhalb des ndaheren Bereichs ein wichtiger Grund vorliegt und das
Jobcenter dem Aufenthalt auerhalb des ndheren Bereichs zugestimmt hat. Ein wichtiger Grund liegt
insbesondere vor bei

1. Teilnahme an einer arztlich verordneten MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder
Rehabilitation,

2. Teilnahme an einer Veranstaltung, die kirchlichen oder gewerkschaftlichen Zwecken dient
oder im o6ffentlichen Interesse liegt,

3. Aufenthalten auBerhalb des ndaheren Bereichs, die Giberwiegend der Eingliederung in
Ausbildung oder Arbeit dienen, oder

4. Auslibung einer ehrenamtlichen Tatigkeit, wenn die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit
nicht wesentlich beeintrachtigt wird.

Flir Abwesenheiten aulRerhalb des ndheren Bereichs aufgrund der Auslibung einer Erwerbstatigkeit
ist abweichend von Satz 1 keine Zustimmung des Jobcenters erforderlich.
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(3) Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die ohne wichtigen Grund nicht erreichbar sind, erhalten
Leistungen, wenn das Jobcenter dem Aufenthalt auBerhalb des naheren Bereichs zugestimmt hat
und die Eingliederung in Ausbildung oder Arbeit nicht wesentlich beeintrachtigt wird. Die
Zustimmung zu Abwesenheiten ohne wichtigen Grund soll in der Regel fiir insgesamt langstens drei
Wochen im Kalenderjahr erteilt werden. Bei erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die weder
arbeitslos noch erwerbstatig sind, ist die Zustimmung nach Satz 1 zu erteilen.



