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1. Einleitung

Die Landkreise und kreisfreien Stadte als Trager der allgemeinbildenden und berufs-
bildenden Schulen haben gemaR § 22 SchulG LSA fiir ihr Gebiet entsprechende Schul-
entwicklungspldane aufzustellen. Die Schulentwicklungsplanung gehort zu den
origindren Aufgaben der Landkreise und kreisfreien Stadte im U{bertragenen
Wirkungskreis und mithin folglich in deren primare politische Verantwortung.

Dabei hat die mittelfristige Schulentwicklungsplanung insbesondere die Aufgabe, das
Netz der Schulstandorte sowohl fiir den allgemeinbildenden als auch fir den berufs-
bildenden Bereich fiir das jeweilige Planungsgebiet - hier: Landkreis oder kreisfreie
Stadt - der Entwicklung der Schiilerzahlen anzupassen, um so ein regional ausge-
wogenes und am Bedarf ausgerichtetes sowie leistungsfahiges Bildungsangebot vor-
halten zu kénnen. Gleichzeitig dient die Schulentwicklungsplanung als langfristiger
Rahmen fiir den Schulbau.

GemaR der Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2022 und die Aufnahme von
Schilern(innen) und Bildung von Anfangsklassen an allgemeinbildenden Schulen
(SEPI-VO 2022) vom 15. Oktober 2020, ist fiir die berufsbildenden Schulen der fest-
gestellte Schulentwicklungsplan bis zum 31. Dezember 2023 dem Landesschulamt
(LSchA) zur Genehmigung vorzulegen.

In einem ersten Erdrterungstermin am 21. Juni 2022 beim Landesschulamt hinsicht-
lich der Aufstellung des Schulentwicklungsplanes fir die berufsbildenden
Schulen wurde folgende Terminkette festgelegt:

— Ubergabe eines 1. Entwurfs des Schulentwicklungsplanes fiir die berufsbildenden
Schulen an das Landesschulamt und an die zu beteiligenden Partner bis zum
30. Juni 2023 zur Stellungnahme,

— bis zum 30. September 2023 Vorlage der abgestimmten Fassung des Schulent-
wicklungsplanes fiir die BbS beim Landesschulamt zur Erérterung,

— bis zum 31. Dezember 2023 Vorlage des durch den Kreistag des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld beschlossenen Schulentwicklungsplanes fiir die BbS beim
Landesschulamt.

Die demographische Entwicklung der vergangenen Jahre im Land Sachsen-Anhalt und
in der Folge im Landkreis Anhalt-Bitterfeld hat dazu gefiihrt, dass die BbS Kothen,
Badeweg 04, bereits zum Schuljahr 2011/2012 die erforderliche Mindestschulerzahl
fir die berufsbildenden Schulen von 600 Vollzeitschiilern(innen) nicht mehr erreicht
haben.

Vor diesem Hintergrund hat der Kreistag des Landkreises Anhalt-Bitterfeld in seiner
Sitzung am 04. April 2013 (Beschluss-Nr.: 442-52/2013 — Pkt. 2.) die Fusion der BbS
K6then, Badeweg 04 in 06366 Kdthen (Anhalt), und des Berufsschulzentrums , Au-
gust von Parseval”, OT Bitterfeld, ParsevalstraBe 02 in 06749 Bitterfeld-Wolfen, zu
den Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld ab dem Schuljahr 2013/2014 mit den



2.1.

2.1.1.

2.1.1.1.

Standorten BbS Kothen in Kothen und BSZ ,, August von Parseval®, OT Bitterfeld, be-
schlossen.

Mit dem Schreiben des LSchA vom 22.04.2013, Az.: 31.601-80253, wurde diese Fort-
schreibung des SEPI fiir die Berufsbildenden Schulen des Landkreises Anhalt-Bitter-
feld zum Schuljahr 2013/2014 gemaR § 22 SchulG LSA genehmigt.

Allgemeine Erlauterungen zur Schulentwicklungsplanung
Gesetzliche und rechtliche Grundlagen

Schulgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (SchulG LSA)
Schulentwicklungsplanung

GemdaR § 22 Abs. 2 S. 1 SchulG LSA in der Fassung und Bekanntmachung vom
09. August 2018 (GVBI. LSA S. 244), gedandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
24. Marz 2020 (GVBI. LSA S. 108), geandert durch das Finfzehnte Gesetz zur
Anderung des Schulgesetzes des Landes Sachsen-Anhalt vom 08. Juni 2022
(GVBI. LSAS. 149), gedndert mit Gesetz vom 05. Juli 2023, Artikel 2 (GVBI. LSA S. 362),
stellen die Landkreise und kreisfreien Stadte die Schulentwicklungsplane fir ihr
Gebiet im Benehmen mit der Schulbehérde und den kreisangehérigen Gemeinden
unter Mitwirkung ihrer Kreiseltern- und Kreisschilerrate auf.

Die Schulentwicklungsplane der Landkreise werden durch Kreistagsbeschluss festge-
stellt (§ 22 Abs. 2 S. 3 SchulG LSA).

In den Planen sind der mittel- und langfristige Schulbedarf sowie die Schulstandorte
auszuweisen. Fir jeden Schulstandort ist anzugeben, welche Bildungsangebote dort
vorhanden sind und fiir welchen Bereich (Bezirke, Einzugsbereiche) sie gelten sollen
(§ 22 Abs. 2 S. 4 u. 5 SchulG LSA).

Die Schulentwicklungsplanung fir die berufsbildenden Schulen ist unter Mitwirkung
der Sozialpartner, der Wirtschaftsverbdande und der zustdandigen Agentur fir Arbeit
aufzustellen. Ziel ist die Gewadhrleistung der regionalen Vorhaltung eines differen-
zierten, auswahlfahigen Angebotes, um flexibel auf die Nachfrage reagieren zu
kénnen (§ 22 Abs. 3 SchulG LSA).

Der § 22 Abs. 4 SchulG LSA enthélt Regelungen zum Genehmigungsverfahren der
Schulentwicklungsplane durch die Schulbehoérde, der Vorgabe fiir Fortschreibungen
und Anderungen von bereits vorliegenden und genehmigten Plinen.

Der § 22 Abs. 5 SchulG LSA regelt das Anhorungsverfahren fir die Aufhebung von
Schulstandorten im Zuge der Schulentwicklungsplanung.

Die Verordnungsermdachtigung fiir die oberste Schulbehdrde ergibt sich aus
§ 22 Abs. 6 SchulG LSA.



2.1.1.2.

2.1.1.3.

Zusammenschliisse von Schultrdagern

Die Schultrager konnen zur Erflllung einzelner Aufgaben Vereinbarungen mitein-
ander treffen (§ 66 Abs. 1 SchulG LSA). Zudem koénnen die Schultrager gemaRk § 66
Abs. 2 SchulG LSA mit Zustimmung der Schulbehérde auch die Aufnahme von
Schilerinnen und Schiilern aus dem Gebiet des jeweils anderen Schultragers verein-
baren. Die gemaR § 66 Abs. 1 und 2 SchulG LSA zwischen den Schultragern ge-
schlossenen Vereinbarungen miissen mit den Zielen der Schulentwicklungsplanung
vereinbar sein und bedirfen darlber hinaus der Zustimmung der Schulbehérde
(§ 66 Abs. 3 SchulG LSA).

Gemal § 66 Abs. 4 S. 1 SchulG LSA kann die Schulbeh6rde anordnen, dass auswartige
Schiilerinnen und Schiiler aufzunehmen sind, wenn ein entsprechender Bedarf
besteht und eine Vereinbarung zwischen den Schultrdagern nicht zustande kommt.

Auswartige Schilerinnen und Schiiler sind Schilerinnen und Schiiler, die ihren
Wohnsitz oder gewdhnlichen Aufenthalt nicht im Gebiet des Schultragers haben
(§ 66 Abs. 4 S. 2 SchulG LSA). Fir Teilzeitschiiler in der dualen Berufsausbildung gilt,
dass auswartige Schiilerinnen und Schiiler die Schiilerinnen und Schiiler sind, deren
Ausbildungsstatte nicht im Gebiet des Schultragers liegt (§ 66 Abs. 4 S. 3 SchulG LSA).

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld hat mit der Stadt Dessau-RoRlau und dem Landkreis
Wittenberg eine Vereinbarung gemall § 66 Abs. 2 SchulG LSA abgeschlossen. Die
Zustimmung des Landesschulamtes in der Sache wurde erteilt. Mit Schreiben vom
14.09.2023 hat der LK Wittenberg diese Vereinbarung fristgerecht zum Ende des
SJ 2023/2024 geklndigt.

Die Vereinbarung regelt das Entsendeverhalten zwischen den Vertragspartnern fir
die Schiler(innen) festgelegter Vollzeitbildungsgange. Voraussetzung fir die Ent-
sendung von Schiler(innen) an die berufsbildenden Schulen eines anderen Schul-
tragers ist, dass der Bildungsgang an den berufsbildenden Schulen in eigener Trager-
schaft nicht vorgehalten wird.

Hinsichtlich der teilzeitschulischen Bildungsgiange finden die Festlegungen des
Landes Sachsen-Anhalt zu den regionalen und Uberregionalen Fachklassen an den
berufsbildenden Schulen in der jeweils geltenden Fassung Anwendung, so dass es fir
diese keine Vereinbarungi. S. des § 66 Abs. 2 SchulG LSA Bedarf.

Ein Verzicht auf die Erhebung von Gastschulbeitragen gemaR § 70 Abs. 2 SchulG LSA
i. V. m. der Gastschulbeitragsverordnung in der jeweils geltenden Fassung ist mit
dem Abschluss der Vereinbarungen nicht verbunden.

Die Schultragervereinbarung mit der Stadt Dessau-Rof3lau ist Bestandteil der Schul-
entwicklungsplanung fur die berufsbildenden Schulen (vgl. Anlage 11).

Berufsbildende Schulen

Die berufsbildenden Schulen vermitteln berufliche Bildungsinhalte und erweitern die
erworbene allgemeine Bildung. Sie verleihen berufsbildende oder allgemein-
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bildende Abschliisse und Berechtigungen. Die berufsbildenden Schulen beteiligen
sich an Aufgaben der beruflichen Fort- und Weiterbildung (§ 9 Abs. 1 SchulG LSA).

GemadR & 9 Abs. 2 SchulG LSA hat die Berufsschule im Rahmen des dualen
Systems der Berufsausbildung die Aufgabe, die Schilerinnen und Schiiler beruflich
zu bilden und zu erziehen. Dabei werden die Anforderungen der betrieblichen Aus-
bildung und der Berufsausiibung berticksichtigt. An einer Berufsschule werden
grundsatzlich Fachklassen fir einen Ausbildungsberuf gebildet; ausnahmsweise
dirfen auch Fachklassen fir verwandte Ausbildungsberufe gebildet werden. Der
Unterricht wird im Regelfall in Form von Teilzeit- oder Vollzeitunterricht in
zusammenhangenden Teilabschnitten (Blockunterricht) erteilt.

Berufsschule und Ausbildungsbetrieb erfiillen in der dualen Ausbildung einen ge-
meinsamen Erziehungs- und Bildungsauftrag. Berufsschule und Ausbildungsbetrieb
sind jeweils eigenstandige Lernorte und gleichberechtigte Partner. Der Unterricht er-
folgt grundsatzlich in Fachklassen eines Ausbildungsberufes. Der Unterricht in der
Berufsschule erfolgt im Teilzeitunterricht an ganzen Unterrichtstagen oder im
Turnus- oder Blockunterricht.

Dem Schulbesuch kann ein Berufsvorbereitungsjahr mit Vollzeitunterricht voraus-
gehen.

In einem Berufsvorbereitungsjahr kénnen sich Schiiler(innen) in einem einjahrigen
vollzeitschulischen Bildungsgang auf eine Berufsausbildung vorbereiten.
Schiler(innen) ohne anerkannten Schulabschluss haben die Gelegenheit, einen
Hauptschulabschluss zu erwerben [§ 2 der VO (ber das Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ-VO) vom 26. Juni 2017].

In der ein- und mehrjahrigen Berufsfachschule werden die Schiilerinnen und Schiiler
nach MaRgabe ihrer schulischen Abschliisse in einen oder mehrere Berufe eingefiihrt
oder fir einen Beruf ausgebildet. In der Berufsfachschule erwerben die Schiilerinnen
und Schiler auch schulische Abschlisse, die sie befdhigen, nach MalRgabe dieser
Abschliisse ihren Bildungsweg in anderen Schulen der Sekundarstufe Il fortzusetzen
(§ 9 Abs. 3 SchulG LSA).

In der Fachschule werden Schilerinnen und Schiiler nach MaRgabe ihrer schulischen
Abschliisse nach einer Berufsausbildung oder einer ausreichenden einschlagigen
praktischen Berufstatigkeit mit dem Ziel unterrichtet, ihnen eine vertiefte berufliche
Weiterbildung zu vermitteln. In der Fachschule erwerben die Schilerinnen und
Schiiler auch schulische Abschlisse, die sie befdhigen, nach Malgabe dieser
Abschliisse ihren Bildungsweg in anderen Schulen in der Sekundarschule Il oder an
einer Fachhochschule fortzusetzen (§ 9 Abs. 5 SchulG LSA).

In der Fachoberschule werden Schilerinnen und Schiiler nach MaRgabe ihrer
schulischen Abschliisse

1. ohne Berufsausbildung in den Schuljahrgangen 11 und 12,

2. nach einer Berufsausbildung im Schuljahrgang 12 unterrichtet.

11



2.1.2.

2.1.2.1.

* In den

Die Fachoberschule ermoglicht den Schilerinnen und Schiilern eine fachliche
Schwerpunktbildung, die sie befahigt, ihren Bildungsweg an einer Fachhochschule
fortzusetzen (§ 9 Abs. 6 SchulG LSA).

Im Beruflichen Gymnasium (Fachgymnasium) werden Schilerinnen und Schiiler
nach Maligabe ihrer Abschliisse in drei Schuljahrgangen unterrichtet. Es vermittelt
seinen Schilerinnen und Schiilern eine vertiefte allgemeine Bildung mit berufs-
bezogenen Schwerpunkten, die sie befdhigt, ihren Bildungsweg an einer Hochschule
fortzusetzen. Das Berufliche Gymnasium schlieBt mit der Abiturprifung ab (§ 9
Abs. 7 S. 1 bis 3 SchulG LSA).

Berufliche Gymnasien kdnnen mit Sekundarschulen, Gesamtschulen, Gemein-
schaftsschulen und Gymnasien kooperieren (§ 9 Abs. 7 letzter Satz SchulG LSA).

Der Unterricht von Schiilerinnen und Schiilern mit sonderpadagogischen Forder-
bedarf (§ 1 Abs. 3 SchulG LSA) ist in Abs. 8 des § 9 SchulG LSA geregelt. Demnach
kénnen diese Schiiler(innen) in eigenen Klassen oder in eigenen Schulen unterrichtet
werden.

Die Verordnungsermdachtigung fiir die oberste Schulbehérde ergibt sich aus
§ 9 Abs. 9 SchulG LSA. Gemal} dieser Norm wird die oberste Schulbehorde er-
machtigt, durch Verordnung die nahere Ausgestaltung der Bildungswege, ins-
besondere die Zugangsvoraussetzungen und die moéglichen Abschlisse nebst ihren
Berechtigungen, zu regeln.

Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2022 und die Aufnahme von
Schiilern(innen) und Bildung von Anfangsklassen an allgemeinbildenden Schulen
(SEPL-VO 2022) Sachsen-Anhalt

Entsprechend seiner Verordnungsermachtigung gemal § 22 Abs. 6 SchulG LSA hat
die oberste Schulbehoérde eine Verordnung zur Schulentwicklungsplanung (SEPI-VO
2022) erlassen. Die SEPI-VO 2022 vom 15. Oktober 2020 ist im Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt des LSA vom 27. Oktober 2020 bekannt gemacht worden (GVBI. LSA
Nr. 36/2020 S. 607) und trat am Tage nach ihrer Verkindigung in Kraft (§ 24 Abs. 1
SEPI-VO 2022%*).

Grundsatz (§ 1 SEPI-VO 2022)

GemaR § 1 SEPI-VO 2022 sind auf der Grundlage der Schulentwicklungsplanung die
planerischen Grundlagen fiir ein regional ausgeglichenes und leistungsfahiges Schul-
angebot zu schaffen, das gleichzeitig als langfristiger Rahmen fir den Schulbau ge-
eignetist (§ 1 S. 1 SEPI-VO 2022).

In bestimmten Fallen ist die Flihrung von Schulen mit entsprechenden Mindest-
groflen moglich (§ 1 S. 2 SEPI-VO 2022).

weiteren Darlegungen beziehen sich die Angaben - soweit nichts anderes vermerkt wird - zu den

gesetzlichen Normierungen gemal der Verordnung zur Schulentwicklungsplanung (SEPI-VO 2022) auf die Ver-
ordnung in der Fassung vom 15. Oktober 2020 (GVBI. LSA S. 607).
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2.1.2.2,

2.1.2.3.

GroRBe der Schulen (§ 17 SEPI-VO 2022)

Die Anzahl von Teilzeit- und Vollzeitschiilern einer berufsbildenden Schule soll den
rechnerischen Wert von 500 Vollzeitschiilern [2,5 Schiiler(innen) der Berufsschule in
Teilzeitbildungsgangen entsprechen einem Vollzeitschiller] nicht unterschreiten
(§ 17 Abs. 1S. 1 und 2 SEPI-VO 2022).

Eine berufsbildende Schule kann alle Schulformen nach § 3 Abs. 2 Nr. 2 des SchulG
LSA umfassen (§ 17 Abs. 1, letzter Absatz, SEPI-VO 2022).

Far Berufliche Gymnasien (Fachgymnasien) wird die Mindestjahrgangsstarke auf
50 Schiler(innen) festgesetzt (§ 7 Abs. 3 S. 1 SEPI-VO 2022).

Das berufliche Gymnasium kann nur dann eingerichtet werden, wenn mindestens
zwei der im § 90 der VO liber berufliche Schulen (BbS-VO) vom 10. Juli 2015, zuletzt
gedandert durch VO vom 17. Juni 2022 (GVBI. LSA S. 137), aufgezdhlten Fach-
richtungen angeboten werden. In jeder der Fachrichtungen sind mindestens
20 Schiiler(innen) zu unterrichten (§ 7 Abs. 4 SEPI-VO 2022).

Die Bildung von Fachklassen in der Berufsschule wird gemaR § 17 Abs. 5 SEPI-VO
2022 gesondert geregelt. Insoweit wird an dieser Stelle auf die Ausfiihrungen unter
Punkt 2.1.3. verwiesen.

Darstellung des Schulentwicklungsplanes fiir die Berufsbildenden Schulen
Der Schulentwicklungsplan fiir die Berufsbildenden Schulen gliedert sich in

1) mittelfristige standortbezogene Planungsziele fiir das kiinftige Schulangebot im
Planungszeitraum,

2) die Begriindung mit Planungsgrundlagen, den differenzierten standortbe-
zogenen Abwagungsergebnissen zum Bildungsangebot in Auswertung auch der
Einzugsgebietserfordernisse und einer Langfristprognose der Schulstandorte,

3) die zeichnerische Darstellung,

4) die vom Schultrager vorgesehenen Planungsschritte im Planungszeitraum zur
Realisierung des Planungszieles (vgl. § 5 Abs. 1 SEPI-VO 2022).

Die Planungsziele gemaR Pkt. 1) enthalten Angaben zu den Planungsgrundlagen, der
Begriindung des Zielplanes, den Schulstandorten und zu dem vorgesehenen
Bildungsangebot im jeweiligen Einzugsbereich fiir die berufsbildenden Schulen unter
Angabe der Profilierung nach Ausbildungsberufen, Berufsbereichen, Fachrichtungen
und Berufsfeldern einschliefllich der dazugehorigen Schulformen und Bildungs-
gange. Dariliber hinaus konnen entsprechende Angaben zu einzelnen Bildungs-
gangen innerhalb der Schule dargestellt werden (§ 5 Abs. 2 Nr. 8 SEPI-VO 2022).

Fiir die berufsbhildenden Schulen hat die Darstellung gegliedert nach Berufsschule
und vollzeitschulischen Bildungsgangen zu erfolgen.
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2.1.3.

Regionale und liberregionale Fachklassen (Stand: Schuljahr 2023/2024)

Mit RdErl. des MB vom 14. Mai 2018 - 22-82003 (SVBI. LSA S. 74), zuletzt gedndert
durch den RdErl. des MB vom 01. Juni 2023 - 22-82003 (SVBI. LSA S. 99), sind in
Orientierung an der zu erwartenden Anzahl Auszubildender sowie unter Bertick-
sichtigung der sachlichen Voraussetzungen und der personellen Moglichkeiten fir
das Land Sachsen-Anhalt regional und lGberregional beschulte Ausbildungsberufe ab
dem Schuljahr 2023/2024 festgelegt worden.

In Abhdngigkeit von der Schiilerzahlentwicklung kénnen

— Landeriibergreifende Fachklassen (LUFK),

— Landesfachklassen (LFK),

— Regionaliibergreifende Fachklassen (RUFK) und
— Regionalfachklassen (RFK)

gebildet werden.
®  Linderibergreifende Fachklassen (LK Anhalt-Bitterfeld)

Landeriibergreifende Fachklassen (LUFK) sind Fachklassen, die in der jeweils
aktuellen Beilage zur ,Rahmenvereinbarung liber die Bildung landeribergreifender
Fachklassen fiir Schiler/Schilerinnen in anerkannten Ausbildungsberufen mit
geringer Zahl Auszubildender” gemal Beschluss der Kultusministerkonferenz (KMK)
vom 26. Januar 1984 aufgenommen sind oder durch bilaterale Landervereinbarung
zustande kommen gemaR Beschluss der KMK vom 26. Januar 1984 (Aktualisierung
vom 09. September 2021).

Tabelle 1
Ausbildungsberuf Berufsbildende Schulen Anhalt-
Bitterfeld
Biologielaborant/-in \
Standort:
Rohrleitungsbauer/- in Berufsschulzentrum "August von
und ” Parseval", OT Bitterfeld
Tiefbaufacharbeiter/- in
Schwerpunkt Rohrleitungsbauarbeiten )

®  Landesfachklassen (LK Anhalt-Bitterfeld)

Landesfachklassen werden nur an einem Schulstandort im Land Sachsen-Anhalt ein-
gerichtet.
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Tabelle 2

Ausbildungsberuf Berufsbildende Schulen Anhalt-
Bitterfeld
Pharmakant/-in Standort:

Berufsschulzentrum "August von
Parseval", OT Bitterfeld
Fachkraft fir Abwassertechnik Standort:

Berufsschulzentrum ,, August von
Parseval”, OT Bitterfeld

Fachkraft fir Kreislauf- und Abfallwirtschaft

®m  Regionallbergreifende Fachklassen (Regionalbereich Siid)

Regionaliibergreifende Fachklassen (RUFK) werden fiir den nérdlichen und siidlichen Bereich
des Landes Sachsen-Anhalt gebildet.

Der Regionalbereich Siid umfasst folgende Landkreise bzw. kreisfreie Stadte:
LK Anhalt-Bitterfeld, Burgenlandkreis, LK Mansfeld-Stidharz, Saalekreis, LK Wittenberg,
kreisfreie Stadt Dessau-Roflau, kreisfreie Stadt Halle (Saale).

Tabelle 3
Ausbildungsberuf Berufsbildende Schulen | Einzugsbereich
Anhalt-Bitterfeld
Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunst- RB Siid
stoff- und Kautschuktechnik
- alle Fachrichtungen
Standort:

Berufsschulzentrum
“August von Parseval”,
OT Bitterfeld
Berufskraftfahrer/-in RB Sud

Fachverkaufer/-in im Lebensmittel- RB Sid
handwerk, Schwerpunkt: Fleischerei

L Regionalfachklassen (LK Anhalt-Bitterfeld)

Regionalfachklassen werden fiir einzelne Regionen im Land Sachsen-Anhalt gebildet.
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2.1.4.

Tabelle 4

Ausbildungsberuf

Berufsbildende Schulen
Anhalt-Bitterfeld

Einzugsbereich

Chemiekant/-in

Produktionsfachkraft Chemie

Chemielaborant/-in

Elektroniker/-in,
Fachrichtung: Energie- und Gebaudetechnik

Friseur/-in

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in,
Schwerpunkt: Nutzfahrzeugtechnik

Standort:
Berufsschulzentrum
»August von Parseval”,
OT Bitterfeld

ABI, DE-RSL, WB

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in,
Schwerpunkt: Personenkraftwagentechnik

Zerspanungsmechaniker/-in und Fachkraft
far Metalltechnik

Industriemechaniker/-in  und Maschinen
und Anlagenfihrer/-in,

Schwerpunkt: Metall- und Kunststofftechnik

Standort:

Berufsschulzentrum
“August von Parseval”,
OT Bitterfeld

ABI, DE-RSL, WB
(Sonderregelung
fir DE-RSL, WB)

ABI, DE-RSL, WB

Sonderregelung
far ABI

Tischler/-in und Holzmechaniker/-in

Verwaltungsfachangestellte(r)
Fachrichtung: Kommunalverwaltung

Standort:

BbS Kothen

ABI, DE-RSL, WB

ABI, WB, DE-RSL

Verwaltungsverfahren zur Aufnahme von Schiilern(innen) an den berufsbildenden

Schulen

Auf der Grundlage des RdErl. des MK vom 15. November 2010 — 3-8302 (SVBI. LSA S. 318),
zuletzt gedndert mit RdErl. des MB vom 15. Mai 2018 - 2-8300/8302 (SVBI. LSA S. 93), gelten
u. a. folgende allgemeine Regelungen fiir die Aufnahme von Schiilern(innen) an den berufs-

bildenden Schulen (BbS) des LSA:

= Die BbS beraten die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Personensorgeberechtigten zu
Fragen der Aufnahme und der Bildungswege an den berufsbildenden Schulen.

= Die Aufnahme darf nur erfolgen, wenn die berufsbildende Schule zustdndig ist, der
beantragte Bildungsgang genehmigt ist, die Mindestzahlen fiir die Bildung einer Klasse
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2.1.4.1.

2.1.4.2.

erreicht werden und die betroffenen Schultrager die erforderliche Zustimmung aus-
dricklich erklart haben.

Fir die Klassenbildung sind jeweils die schuljahresaktuellen Festlegungen zugrunde zu
legen.

Alle Aufnahmeentscheidungen fiir die Berufsschule wie fiir die beruflichen Vollzeit-
schulen sind ausnahmslos unter den Vorbehalt einer nach den Regelungen des Landes
zuldssigen Klassenbildung zu stellen.

Aufnahme in die Berufsschule

Die Berufsschule ist zustandig, wenn der Ausbildungsbetrieb auf dem Territorium des
Schultragers gelegen und der beantragte Bildungsgang genehmigt ist.

Kann die Aufnahme in eine Berufsschule nicht erfolgen, weil der Ausbildungsbetrieb
nicht im Territorium liegt oder an der BbS der gewiinschte Bildungsgang nicht ange-
boten wird oder die Klassenbildung nicht zustande kommt, so ist die Schiilerin oder der
Schiiler an eine andere BbS zu lGiberweisen. Die abgebende BbS tbergibt der aufnehmen-
den BbS die Anmeldung des Ausbildungsbetriebes und informiert den Ausbildungs-
betrieb Uber die Weitergabe.

Die aufnehmende BbS ergibt sich aus den Festlegungen des geltenden RdErl. des MB
zur Fachklassenbildung in der dualen Ausbildung an den berufsbildenden Schulen.

Die Aufnahme auswartiger Schiilerinnen und Schiiler regelt sich wie folgt:

Die abgebende BbS lbermittelt dem Schultrager, in dessen Territorium der Aus-
bildungsbetrieb liegt, das Formblatt ,Aufnahme auswartiger Schiiler” zur Stellung-
nahme. Der Schultrager sendet dieses spatestens innerhalb von 21 Tagen an die auf-
nehmende BbS weiter. Geht die Stellungnahme nicht innerhalb dieser Frist ein, so gilt
die Zustimmung als erteilt.

An eine Berufsschule auRerhalb des Landes Sachsen-Anhalt darf nur im Rahmen einer
bestehenden Regelung verwiesen werden, wenn das Land entsprechende Verein-
barungen entweder lber die ,Splitterberufsliste der KMK” oder bilateral bereits
getroffen hat. Liegt eine solche Regelung nicht vor, ist beim Ministerium fir Bildung
durch den Ausbildungsbetrieb ein Antrag auf Gastbeschulung zu stellen.

Aufnahme in vollzeitschulische Bildungsgange

Die Anmeldung erfolgt durch die Schiilerin oder den Schiiler oder die Personensorge-
berechtigten.

Die Aufnahme in das Berufsvorbereitungsjahr und diejenigen Berufsfachschulen, die

keinen Realschulabschluss voraussetzen, ist grundsatzlich nur an der zustandigen
Schule des Wohnortes zuldssig.
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3.1.

Die Aufnahme in andere Bildungsgdnge setzt voraus, dass die Zugangsvoraus-
setzungen erfillt sind und gegebenenfalls ein Auswahlverfahren erfolgreich absolviert
wurde sowie freie Aufnahmeplatze zur Verfligung stehen.

Eine berufsbildende Schule ist zustandig, wenn der Wohnort der Schiilerin oder des
Schiilers auf dem Territorium des Schultragers gelegen ist und der beantragte
Bildungsgang genehmigt ist. Eine Zustandigkeit kann sich auch aus Vereinbarungen
der Schultrager untereinander ergeben. In diesem Fall gilt die Zustimmung des Schul-
tragers als erteilt. Eine Aufnahme kann auch aufgrund einer Anordnung des LSchA
erfolgen.

Wird an der landkreiseigenen BbS der gewiinschte Bildungsgang nicht angeboten
oder kommt die Klassenbildung nicht zustande, ist die Aufnahme an einer anderen
BbS nur zulassig, wenn der abgebende Schultrager dem zustimmt.

Bewerbungsschluss fiir vollzeitschulische Bildungsgange ist spatestens der 15. 03.
eines Jahres. Die BbS kdnnen einen friiheren Termin fiir den Bewerbungsschluss be-
stimmen. Spatere Bewerbungen kdnnen im Rahmen freier Kapazitaten beriicksichtigt
werden.

Kommt die Aufnahme nicht zustande, so erfolgt eine schriftliche Ablehnung.

Die Aufnahme an einem beruflichen Gymnasium hat so zu erfolgen, dass die Klassen-
bildung unmittelbar nach Schuljahresbeginn abgeschlossen werden kann.

Regionale Wirtschaftsstruktur und Profilierung der Berufsbildenden Schulen Anhalt-
Bitterfeld

Beschreibung der Wirtschaftsstruktur des Landkreises Anhalt-Bitterfeld und die
Einschatzung von Entwicklungstendenzen

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist am 01. Juli 2007 aus den ehemaligen Landkreisen
Bitterfeld und Kothen/Anhalt sowie aus Gemeinden des friiheren Landkreises Anhalt-

Zerbst entstanden. Kreisstadt ist die Stadt Kéthen (Anhalt).
Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld gibt es folgende Einheitsgemeinden:

— Aken (Elbe), Stadt
— Bitterfeld-Wolfen, Stadt
— Kothen (Anhalt), Stadt
— Raguhn-JeRnitz, Stadt
— Sandersdorf-Brehna, Stadt
— Sudliches Anhalt, Stadt
— Zerbst/Anhalt, Stadt
— ZOrbig, Stadt
— Muldestausee
— Osternienburger Land.
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Nachfolgend wird die Entwicklung der Einwohnerzahlen im Zeitraum 30.06.2020 bis
31.12.2021 bezogen auf die Einheitsgemeinde im LK Anhalt-Bitterfeld dargestellt:

Abb. 1
Einheitsgemeinde Einwohnerz. Differenz*
zum
30.06.2020 31.12.2020 30.06.2021 31.12.2021
Stadt Aken 7.450 7.417 7.391 7.363 - 87
Stadt Bitterfeld-Wolfen 37.977 37.568 37.173 37.047 -930
Stadt Kéthen (Anh.) 25.462 25.244 25.012 24.876 - 586
Stadt Raguhn-JeRnitz 8.942 8.931 8.916 8.862 - 80
Stadt Sandersdorf-Brehna 14.314 14.364 14.290 14.302 - 12
Stadt Sudliches Anhalt 13.267 13.227 13.163 13.146 -121
Stadt Zerbst/Anh. 21.385 21.294 21.240 21.234 - 151
Stadt Zorbig 9.121 9.123 9.076 9.139 18
Muldestausee 11.613 11.607 11.577 11.557 - 56
Osternienburger Land 8.469 8.442 8.385 8.374 - 95
LK ABI gesamt 158.000 157.217 156.223 155.900 -2.100

*Differenz der Einwohnerzahl mit Stand: 30.06.2020 zur Einwohnerzahl Stand: 31.12.2021
(Quelle: Statistisches Landesamt Sachsen-Anhalt, Stand: 12/2021)

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld verfuigt (iber eine Fliche von 1.453 km?2. Mithin hat der
Landkreis 155.900 Einwohner (Stand: 31.12.2021).

Nachfolgend ist die Entwicklung der Einwohnerzahlen fiir das Land Sachsen-Anhalt und
dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld auf der Grundlage der 6. Regionalisierten Bevolkerungs-

prognose dargestellt.

Abb.2
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Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld befindet sich in unmittelbarer Nachbarschaft von Halle
(Saale) und Leipzig. Standortvorteile fir den LK Anhalt-Bitterfeld sind die guten verkehrs-
technischen Anbindungen. Uber die Bundesautobahn A 9 (Berlin-Miinchen) gelangt man
zu den wichtigsten Verkehrsachsen [A 14 (Magdeburg-Dresden), A 36 (Bernburg-Braun-
schweig), A 38 (Leipzig-Gottingen)].

Die Stadte Bitterfeld-Wolfen und Koéthen (Anh.) verfligen Uber eine ICE/IC-Anbindung.
Damit steht das diesbezliglich ausgebaute Schienennetz sowohl dem Personen- als auch
dem Giterverkehr zur Verfigung. Zudem sind viele Industriegebiete direkt an das
Schienennetz angebunden.

Mit dem Elbhafen in Aken besteht eine weitere wichtige wegetechnische Anbindung im
LK Anhalt-Bitterfeld. Er verbindet den LK Anhalt-Bitterfeld und Mitteldeutschland mit den
Uberseehifen in Hamburg und Rotterdam.

Nicht zuletzt ist ein besonderer Standortvorteil fir den LK Anhalt-Bitterfeld die Nahe zum
Flughafen Leipzig/Halle. Dieser ist Umschlagplatz fiir globales Frachtgut. Damit kdnnen
auch internationale Wirtschaftsinteressen vorangetrieben werden.

Die Region Bitterfeld-Wolfen ist gepragt von der chemischen Industrie. Bitterfeld-Wolfen
zahlt zu den fiuhrenden Industriestandorten Mitteldeutschlands und verfligt tiber die
groRte zusammenhangende Industriefliche Europas.

Allein im ChemiePark haben sich ca. 360 Unternehmen mit insgesamt rund 12.000 Mit-
arbeitern angesiedelt.

In der Region Kothen (Anh.) sind eine Vielzahl von bedeutenden mittelstandischen
Unternehmen aus verschiedenen Wirtschaftszweigen ansassig.
Beispielhaft zu benennen waren hier:

- Kranbau Kéthen GmbH,

- VKK Standardkessel Kéthen GmbH,

- EXTE GmbH Ko6then,

- Woodward Aken GmbH,

- Stahlbau GmbH Heenemann & Sohn Aken,
- Polifilm Extrusion GmbH WeiRandt-Golzau,
- Klebl GmbH Grobzig.

Eine enge Verbindung von Wissenschaft und Forschung zur Wirtschaft praktiziert die
Hochschule Anhalt (FH) in Kéthen (Anhalt).

Des Weiteren ist die Landwirtschaft um Kothen ein wichtiger Wirtschaftszweig. Die
Attraktivitdt der Region wird gesteigert durch die Verbesserung der verkehrstechnischen
Anbindung Uber die B 6n.

Die Gegend um Zerbst/Anhalt wird durch einen starken Mittelstand im Handwerk und
Dienstleistungsgewerbe gepragt. Sie ist Standort fir Unternehmen im Metallbau, Werk-
zeugmaschinenbau, der Spezialglasverarbeitung, der Fleisch- und Wourstwaren-
herstellung, der Feinkostherstellung oder der Kihl- und Lagerwirtschaft. Zudem ist die
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Landwirtschaft, wie auch in der Region Kéthen (Anhalt), ein nicht zu unterschatzender
Wirtschaftsfaktor in dieser Region.

Abb. 3

Die 10 groRen Wirtschaftszweige im LK Anhalt-
Bitterfeld
Stand: 06/2021

Verarbeitendes Gewerbe IS 15.576
Handel, Reparatur von Kfz s 6.574
Metall-, Elektro- und Stahlindustrie T 6.568
Herstellung von Vorleistungsgiter I 5.018
Heime und Sozialwesen I 5.037
Verkehr und Lagerei s 4.116
Herstellung vorwiegend hdusl. Giter H—————— 3.990
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen I————— 3.807
Baugewerbe mmmm——— 3.497
Offentliche Verwaltung s 3.330

0 2.000 4.000 6.000 8.00010.00012.00014.00016.00018.000
M sozialversicherungspfl. Beschéftigte

Quelle: Statistisches Landesamt, LK ABI - FB 07 Strategische Entwicklung/Controlling

Die Gewerbegebiete im Landkreis Anhalt-Bitterfeld sind hinsichtlich ihrer Flache, Ver-
kehrsanbindung sowie unter Angabe der im jeweiligen Gewerbegebiet angesiedelten
Branchen, Unternehmen etc. gesondert erfasst worden.

Insoweit wird auf die Anlage 1 und auf die graphische Darstellung der Wirtschafts-
standorte (vgl. Abb. 3, Anlage 1) verwiesen.

3.1.1. Wirtschaftsdaten des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

3.1.1.1. Entwicklung der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnisse und des Aus-
bildungsniveaus der Beschaftigten

Im Landkreis Anhalt-Bitterfeld entwickelte sich die Zahl der SV-pflichtigen Beschéftigten
am Wohnort im Zeitraum 2017-2021 kontinuierlich riickldufig. Im Jahr 2022 ist jedoch
gegeniber dem Vorjahr ein leichter Anstieg (0,24 %) zu verzeichnen.

Inwieweit diese Tendenz anhalten wird, bleibt abzuwarten.

Im Land Sachsen-Anhalt stellt sich die Entwicklung im Zeitraum 2017-2022 so dar, dass
bis zum Jahr 2019 ein kontinuierlicher Anstieg der SV-pflichtigen Beschaftigten am Wohn-
ort zu verzeichnen war. Im Jahr 2020 gab es dann einen Rickgang von 1,2 % (Jahr 2020
gegeniber Jahr 2019). Tendenziell steigt die Anzahl der SV-pflichtigen Beschéaftigten am
Wohnort im Land Sachsen-Anhalt wieder an (vgl. Abb. 4.1. und 4.2.).
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Abb. 4.1.
SV-pflichtig Beschdiftigte am Wohnort — Land Sachsen-Anhalt
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Quelle: Statistisches Landesamt, Bundesarbeitsagentur, LK ABI - FB 07 Strategische Entwicklung/ Controlling

Abb. 4.2.
SV-pflichtige Beschdiftige am Wohnort — Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Quelle: Statistisches Landesamt, Bundesarbeitsagentur, LK ABI - FB 07 Strategische Entwicklung/ Controlling

Wahrend es bei den SV-pflichtigen Beschaftigten am Arbeitsort im Land Sachsen-Anhalt zu
einen grollen Einschnitt im Jahr 2020 gekommen ist, waren die statistischen Zahlen im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld relativ konstant. Es ist indes im Landkreis Anhalt-Bitterfeld ein
geringer Zuwachs (0,99 %) ab dem Jahr 2017 bis zum Jahr 2022 zu erkennen. Derweil ist
auch im Land Sachsen-Anhalt wieder ein Anstieg der SV-pflichtigen Beschaftigen am
Arbeitsort ersichtlich (vgl. Abb. 5.1. und 5.2).
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Abb. 5.1.
SV-pflichtig Beschdiftigte am Arbeitsort — Land Sachsen-Anhalt
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Quelle: Statistisches Landesamt, Bundesarbeitsagentur, LK ABI - FB 07 Strategische Entwicklung/Controlling

Abb. 5.2.
SV-pflichtige Beschdiftigte am Arbeitsort — Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Quelle: Statistisches Landesamt, Bundesarbeitsagentur, LK ABI-FB 07 Strategische Entwicklung/ Controlling
Aus den Darstellungen zur Arbeitslosenquote im LK Anhalt-Bitterfeld ist erkennbar, dass
diese seit dem Jahr 2015 (10,1 % im Jahr 2015, 6,8 % im Jahr 2022) kontinuierlich sinkt. Sie

liegt seit dem Jahr 2017 auch geringfligig unterhalb des Jahresdurchschnitts im Land
Sachsen-Anhalt.
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Bezogen auf die einzelnen Geschaftsstellen ist festzustellen, dass sowohl im Geschafts-
bereich Kéthen als auch im Geschaftsbereich Zerbst die Arbeitslosenquote lber dem
Landesdurchschnitt liegt. Lediglich im Geschaftsbereich Bitterfeld bewegt sich die Arbeits-
losenquote auf dem Niveau des Landesdurchschnitts.

Abb. 6
Arbeitslosenquote in % im Jahresdurchschnitt aufgeteilt auf die Geschdiftsstellen (Bitter-

feld, Kéthen, Zerbst)
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Quelle: Bundesarbeitsagentur (Stand: April 2023), LK ABI-FB 07 Strategische Entwicklung/Controlling,
LK ABI — FB 55 (KomBA)

Abb. 7
Arbeitslosenquote in % im Jahresdurchschnitt
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Die Darstellung zum Ausbildungsniveau der Beschaftigten zeigt, dass der Anteil der
Beschaftigten, welche Uiber einen Berufsabschluss verfligen, im Land Sachsen-Anhalt im
Zeitraum 2019 (72,9 v. H.) bis 2022 (71,8 v. H.) leicht ricklaufig ist (vgl. Abb. 8.1.).

Diese Entwicklung ist auch im LK Anhalt-Bitterfeld erkennbar (Jahr 2019 - 74,5 v. H;
Jahr 2022 - 73,5 v. H.), wobei der prozentuale Anteil der Beschaftigten mit Berufsab-
schluss im LK Anhalt-Bitterfeld mit 73,5 v. H. noch (iber dem Landesdurchschnitt (71,8
v. H.) liegt (vgl. Abb. 8.2.).

Der Anteil der Beschaftigten mit einer akademischen Ausbildung (11,2 v. H. im Jahr 2022)
liegt im LK Anhalt-Bitterfeld unter dem des Landes (13,2 v. H. im Jahr 2022). Der Anteil
der Beschaftigten ohne einen Berufsabschluss liegt im LK Anhalt-Bitterfeld mit 7,1 v. H.
im Jahr 2022 unter dem Landesdurchschnitt (8,2 v. H.).

Sowohl die Entwicklung im Landesdurchschnitt als auch die Entwicklung im LK Anhalt-
Bitterfeld zeigen einen Anstieg bei den Beschaftigten ohne beruflichen Abschluss
(vgl. Abb. 8.1. und 8.2.).

Abb. 8.1.
Ausbildungsniveau der Beschdiftigten Sachsen-Anhalt

2019 2020 2021 2022

ohne beruflichen Abschluss

mit anerkannten Berufsabschluss
mit akademischen Abschluss
Ausbildung unbekannt

Quelle: Bundesarbeitsagentur, LK ABI - FB 07 Strategische Entwicklung/Controlling
Stichtag: jeweils 30.06.
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3.1.2.

3.1.2.1.

Abb. 8.2.

Ausbildungsniveau der Beschdiftigten Landkreis Anhalt-Bitterfeld

2019

2020

2021

ohne beruflichen Abschluss

mit anerkannten Berufsabschluss
mit akademischen Abschluss
Ausbildung unbekannt

2022

Quelle: Bundesarbeitsagentur, LK ABI - FB 07 Strategische Entwicklung/Controlling

Stichtag: jeweils 30.06.

Bewerber fiir Berufsausbildungsstellenangebote und Berufsausbildungsstellen im

Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Berufsausbildungsstellen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen im Landkreis
Anhalt-Bitterfeld (Berichtsjahr 2021/2022)

Berichtszeitraum

stellen (Anzahl)

2021/2022 | 2020/2021 | Veranderung| Verdnderung
absolut in %
(Anzahl)
gemeldete Bewerber fir die 554 549 +5 +0,9
Berufsausbildungsstellen
(Anzahl)
gemeldete Berufsausbildungs- 821 774 +51 +6,6

Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit fir den LK ABI mit Stand August 2022

Im LK Anhalt-Bitterfeld gab es im Berichtszeitraum 2021/2022 554 Bewerber fir eine
Ausbildungsstelle. Demgegentiber haben die Unternehmen aus dem LK Anhalt-Bitterfeld

821 Ausbildungsstellen gemeldet.
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3.1.2.2. Berufsausbildungsstellen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen nach Berufs-
kategorien im Landkreis Anhalt-Bitterfeld (Berichtsjahr 2021/2022)

Berufsbereich/Berufsgruppe

gemeldete Bewerber

gemeldete Berufsaus-

Gestaltung

(Anzahl) bildungsstellen (Anzahl)
Insgesamt: 554 821

® | and-, Forst-, Tierwirtschaft, Garten- 36 16
bau

® Rohstoffgewinnung, Produktion, 144 250
Fertigung

® Bau, Architektur, Vermessung, 45 67
Gebaudetechnik

® Naturwissenschaft, Geografie, 52 49
Informatik

m VVerkehr, Logistik, Schutz, Sicherheit 60 83

® Kaufm. Dienstleistung, Handel, 100 215
Vertrieb, Tourismus

® Unternehmensorganisation, Buch- 85 108
haltung, Recht, Verwaltung

® Gesundheit, Soziales, Lehre und 27 23
Erziehung

® Geisteswissenschaften, Kultur, 5 10

Quelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit fiir den LK ABI mit Stand August 2022

Aus der Aufstellung ist ersichtlich, dass die Anzahl der gemeldeten Berufsausbildungsstellen (821)
Uber der Anzahl der gemeldeten Bewerber (554) liegt. Dabei sind innerhalb der einzelnen Berufs-
bereiche unterschiedliche Tendenzen festzustellen. So gibt es im Berufsbereich — Land-, Forst- und
Tierwirtschaft, Gartenbau - 36 gemeldete Bewerber aber lediglich 16 Berufsausbildungsstellen.

Im Berufsbereich — Kaufm. Dienstleistung, Handel, Vertrieb, Tourismus — hingegen stehen 215
Berufsausbildungsstellen 100 gemeldete Bewerber gegenliber. Alle gemeldeten Bewerber konnten
eine Berufsausbildungsstelle bekommen jedoch nicht immer in dem gewiinschten Berufsbereich.
Einige Berufsbereiche kdnnen unter den Bewerbern auswahlen. Dagegen kdnnen andere Berufs-
bereiche den Bedarf an Auszubildenden nicht abdecken. Dies stellt eine grofle Herausforderung fiir

die einzelnen Ausbildungsbetriebe in den jeweiligen Berufsbereichen dar.
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3.1.2.3. Darstellung des Ausbildungsverhaltens der Unternehmen im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld

Das Ausbildungsverhalten der Unternehmen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld wurde in
einer tabellarischen Ubersicht, die neben den angebotenen Ausbildungsberufen auch die
Anzahl der Auszubildenden in den Schuljahren 2020/2021, 2021/2022 und 2022/2023
ausweist, dargestellt. Insoweit wird auf die Ubersicht gemaR der Anlage 2 ver-
wiesen.

3.2 Bestandsaufnahme und Beschreibung der Profilierung der Berufsbildenden Schulen
Anhalt-Bitterfeld

3.2.1. Allgemeine Betrachtungen

Aufgrund der demographischen Entwicklung im LSA und in der Folge im LK Anhalt-Bitter-
feld waren gerade in dem berufsbildenden Bereich sinkende Schilerzahlen zu ver-
zeichnen.

Damit war es dem LK Anhalt-Bitterfeld nicht mehr moglich, die
beiden landkreiseigenen Berufsschulen

— BbS Kothen, Badeweg 4 in 06366 Koéthen (Anhalt),

— BSZ,August von Parseval”, OT Bitterfeld, Parsevalstr. 2 in 06749 Bitterfeld-Wolfen

als eigenstandige Berufsschulen weiterzufiihren.

Der Kreistagsbeschluss Nr. 61-05/2007 vom 20. Dezember 2007 — hier: Pkt. 1. — war daher
hinsichtlich der Regelung zu den Berufsschulstandorten im LK Anhalt-Bitterfeld ab dem
Schuljahr 2008/2009 aufzuheben (Beschluss KT vom 04. April 2013 — Nr.: 442-52/2013 —
Pkt. 3.). Gleichwohl hat der Kreistag in der Sitzung am 04. April 2013 (Beschluss-Nr.: 442-
52/2013 — Pkt. 2.) die Fusion der o. g. berufsbildenden Schulen zu den Berufsbildenden
Schulen (BbS) Anhalt-Bitterfeld ab dem Schuljahr 2013/2014 mit den Standorten BbS
Kéthen in Kéthen (Anhalt) und BSZ ,August von Parseval“, OT Bitterfeld, Bitterfeld-
Wolfen, beschlossen.

Des Weiteren war zu beachten, dass die Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld
[Standort: BbS Kothen in Kothen (Anhalt) / BSZ ,, August v. Parseval”, OT Bitterfeld, Bitter-
feld-Wolfen] im sog. Tagespendlerbereich, bezogen auf die Schiilerinnen und Schiiler des
Landkreises, erreichbar sind. Hierzu gibt es eine entsprechende Vorgabe des Kultusminis-
teriums des Landes Sachsen-Anhalt.

Demnach soll die Schulwegzeit in einer Richtung innerhalb einer Orientierungszeit von
ca. 90 Minuten liegen.

Die Fachklassen werden in der Regel im Block oder Turnus unterrichtet. Mithin erweist
sich das Vorhalten des Jugendwohnheimes in Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld, Hahn-
stickenweg 29, als ein wesentlicher Standortvorteil fiir die Profilierung der Berufsbilden-
den Schulen Anhalt-Bitterfeld (vgl. auch Ausfliihrungen unter Pkt. 5).
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3.2.2. Ist-Standsanalyse (Schuljahr 2022/2023)
Abb.9

Die Abbildung 9 stellt die Schilerzahlentwicklung differenziert nach Vollzeit- und Teilzeit-
bildungsgangen an den BbS Anhalt-Bitterfeld im Zeitraum SJ 2018/2019 bis SJ 2022/2023
dar.

Schilerzahlentwicklung an den BbS Anhalt-Bitterfeld

3500
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S12018/2019 SJ2019/2020 SJ2020/2021 SJ2021/2022 SJ2022/2023

H Vollzeitbildung M Teilzeitbildung M Insgesamt

(Quelle: Schnellmeldung zur Statistik der BbS ABI).

An den BbS Anhalt-Bitterfeld werden im Schuljahr 2022/2023 insgesamt 1.526 Vollzeit-
schiiler(innen) beschult, davon

— 732 Vollzeitschiiler(innen) in der Berufsschule [entspricht 1.829 Schiler(innen)],
— 170 VZS im Berufsvorbereitungsjahr (BV)J),

— 169 VSZ in der Berufsfachschule (BFS),

— 110 VZS in der Fachschule (FS),

— 271 VZS in der Fachoberschule (FOS) und

— 74 VZS In der Pflegeschule.
(Quelle: Schnellmeldung zur Statistik der BbS ABI)

B GroRe, Ausstattung und besondere Angebote der Schulen

Bezliglich der Angaben (Gesamtflache, Anzahl der Raume, GroRe der Raume etc.) be-
zogen auf den jeweiligen Schulstandort sowie der weiteren Ausstattung dieser, wie
Werkstatten, Computerkabinette, Turnhalle etc., wird auf die Anlage 3 und Anlage 4
verwiesen. Darlber hinaus sind der Anlage 3 auch Angaben zu besonderen Ange-
boten der Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld, zu Projektvorhaben, zum
Forderverein und zu den Kooperationsbeziehungen mit Institutionen, Schulen und
anderen Partnern zu entnehmen.
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3.2.2.1. Bildungsgdnge an den Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld
(Stand: Schuljahr 2022/2023)

BbS Anhalt-Bitterfeld
Standort: BbS Kéthen, Badeweg 4, 06366 Kéthen (Anhalt)

BG (Vollzeit)
Einjéihrige Berufsfachschule: - Sozialpflege
- Technik
- Wirtschaft
Dreijdhrige Berufsfachschule: - Ergotherapeut/-in
Berufsvorbereitungsjahr: - Wirtschaft/Verwaltung
- Farbtechnik/Raumgestaltung und Objekt-
flachentechnik
- Erndhrung und Hauswirtschaft
- Gesundheit, Pflege und Korperpflege
(einschl. Sozialpad.)
- Metalltechnik
- Holztechnik
- Textiltechnik und Gestaltung
BG (Teilzeit)
Berufsbereich Holztechnik: - Tischler/-in
- Holzmechaniker/-in
Berufsbereich Wirtschaft und - Fachkraft fiir Lagerlogistik
Verwaltung: - Fachlagerist/-in

- Industriekaufmann/-frau
- Kaufmann/-frau fur Bilromanagement
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel
- Verkaufer/-in
- Verwaltungsfachangestellte/-r,
FR: Kommunalverwaltung

BbS Anhalt-Bitterfeld
Standort: BSZ "August von Parseval"”, OT Bitterfeld, Parsevalstr. 2,
06749 Bitterfeld-Wolfen

BG (Vollzeit)
Zweijdhrige Fachoberschule: - Technik
¢ SP: Ingenieurtechnik
- Gestaltung

- Wirtschaft und Verwaltung
e SP: Verwaltung und Rechtspflege
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® SP: Wirtschaft
- Gesundheit und Soziales
® SP: Sozialwesen

Einjdhrige Fachoberschule: - Gestaltung

- Wirtschaft und Verwaltung
oSP: Verwaltung und Rechtspflege
*SP: Wirtschaft

- Gesundheit und Soziales
® SP: Sozialwesen

- Technik
* SP: Ingenieurtechnik

Dreijdhrige Fachschule: - Sozialwesen
e FR: Sozialpadagogik

Zweijéhrige Berufsfachschule: - Kinderpflege
- Kosmetik

Berufsvorbereitungsjahr: - Bautechnik

- Erndhrung und Hauswirtschaft

- Farbtechnik/Raumgestaltung/Oberflachen-
technik

- Holztechnik

- Metalltechnik

- Wirtschaft und Verwaltung

- Textiltechnik und Gestaltung

- Gesundheit, Pflege und Korperpflege (einschl.
Sozialpadag.)

Pflegeschule - Pflegefachmann/-frau

BG (Teilzeit)

Berufsbereich Elektrotechnik: Berufsbereich Labor- und Prozess-
technik:

Elektroniker/-in (FR Energie- und Biologielaborant/-in

Gebaudetechnik) Chemikant/-in

Chemielaborant/-in
Produktionskraft Chemie
Pharmakant/-in

Berufsbereich Fahrzeugtechnik:

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (FR: PKW-technik)
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in (FR: Nutzfahrzeugtechnik)
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Berufsbereich Metalltechnik:

Maschinen- und Anlagenfiihrer (SP: Metall-/Kunststofftechnik)
Industriemechaniker/-in

Fachkraft flir Abwassertechnik

Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft
Zerspanungsmechaniker/-in

Fachkraft fiir Metalltechnik

Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuktechnik

SP: Bauteile, Formteile, Halbzeuge/Compound- Masterbatchherstellung

Berufsbereich Bautechnik:
Tiefbaufacharbeiter/-in (SP: Rohrleitungsbauarbeiten)

Rohrleitungsbauer/-in

Berufsbereich Gesundheit, Pflege und Kérperpflege:

Friseur/-in

Berufsbereich Wirtschaft und Ver- Berufsbereich Ernahrung und
waltung: Hauswirtschaft:

Berufskraftfahrer/ -in Fachverkaufer/-in im Lebensmittel-

handwerk
(SP: Fleischerei)

Ohne Berufsbereichszuordnung:

Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und Kautschuktechnik
SP: Faserverbundwerkstoffe

SP: Kunststofffenster

SP: Mehrschicht-Kautschukteile

Die Gesamtaufstellung der an den Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld vorge-
haltenen Bildungsgange (BG) fiir den Planungszeitraum (Schuljahr 2024/2025 bis 2028/
2029) erfolgt anhand der Kategorien ,vollzeitschulische Bildungsgédnge” (vgl. Anlage 6)
und , Teilzeitbildungsgdnge“ (vgl. Anlage 8).

Des Weiteren werden, bezogen auf die Schulform und Fachrichtungen, die jeweiligen
Praktikumsbetriebe und soweit erforderlich deren Tragerschaft tabellarisch erfasst. Die
entsprechende zusammenfassende Darstellung ist der Anlage 7 zu entnehmen.

Fazit:

Die Bildungsgange sowohl im teilzeitschulischen Bereich als auch im vollzeitschulischen
Bereich sollen, wie in den Anlagen 6 und 8 dargestellt, an den BbS Anhalt-Bitterfeld
weitergefiihrt werden. Fir zwei Bildungsgéange wird eine Genehmigung beantragt.

Die sachlichen und personellen Voraussetzungen sind an den BbS Anhalt-Bitterfeld vor-
handen.

Die Aufteilung der Bildungsgange gemaR § 9 SchulG LSA auf die einzelnen Standorte be-
stimmt It. § 17 Abs. 2 S. 2 SEPI-VO 2022 die Schulleitung.
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Fir folgende Ausbildungsberufe, die in der Anlage 8 dargestellt sind, wird eine Genehmi-
gung im Rahmen der Schulentwicklungsplanung beantragt:

e Holzmechaniker/-in

Der Ausbildungsberuf wird zusammen mit dem Ausbildungsberuf Tischler/-in als Regio-
nalfachklasse (Nr. 3.2.85) an den BbS Anhalt-Bitterfeld gemaR dem Erlass zur Fachklas-
senbildung in der dualen Ausbildung an berufsbildenden Schulen beschult. Fiir den Aus-
bildungsberuf Tischler/-in liegt eine Genehmigung vor. Fiir den Bildungsgang Holzmecha-
niker/-in wird diese Genehmigung im Rahmen der Schulentwicklungsplanung fur die BbS
Anhalt-Bitterfeld beantragt. Der Bildungsgang wird am Standort in Kothen vorgehalten.
Die sachlichen und personellen Voraussetzungen zur vollumfanglichen Absicherung des
Unterrichts sind gegeben.

Die Anzahl der Auszubildenden in den beiden Bildungsgangen stellt sich wie folgt dar:

Schuljahr 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ausbildungsjahr [ Il "1 Il "1 Il I
Anz. d. SuS Tischler/-in

22 14 9 |17 23 14119 14 22

Anz. d. SuS Holz-Mechaniker/-in

5 i 15 2 1|3 4 2

e Fachlagerist/-in

Der Ausbildungsberuf Handelsfachpacker/-in wurde Gber mehrere Schuljahre an den BbS
im Landkreis beschult. Eine entsprechende Genehmigung lag vor. Mit Beschluss der Kul-
tusministerkonferenz vom 25.03.2004 I6ste der Bildungsgang Fachlagerist/-in den v. g.
Beruf ab. Fir diesen Bildungsgang wird die Genehmigung im Rahmen der Schulentwick-
lungsplanung fir die BbS Anhalt-Bitterfeld beantragt. Der Bildungsgang wird am Standort
in Kothen vorgehalten.

Die sachlichen und personellen Voraussetzungen zur vollumfanglichen Absicherung des
Unterrichts sind gegeben.

Die folgende Ubersicht zeigt die Anzahl der Auszubildenden in den vergangenen drei
Schuljahren

Schuljahr 2021/2022 2022/2023 2023/2024
Ausbildungsjahr [ Il [ Il I Il

Fachlagerist/- in 22 20 21 24 13 14
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Folgende Ausbildungsberufe sind in der Anlage 8 (Aufstellung zu den Teilzeitbildungs-
gangen) aufgefiihrt, welche jedoch auf Grund der demografischen Entwicklung und in der
Folge der Schiilerzahlentwicklung an den BbS Anhalt-Bitterfeld nicht mehr beschult
werden:

e Fachpraktiker(-in) fiir Hauswirtschaft (Behinderten-Ausbildungsberuf)

In den SJ 2021/2022 und 2022/2023 war keine ausreichende Anzahl an Auszubildenden
vorhanden, um mit einem Ausbildungsjahr an den BbS Anhalt-Bitterfeld beginnen zu
kénnen. Gemall dem geltenden Fachklassenerlass vom 01. Juni 2023 wurde als Berufs-
schule, welche diesen Bildungsgang eingerichtet hat und beschult, das Anhaltische Be-
rufsschulzentrum in Dessau-Roflau festgelegt.

e Konstruktionsmechaniker/-in

GemaR dem geltenden Fachklassenerlass vom 01. Juni 2023 wird dieser Bildungsgang an
den BbS Wittenberg und dem Anhaltischen Berufsschulzentrum Dessau-Rof3lau als
Regionalfachklasse gefiihrt. Auszubildende, deren Ausbildungsbetrieb sich im LK Anhalt-
Bitterfeld befindet, haben die Moglichkeit, ihre Ausbildung an den benannten Berufs-
schulen zu absolvieren.

e Metallbauer/-in, FR: Konstruktionstechnik

GemaR dem geltenden Fachklassenerlass vom 01. Juni 2023 wird der Bildungsgang an den
BbS Wittenberg als Regionalfachklasse vorgehalten. Einzugsbereich dieser Regionalfach-
klasse ist der LK Wittenberg, die Stadt Dessau-Rof3lau und der LK Anhalt-Bitterfeld. Aus-
bildungsbetriebe im LK Anhalt-Bitterfeld, welche Auszubildende in diesem Bildungsgang
ausbilden wollen, entsenden diese an die BbS Wittenberg.

o Textilreiniger/-in

Gemal dem geltenden Fachklassenerlass vom 01. Juni 2023 wird dieser Bildungsgang an
keiner Berufsschule im Land Sachsen-Anhalt mehr vorgehalten. Die Anzahl der Auszu-
bildenden im Land Sachsen-Anhalt ist zu gering, so dass die Ausbildung von Textil-
reinigern(innen) an einer Berufsschule auRerhalb des Landes Sachsen-Anhalt stattfindet.

Hinsichtlich der Vollzeitbildungsgédnge (Anlage 6) sollen folgende Bildungsgange nicht
mehr weitergefihrt werden:

e Zweijahrige Berufsfachschule Sozialpflege:

Es erfolgt an den BbS Anhalt-Bitterfeld eine auslaufende Beschulung. Dieser Bildungsgang
wird ersetzt durch ein Modell-Projekt des Ministeriums fir Bildung des Landes Sachsen-
Anhalt - Einjahrige Berufsfachschule Sozialpflege. Dieses Projekt wird seit Beginn des
Schuljahres 2021/2022 an den BbS Anhalt-Bitterfeld umgesetzt.

e Berufsvorbereitungsjahr, FR: Agrarwirtschaft

Diese Fachrichtung wird seit dem Schuljahr 2021/2022 an den BbS Anhalt-Bitterfeld an-
geboten. Es musste jedoch festgestellt werden, dass die sachlichen Voraussetzungen an
den BbS nicht in dem Umfang vorhanden sind, um das gesamte Lernfeld vollumfanglich
abdecken zu kdnnen.
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3.2.2.2.

Die BbS Anhalt-Bitterfeld halten jedoch ein breites Spektrum an Fachrichtungen im
Bereich BVJ vor, um die Interessen der Jugendlichen und jungen Erwachsenen anzu-
sprechen.

Entwicklung der Schiilerzahlen bei Beibehaltung des derzeitigen Profils der Berufs-
bildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld

Ausgehend von den aktuellen Schilerzahlen in den Berufsbildenden Schulen Anhalt-
Bitterfeld fiir das Schuljahr 2022/2023 (Stand: 11.11.2022) und unter Berlcksichtigung
der Prognosezahlen fiir die Entwicklung der Zahl der Schiiler(innen) in den berufsbilden-
den Schulen im Land Sachsen-Anhalt (Stand: 23.01.2023) wurde die Schilerzahl-
entwicklung bezogen auf den Landkreis Anhalt-Bitterfeld ermittelt und dargestellt.

Insoweit wird auf die Prognoseberechnungen sowohl mittel- als auch langfristig gemaf
der Anlage 5 verwiesen.

Fazit:

Im Ergebnis ist festzustellen, dass die Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld die
gemaR § 17 Abs. 1 S. 1 SEPI-VO 2022 erforderliche Mindestschiilerzahl von 500 Voll-
zeitschiilern sowohl mittel- als auch langfristig erreichen.

Berufsbildende Schulen in freier Tragerschaft im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Derzeit gibt es die nachfolgend aufgefiihrten berufsbildenden Schulen in freier Trager-
schaft im Landkreis Anhalt-Bitterfeld:

®  Bildungszentrum Wolfen-Bitterfeld e.V.
www.bz-wobi.de
OT Wolfen
Saarstralle 6
06766 Bitterfeld-Wolfen

Ausbildungsangebot: Weiterbildungen, Fortbildungen, Umschulungen

B Euro-Schulen Sachsen-Anhalt Siid GmbH

Euro-Schulen Bitterfeld-Wolfen
OT Wolfen

Greppiner Str. 1

06766 Bitterfeld-Wolfen

Ausbildungsangebot: - staatlich anerkannte(r) Altenpfleger/-in
- staatlich anerkannte(r) Altenpflegehelfer/-in
- staatlich anerkannte(r) Didtassistent/-in
- staatlich anerkannte(r) Heilerziehungspfleger/-in
- staatlich anerkannte(r) Masseur/-in und medizinische/r
Bademeister/-in
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- staatlich anerkannte(r) Physiotherapeut/-in
- staatlich anerkannte(r) Sozialassistent/-in

Nach dem Ausbildungsstattenverzeichnis des Landes Sachsen-Anhalt sind dies mégliche
durchfihrbare Ausbildungen. Derzeit werden diese nicht in Bitterfeld-Wolfen angeboten.

B |nstitut fiir Weiterbildung in der Kranken- und Altenpflege gGmbH
LohmannstralSe 1a
06366 Kothen (Anhalt)

Ausbildungsangebot: - Pflegehelfer/-in
- Pflegefachfrau/-mann
- Kinderpflege/-in (Vollzeit + Teilzeit)

= HOHER Management GmbH & Co. KG
www.hoeher-akademie.de
OT Bitterfeld
Zorbiger Str. 33-35
06749 Bitterfeld-Wolfen

Ausbildungsangebot: Weiterbildungen im Pflegebereich
Wohnheimunterbringung im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist Trager des Jugendwohnheims im OT Bitterfeld der Stadt
Bitterfeld-Wolfen mit einer Gesamtkapazitat von 90 Wohnheimplatzen.

Das Vorhalten dieser Einrichtung ist ein wesentlicher Standortvorteil fiir die Berufsbilden-
den Schulen Anhalt-Bitterfeld, da insbesondere die Fachklassen in der Regel in Blockform
unterrichtet werden und mithin die Auszubildenden entsprechend unterzubringen sind.
Zudem ist fur das Flihren von landeriibergreifende Fachklassen und Landesfachklassen
das Vorhandensein eines Wohnheimes maRgebliche Bedingung.

Beziiglich der Tragerschaft, der Eigentumsverhaltnisse, der Kapazitat etc. wird auf die Er-
orterungen und Darstellungen in der Anlage 9 verwiesen.

Aus dieser beigefiigten Anlage ist des Weiteren eine Lagebeschreibung, die
Konzeption der Einrichtung sowie eine Aufschliisselung der Einzugsbereiche der Bewohner
des Jugendwohnheimes einschl. der Zuordnung zu den Bildungsgangen ersichtlich.

Die Kapazitat der Einrichtung liegt bei 90 Platzen. Die Unterbringung erfolgt auf 4 Etagen in
Einzel- und Doppelzimmern. Das Gebaude ist im Erdgeschoss barrierefrei erschlossen und
in einem neugeschaffenen Anbau stehen 4 behindertengerechte Wohnheimplatze zur Ver-
figung. Auf jeder Etage befinden sich mehrere Gemeinschafts-/Wasch-/Duschraume und
WC sowie eine Gemeinschaftskiiche. Der Erdgeschossanbau ist mit barrierefreier Dusch-
und WC-Anlage ausgestattet.
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6.1.

Mithin werden bei Bedarf Auszubildende, die am Standort Badeweg 4 in Kéthen (Anhalt)
beschult werden, ebenfalls im Jugendwohnheim des LK Anhalt-Bitterfeld im OT Bitterfeld
Hahnstiickenweg 29 der Stadt Bitterfeld-Wolfen untergebracht. Fiir den Weg zu den BbS an
den Standorten in Bitterfeld-Wolfen und Kéthen besteht die Moglichkeit, 6ffentliche Ver-
kehrsmittel zu nutzen.

Dabei findet die Empfehlung des Kultusministeriums hinsichtlich der Erreichbarkeit der BbS
innerhalb einer Orientierungszeit von 90 Minuten umfassende Beachtung.

Erreichbarkeit der Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld

GemaR den Vorgaben des Kultusministeriums des Landes Sachsen-Anhalt sollen die
berufsbildenden Schulen der Landkreise und kreisfreien Stadte im sog. Tagespendler-
bereich erreichbar sein, d. h., dass die Schulwegzeit in einer Richtung innerhalb einer
Orientierungszeit von ca. 90 Minuten fir die Schiler(innen) der Landkreise bzw. kreisfreien
Stadte liegen sollte.

MaBnahmen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld zur Umsetzung der Erreichbarkeit der
Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld im Tagespendlerbereich

Die nachstehend aufgefiihrten MaBnahmen wurden zur Umsetzung der Vorgaben des
Kultusministeriums, die Schulwegzeit betreffend, umgesetzt und/oder veranlasst:

1. Ist eine Erreichbarkeit der Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld innerhalb der
zumutbaren Schulwegzeit von 90 Minuten nicht moglich, so besteht, unter Bertick-
sichtigung der VerhaltnismaRigkeit, fur Schiiler(innen) am Standort im OT Bitterfeld die
Moglichkeit zur Nutzung eines Wohnheimplatzes im landkreiseigenen Jugendwohn-
heim in Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld.

Dies gilt flr die Auszubildenden des Standortes in Kéthen (Anhalt) gleichermalien.

2. Weiterhin kann, im Falle einer Uberschreitung der zumutbaren Schulwegzeit von 90

Minuten ein Antrag zur Beschulung an einer BbS aullerhalb des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld beim Landesschulamt gestellt werden.
Eine Ausnahmegenehmigung kann nach erfolgter Einzelfallpriifung und bei dem Vor-
liegen eines Hartefalls erteilt werden. Als Hartefall wird u. a. anerkannt, wenn die land-
kreiseigene Berufsschule nicht mit offentlichen Verkehrsmitteln bzw. nicht im
zumutbaren Zeitrahmen erreicht werden kann.

3. Des Weiteren ist der Landkreis Anhalt-Bitterfeld standig bemiiht, die Erreichbarkeit der
Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln stetig zu
verbessern. Dazu werden fortlaufend Gesprache mit dem zustdandigen Fachbereich des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld (Mobilitit, OPNV, Tourismus und Heimatpflege) gefiihrt.
Gleichwohl wird dieser in die Erstellung des Schulentwicklungsplanes fiir den Bereich
der berufsbildenden Schulen mit eingebunden.

Hinsichtlich der Erreichbarkeit der BbS Anhalt-Bitterfeld an den Standorten in Kéthen
(Anhalt) und im OT Bitterfeld durch die Auszubildenden im Schuljahr 2022/2023 (Stand:
September 2022) wird auf die Anlage 10 verwiesen.
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Ergebnisse der Anhérung beim Landesschulamt

Am 04.09.2023 fand beim Landesschulamt eine Anhérung zum vorgelegten Entwurf
des Schulentwicklungsplanes fiir die BbS Anhalt-Bitterfeld statt.

Durch das Landesschulamt wurden allgemeine Hinweise zur Uberarbeitung gegeben.
Hierzu gehorte u. a. die Aufforderung zur Prifung der Aktualitdt der aufgefiihrten
Rechtsgrundlagen, die Prifung der Vollstandigkeit der Angaben in den Tabellen etc.

Es wurde die formale Vollstandigkeit der eingereichten Unterlagen zur Schulent-
wicklungsplanung entsprechend der Vorgabe des MB vom 19. Januar 2023 (AZ: 8252.3)
festgestellt.

Die Einhaltung des Richtwertes gemal3 § 17 Abs. 1 SEPI.-VO 2022 (500 VZ-Schiiler)
wurde bestatigt. Die Bestandsicherheit der BbS Anhalt-Bitterfeld ist demnach gegeben.

Mithin wurde festgestellt, dass die Angaben in der Anlage 8 [Darstellung der Bildungs-
gange - hier: Berufsschule (Teilzeitbildungsgange)] den Bestimmungen aus dem RdErl.
zur Fachklassenbildung in der dualen Ausbildung an berufsbildenden Schulen (sechste
Anderung) entsprechen.

Mit Bezugnahme auf die abgeschlossene Schultragervereinbarung gemaR § 66 SchulG
LSA mit der Stadt Dessau-RofRlau ist die Anlage 6 (Darstellung der Bildungsginge —
Vollzeitschulformen) beziglich des Einzugsbereichs zu liberarbeiten. Dies wurde in der
Folge umgesetzt.

Die bestehende Schultragervereinbarung nach § 66 SchulG LSA mit dem Landkreis
Wittenberg ist nicht mehr Bestandteil dieses Schulentwicklungsplanes, da der Land-
kreis Wittenberg mit Schreiben vom 14.09.2023 diese Vereinbarung fristgerecht zum
Ende des Schuljahres 2023/2024 gekiindigt hat.

Mithin war das Vorliegen von Genehmigungen fir alle zu beschulenden Bildungsgange
an den BbS Anhalt-Bitterfeld zu priifen. Dies ist erfolgt. Fir zwei Bildungsgange, hier:
Fachlagerist/-in und Holzmechaniker/-in, sind im Rahmen der Schulentwicklungs-
planung fir die BbS die Genehmigungen zu beantragen.

Beteiligungsverfahren gem. § 6 Abs. 2 und 4 der SEPI-VO 2022

Die Landkreise und kreisfreien Stadte stellen im Rahmen ihrer Planungshoheit die Schul-
entwicklungsplane fir ihr Gebiet im Benehmen mit der Schulbehdérde und den kreisan-
gehorigen Gemeinden unter Mitwirkung ihrer Kreiseltern- und Kreisschiilerrate bzw.
Stadteltern- und Stadtschilerrate auf (§ 22 Abs. 2 S. 1 SchulG LSAi. V. m. § 6 Abs. 2 SEPI-
VO 2022).

Zudem sind bei der Planerstellung fiir den berufsbildenden Bereich die Sozialpartner,
die Wirtschaftsverbande und die zustandigen Arbeitsagenturen zu beteiligen, um so ein
differenziertes, aussagefahiges Berufsbildungsangebot regional erreichbar vorzuhalten
(vgl. § 22 Abs. 3 SchulG LSAi. V. m. § 6 Abs. 3 SEPI-VO 2022).
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Gem. § 6 Abs. 4 SEPI-VO 2022 haben die benachbarten Planungstrager, die kreisangehoérigen
Stadte und Gemeinden (in den Landkreisen) schriftlich Stellung zu nehmen. Etwaige Bedenken
und Anregungen hat der Planungstrdager mit diesen zu erdrtern (Benehmensherstellung).

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld hat mit seinem Schreiben vom 20.07.2023 die gemaR der
gesetzlichen Vorgaben zu Beteiligenden aufgefordert, zum Entwurf des Schulentwicklungs-
planes fur den berufsbildenden Bereich, den Planungszeitraum SJ 2024/2025 bis SJ 2028/
2029 betreffend, Stellung zu nehmen.

Die Stellungnahmen im Rahmen des Beteiligungsverfahrens sind der Anlage 12 zu entnehmen.
Stellungnahmen der kreisangehorigen Stadte und Gemeinden, der benachbarten

Trager der Schulentwicklungsplanung, des Kreiselternrates und des Kreisschiilerrates
gem. § 6 Abs. 2 SEPI-VO 2022

Kreisangehorige Stellungnahme | Bemerkungen
Stidte/Gemeinden, vom ... (PE

benachbarte Planungs- | beim LK ABI)
trager, KSR, KER
Stadt Aken (Elbe)

Stadt Bitterfeld-
Wolfen
Stadt Kéthen (Anhalt)

Stadt Raguhn-JeRnitz

Stadt Sandersdorf-
Brehna
Stadt Sudliches Anhalt

Stadt Zerbst/ Anhalt

Stadt Zorbig

Einheitsgemeinde Mul-
destausee
Einheitsgemeinde
Osternienburger Land
Landkreis Wittenberg 23.08.2023 Keine Bedenken. Die beabsichtigte Schultrager-
vereinbarung gem. § 66 Abs. 2 SchulG LSA wird
durch den LK WB noch gepriift.

Landkreis Jerichower 18.08.2023 Keine Einwande.
Land
Stadt Dessau-Roflau 23.08.2023 Keine Einwande.
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8.2.

Salzlandkreis

27.07.2023

Keine Einwéande.

Saalekreis

Kreiselternrat

Kreisschilerrat

Stellungnahmen der Sozialpartner, der Wirtschaftsverbdnde und der zustandigen
Arbeitsagenturen gem. § 6 Abs. 3 SEPI-VO 2022

Sozialpartner, Wirt- Stellung- Bemerkungen

schaftsverbande, nahme

Arbeitsagenturen vom ...

(PE LK ABI)
Industrie- und Handels- | 17.08.2023 siehe Anlage 12
kammer Halle-Dessau und
19.09.2023

Kreishandwerkerschaft

Anhalt-Bitterfeld

Regionale Planungsge- 10.08.2023 siehe Anlage 12

meinschaft Anhalt-BTF-

WB

Agentur fur Arbeit 24.07.2023 Keine Einwdnde. Aus Sicht des regionalen

Sachsen-Anhalt Ost Arbeits- und Ausbildungsmarktes ist der SEPI
nachvollziehbar.

Kreishandwerkerschaft

Anhalt-Bernburg-Kothen

Arbeitgeber-Wirtschafts-

verbande Sachsen-An-

halt e.V.

Handwerkskammer Halle | 11.10.2023 Fiihrt unzureichende Anzahl von Platzen in

(Saale) Wohnheimen im LSA an. Lt. Einschatzung der
Handwerkskammer wirkt sich dies negativ auf
die Fachkraftesicherung im Handwerk aus.
Empfiehlt die Prifung zusatzlicher Investi-
tionen fir den Ausbau bestehender Wohn-
heimkapazitaten.
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8.3. Stellungnahmen der beteiligten Fachbereiche im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Fachbereich Stellungnahme | Bemerkungen
vom ...
(PE LK ABI)

FB 68 — Bau

FB 55 — Jobcenter

FB 06 — Informations-
technik und Digitali-
sierung

FB 07 — Strategische
Entwicklung/Control-

ling
FB 80 — Mobilitat/ 07.08.2023 Ausflihrungen wurden zur Kenntnis ge-
OPNV/Tourismus und nommen - keine weiteren Anmerkungen

Heimatpflege
(Schulerbeférderung)

Hinsichtlich der Ausfiihrungen der Handwerkskammer Halle (Saale) wird auf die Anlage 9 — Wohn-
heimunterbringung flir den Bereich der Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld — verwiesen.

Das Jugendwohnheim in Bitterfeld verfiigt (iber 90 Platze. Die durchschnittliche Auslastung in den
letzten 4 Jahren lag bei 85,6 %. Die Erfahrungswerte haben gezeigt, dass zu Beginn des neuen Aus-
bildungsjahres der Bedarf an Wohnheimplatzen am hochsten ist. Es konnen dann gegebenenfalls
nicht alle Anmeldungen bericksichtigt werden. Im laufenden Ausbildungsjahr relativiert sich dies
jedoch, weil Auszubildende sich beruflich umorientieren, Fahrgemeinschaften gebildet werden,
Wohngemeinschaften aullerhalb des Wohnheimes entstanden sind etc.

Derzeit stehen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld hinreichend Wohnheimplatze zur Verfligung, um den
Bedarf abdecken zu kénnen.

Die Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau geht in ihrer Stellungnahme u. a. auf Folgendes ein:

- die Umsetzung einer wohnortnahen Beschulung,

die gemeinsame Beschulung verschiedener Ausbildungsberufe einer Berufsgruppe,
bei zentraler Festlegung von Schulstandorten — die Gastschulbeitragsregelungen,
die Erreichbarkeit der berufsbildenden Schulen.

Hinsichtlich der Fragestellung zum Planungszeitraum ist auf den § 22 SchulG LSA zu verweisen. Der
Planungszeitraum umfasst 5 Schuljahre, da gemaRk § 22 Abs. 4 Satz 3 SchulG LSA der Schulentwick-
lungsplan mindestens aller 5 Jahre zu Uberprifen und fortzuschreiben ist.

Aufgrund der Vielzahl an Ausbildungsberufen sowohl in der vollzeitschulischen Ausbildung sowie
auch bei der dualen Ausbildung kénnen diese nicht an allen berufsbildenden Schulen vorgehalten
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werden. Die sachlichen und die personellen Voraussetzungen sind an allen berufsbildenden Schulen
im Land Sachsen-Anhalt diesbezliglich nicht vorhanden. Mitunter ist die Anzahl der Auszubildenden
in besonderen Ausbildungsberufen so gering, dass eine Klassenbildung innerhalb eines Bundeslandes
nicht erreicht wird. Das Land Sachsen-Anhalt hat daher Regelungen zur Fachklassenbildung in der
dualen Ausbildung an berufsbhildenden Schulen getroffen. Der diesbezligliche Runderlass wird jeweils
den aktuellen Erfordernissen angepasst.

Sofern die Lehrplane dies zulassen, erfolgt in einigen Ausbildungsberufen einer Berufsgruppe eine
gemeinsame Beschulung.

Die Hohe der Gastschulbeitrdage resultiert aus den Festlegungen des Gesetzgebers im SchulG LSA
(§ 70 Abs. 2 SchulG LSA) und der Gastschulbeitragsverordnung.

Anderungen, die diese gesetzliche Normierung betreffen, miissen durch das LSA herbeigefiihrt
werden.

Bezlglich der Erreichbarkeit der berufsbildenden Schulen hat das Bildungsministerium des LSA ent-
sprechende Festlegungen getroffen, welche im vorliegenden Schulentwicklungsplan aufgegriffen
wurden. Mithin besteht die Moglichkeit der Wohnheimunterbringung im landkreiseigenen Jugend-
wohnheim.
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Darstellung der Wirtschaftsstandorte
des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
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Abb. 3

*Quelle: EWG — Entwicklungs- und Wirtschaftsforderungsgesellschaft Anhalt-Bitterfeld mbH und der Landkreis Anhalt-Bitterfeld,
FB Strategisches Controlling/ FB Schulverwaltung
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Gewerbegebiete im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

1. Gewerbegebiet ,Deetzer StrafSe” Lindau

Flache

22,5 ha (netto), verfiigbare Flache: 4,9 ha (netto)

Verkehrsanbindung
BundestralRe B 246........ouvvevveeeveirinnnns 9 km
Autobahn A Q... 40 km
AutobahN A 2., 33 km
Hafen Dessau-RoRlau..........cccevveeuneeeee. 22 km
Flughafen Leipzig-Halle....................... 90 km
Landeplatz (Flughafen Zerbst).............. 8 km
GleisanschlusS......cvvevvveeeeviieeee e nein

Belegung

10 Unternehmen aus den Bereichen Landwirtschaft und Dienstleistungen

2. Gewerbegebiet ,Am Feuerberg” Zerbst/Anhalt

Flache

34 ha (netto), verfligbare Flache: 1,2 ha (netto)

Verkehrsanbindung
Bundestrale B 184 .......oceeeviemeeeeeieeeeeieeeeeeeeeeeeeenn direkt
AUTODANN A Ottt st e 20 km
AULODANN A 2ttt 40 km
Hafen Dessau-ROBIAU........covveeveeeeieieree e, 17 km
Flughafen Leipzig-Halle.......coovvvvevieeiie e 74 km
Landeplatz (Flugplatz Zerbst)......cccoeeeeeeeeceicececnnne. 2 km
GlEiSANSCRIUSS......eeeee ettt nein
Belegung

Ca. 20 Unternehmen aus dem produzierenden Gewerbe, Handel und
Dienstleistungen



3. Gewerbegebiet ,Frauentormark” Zerbst/Anhalt

Flache

14 ha (netto), verfiigbare Flache: 0,7 ha (netto)

Verkehrsanbindung
BundesstralRe B 184.......oocceeieeeeeieieeeeeieeeeeaee direkt
AUTODANN A O et 20 km
AULODANN A 2.t 40 km
Hafen Dessau-RORIQU......cceevveeveeieieeeeeee e 17 km
Flughafen Leipzig-Halle.......ccccoovvvveiiiininineeenen. 74 km
Landeplatz (Flugplatz Zerbst)......cccoevvververceeennnnn 2 km
GleiSANSCRIUSS. ... nein
Belegung

Ca. 35 Unternehmen, iberwiegend aus dem Bereich Handel

4. Gewerbegebiet ,Industrieweg” Zerbst/Anhalt

Flache

24 ha (netto), verfiigbare Flache: 0,5 ha (netto)

Verkehrsanbindung
BUNAESSErale B 184 ...ttt ce et e s eae e direkt
BUNESSEIaRe B 187@....co ettt e eeeeet et e e direkt
AUTODANN A Ottt ettt ettt et e e sas e saanaesen 25 km
AULODANN A 2ttt et et aes e sar e saravesan 40 km
Flughafen Leipzig-Halle......ccooeee et 74 km
Hafen Dessau-RORBIQU.......cveeivveeiiieee ettt s 17 km
Gleisanschluss..........ccu...... bei Bedarf Magdeburg, Dessau, Leipzig
Belegung

10 Unternehmen aus dem produzierenden Gewerbe, Handel und Dienstleistungen



5. Gewerbegebiet ,Altbuchsland” Zerbst/Anhalt

Flache

51 ha (netto), verfligbare Flache: 4 ha (netto)

Verkehrsanbindung
Bundesstralle B 184........ 2 km Uber Verbindungsstralle Ahornweg
Bundesstralle B 187a......cccceeececeee et e direkt
AULODANN A Do e s 20 km
AULODANN A 2. e s 40 km
Hafen Dessau-ROBIQU........cccceeerueieieieieer e 17 km
Flughafen Leipzig-Halle........ccoueveieiniriririrececeee e 74 km
Landeplatz (Flugplatz Zerbst)......ccooeveeveevececesecececeeceee e 3 km
Belegung

6. Gewerbegebiet ,Ahornweg” Zerbst/Anhalt

Flache

54 ha (netto), verfiigbare Flache: 25 ha (netto)

Verkehrsanbindung
Bundesstralde B 187a........ Uber VerbindungsstraRe Ahornweg
AUTODANN A Ottt et s ae e seaae e 20 km
AUTODANN A 2ttt e ae oo 40 km
Flughafen Leipzig-Halle.......ooveveceeieneeeceeeereeeceee e, 74 km
Hafen Dessau-RORBIQU.......cuovveveevieiee et 17 km
GlEISANSCNIUSS...ceviiieee ettt ettt st eessreeens nein
Belegung

2 Unternehmen des Dienstleistungsbereiches

Ca. 21 Unternehmen des produzierenden Gewerbes und aus dem Dienstleistungsbereich
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7. Gewerbegebiet , Kirschallee” Zerbst/Anhalt

Flache
25 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 184.........cccccccueenenee direkt
Autobahn A 9., 20 km
Autobahn A 2., 40 km
Hafen Dessau-RoBlau..........cccceueueee 17 km
Flughafen Leipzig-Halle.................... 74 km
Landeplatz (Flugplatz Zerbst)............ 2 km
Gleisanschluss.........ceeececcrcece e, nein
Belegung

Ca. 21 Unternehmen aus dem produzierenden Gewerbe, Handel und Dienstleistungen

8. Gewerbegebiet ,Nordfrost” Zerbst/Anhalt

Flache
11 ha (netto), verfligbare Flache: 4,2 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstrale B 184.........ccovvveverennenn. direkt
Autobahn A Q... 20 km
Autobahn A 2. 40 km
Hafen Dessau-RoRlau.........ccccceeverennanee 17 km
Flughafen Leipzig-Halle.............ccuuun.... 70 km
Landeplatz (Flugplatz Zerbst).................. 4 km
Gleisanschluss..........nein, bei Bedarf moéglich
Belegung

1 Unternehmen aus dem Logistikbereich



9. Sonderbaufliche Hafen Aken (Elbe)

Flache

13,2 ha (netto), verfligbare Flache: 2,2 ha (netto)

Verkehrsanbindung
BUNAESSLralle B 187a....c.cceieiceieeeceeeee ettt st st st sttt st e e e e s s aes s e naennen 1 km
FAN T o] oT-1 o] o 1NN TSR 22 km
F AN T o] oY= o 1 AN U 23 km
Flughafen Leipzig-Hall@.........ouiirieiiriiececece et neans 61 km
HAf@N AKEN ...ttt st et et r e e e eae st sae e s e naeans direkt
Gleisanschluss............. Zugang zum Streckennetz der DB AG gegeben (liber Bahnhof

Kothen), ebenso Gleisanschluss zum Industriegebiet Aken-Ost vorhanden

Belegung

Unternehmen aus dem produzierenden Gewerbe, Handel, Gastgewerbe, Verkehr,
Dienstleistungen und sonstigen Bereichen

10. Industriegebiet ,Am Magnesitwerk” Aken-Ost

Flache

50 ha (netto), verfiigbare Flache: 30 ha (netto)

Verkehrsanbindung
Bundesstrale B 187a.......cccovvveeivveeecvineecnen. 1,5 km
Dessauer LandstralBe L 63.....ccccceeeevveverevnnenn. direkt
AULODANN A O e 19 km
AUtObaNN A 14 ... 26 km
Flughafen Leipzig-Halle........ccoveeveeeveeerrecnnnen. 58 km
Hafen AKeN.....c e, 2,5 km
Gleisanschluss................ an Hafenbahn vorhanden

Belegung

3 Unternehmen mit ca. 160 Beschéftigten
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11. Gewerbegebiet Aken-Ost

Flache
12,8 ha (netto), verfligbare Flache: 8,2 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 187a......cccccvveeverveeceeceeeeennne. 2 km
Dessauer Landstralle L 63..........ccccevvvvveneee. direkt
Autobahn A Q... e, 19 km
Autobahn A 14.........covmieeee e, 26 km
Flughafen Leipzig-Halle.........ccccccuevuerernnnnnns 58 km
Hafen Aken.......oeccene e, 3 km
Gleisanschluss................ 3 km (im Hafenbetrieb)
Belegung

8 Unternehmen mit ca. 90 Beschaftigten

12. Gewerbegebiet ,,Ratsheide” Aken (Elbe)

Flache

44 ha (netto, verfligbare Flache: 44 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 187a................. direkt
Autobahn A9....covvevveviieeiinnen. 25 km
Autobahn A 14.......covvevveviinnnnen 27 km
Flughafen Leipzig-Halle............ 65 km
Hafen AKeN.....ccovvveveeeeevneniiveeeene 3 km
Gleisanschluss......... Hafen Aken 3 km
Belegung
Keine

Dieses Areal ist als Sonderbauflache fiir den Hafenbetrieb Aken vorgesehen



13. Gewerbegebiet ,An der Porster Miihle”

Flache

14,1 ha (netto), verfligbare Flache: 0,7 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 183................. direkt

Autobahn A9.......cccvvvrvrnnne. 20 km

Autobahn A 14..........veenenee. 14 km

Flughafen Leipzig-Halle............ 47 km

Hafen Aken.........ocoeeveeceneenenen, 12 km

Gleisanschluss.......ccovveviveeeenene. nein
Belegung

12 Unternehmen mit insgesamt 210 Beschaftigten in den Bereichen des produzierenden

Gewerbes, Handel, Gastgewerbe, Verkehr und Dienstleistungen

14.

Gewerbegebiet Kéthen-West

Flache

12 ha (netto), verfligbare Flache: 2,2 ha (netto)

Verkehrsanbindung

BundesstraBe B 185...........cccveevnee. direkt

Autobahn A 9., 20 km

Autobahn A 14.......ecveieeee, 16 km

Flughafen Leipzig-Halle..................... 48 km

Hafen Aken.......cccoeveveceevencecccens 12 km

Gleisanschluss.......ccvveeececceccececene, nein
Belegung

36 Unternehmen mit ca. 275 Beschaftigten in den Bereichen produzierendes Gewerbe,

Dienstleistungen, Handel
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15.

Gelidnde der ehemaligen Forderanlagen und Kranbau
GmbH
Flache

60 ha (netto), verfligbare Flache: 15 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 183................. direkt

Autobahn A9.......ccvvvevennnee. 20 km

Autobahn A 14............ccceeees 16 km

Flughafen Leipzig-Halle........... 48 km

Hafen Aken........coecceveieennen, 12 km

Gleisanschluss.................. vorhanden
Belegung

23 Unternehmen mit ca. 251 Beschaftigten

16. Gewerbe- und Industriegebiet K6then-Ost

Flache
65,4 ha (netto), verfligbare Flache: 11 ha (netto)

Verkehrsanbindung

BundesstraRe B 183.............. direkt
Autobahn A9.......ccvevvenee 20 km
Autobahn Al4.............. 14 km
Flughafen Leipzig-Halle.......47 km
Hafen Aken.......cccoceeevenennne 12 km
Gleisanschluss.............. vorhanden
Belegung

70 Unternehmen mit ca. 761 Beschaftigten im produzierenden Gewerbe und
Dienstleistungen
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17. Gewerbegebiet ,Um die Dorfstiitte” Lobnitz

Flache
18 ha (netto), verfiigbare Flache: 0,5 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 185.........cccceeueueee 5 km
LandstraRe L 148........cccoeveueeneee. 0,5 km
Autobahn A9.......cccvvvrivverenn, 28 km
Autobahn A 14.........ceeevenne. 11 km
Flughafen Leipzig-Halle................ 50 km
Hafen Aken.......ceveveeecveneennee, 12 km
Gleisanschluss.......ccccoeveveveceeceens nein
Belegung

20 Unternehmen des produzierenden Gewerbes und Dienstleistungen

18. Industrie- und Gewerbepark Weifsandt-Gélzau

Flache
90 ha (netto), verfligbare Flache: 30 ha (netto)

Verkehrsanbindung

BundesstraBe B 183................... direkt

Autobahn A9.......cccvvvevviene 15 km

Autobahn A14.........ccccvveenee 20 km

Flughafen Leipzig-Halle.............. 40 km

Hafen Aken.......cccoceveeveeenennnnns 23 km

Gleisanschluss........cccceveeneireeeeenee. nein
Belegung

15 Unternehmen mit ca. 1.300 Beschaftigten im produzierenden Gewerbe



19. Gewerbegebiet ,,Thura Mark“ Zorbig

Flache
48,88 ha (netto), verfligbare Flache: 0,4 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 183.........ccccecveenneee. 1 km

Autobahn A9.......ccorvvreeeee, 3 km

Flughafen Leipzig-Halle................... 30 km

Hafen Aken........oveeeeceeeieceeeen, 25 km

Gleisanschluss.........ccceueeueenen. vorhanden
Belegung

26 Betriebe mit 500 Beschaftigten, vorwiegend aus dem Bereich des produzierenden
Gewerbes

20. Gewerbegebiet ,Zorbig - GrofSzoberitz“

Flache
75,22 ha (netto), verfiigbare Flache: 36, 65 ha (netto)

Verkehrsanbindung

BundesstraBe B 183.........cccceceeveeviecveenenne direkt

Autobahn A 9., 0,5 km

Flughafen Leipzig-Halle..........cccueuuuen..n. 25 km

Hafen AKen.......ccooeveveeveneeeeeeieens 35 km

Gleisanschluss.......ccoecevvevineiveennenee. vorhanden
Belegung

16 Unternehmen mit 700 Beschaftigten aus den Bereichen produzierenden Gewerbe,
Logistik, Dienstleistungen
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21. Chemiepark Bitterfeld-Wolfen

Flache

1200 ha (netto), verfligbare Flache: ca. 110 ha (netto)

Verkehrsanbindung
BundesstraRe B 183, B 184.............. direkt
Autobahn A Q... 4 km
Flughafen Leipzig-Halle.................... 30 km
Hafen AKeN...ooooeeee e, 35 km
Gleisanschluss......cccccveeeeeeennne... vorhanden

Belegung

ca. 360 Unternehmen; das Profil des Standortes ist durch Chemie- und chemienahe
Unternehmen gepragt

22. Industriegebiet Bayer Bitterfeld

Flache
82 ha (netto), verfligbare Flache: 6,4 ha (netto)

Verkehrsanbindung
BundesstraBe B 183.......ccccvviecveeceeve et 1 km
Bundesstralle B 100.........ccceeeveeveeeesececeeeeeereen. 2 km
Bundesstrale B 184...........coovveeeveeieicicieisee e 0,5 km
Autobahn A 9. 5 km
Autobahn A 1. 20 km
Autobahn A 2. 90 km
Flughafen Leipzig-Halle.......cccovevveviiceneeeceeeennns 35 km
Containerterminal Hauptbahnhof Leipzig............. 40 km
Gleisanschluss.......cucceecececececceecee e, vorhanden
Belegung

6 Unternehmen mit ca. 800 Beschéftigten, bei den niedergelassenen Unternehmen
handelt es sich um produzierende Gewerbe



23. Gewerbegebiet ,Reudener Strafie” OT Wolfen

Flache
12 ha (netto), verfiigbare Flache: 0 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 183................. direkt

Autobahn A9.......cccvvvveeiiene 3 km

Autobahna 14.........cccvvvenns 30 km

Flughafen Leipzig-Halle.......... 36 km

Hafen Aken........cvevevervennnen. 40 km

Gleisanschluss................. vorhanden
Belegung

Ansiedlung von Gewerbe und Dienstleistungsunternehmen

24. Industriegebiet Wolfen-Thalheim

Flache
170 ha (netto), verfligbare Flache: 11,00 ha (netto)

Verkehrsanbindung

BundesstraBe B 183.........ccccccveeennnnee. 1km

Autobahn A9......ccoceeeeiiireee, 4 km

Flughafen Leipzig-Halle.................... 30 km

Hafen Aken.......ccccooeveveecerceeeenee 30 km

Gleisanschluss.......cccevevvevereereeeenee, direkt
Belegung

ca. 10 Unternehmen mit 450 Beschaftigten des produzierenden Gewerbes
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25. Gewerbepark Bitterfeld

Flache
28,2 ha (netto), verfiigbare Flache: 4,9 ha

Verkehrsanbindung

BundesstraRe B 184................. 0,5 km

Bundesstrafle B 100.................... 1 km

Autobahn A9.......ccccevviveiennens 10 km

Flughafen Leipzig-Halle............ 30 km

Hafen Aken.........ocoeeveeceneenneen, 35 km

Gleisanschluss.......cccccecvevveennenee. 2 km
Belegung

diverse Unternehmen, vorwiegend aus dem Bereich Handel und Dienstleistungen

26. Gewerbepark IKR Bitterfeld (Hallesche Strafie)

Flache
21 ha (netto), verfiigbare Flache: 3,7 ha (netto)

Verkehrsanbindung

BundesstraBe B 100................ direkt
Bundesstrae B 183, B 184.....1 km
Autobahn A9.......ccceeevvevenes 9 km
Autobahn A 14...................... 25 km
Flughafen Leipzig-Halle......... 30 km
Hafen Aken.......cccooceveveeenene 35 km
Gleisanschluss........ccccvvevevinnne 2 km
Belegung

Unternehmen der Bereiche Logistik, produzierendes Gewerbe und Dienstleistungen



27. Gewerbegebiet ,An den Diikertiirmen” Bitterfeld
(Hallesche Strafle)

Flache
43 ha (netto), verfligbare Flache: 27 ha (netto)

Verkehrsanbindung

BundesstralRe B 100................... direkt
BundesstraRe B 183, B 184......... 2 km
Autobahn A9.......cccvvirieierenn, 9 km
Autobahn A 14..........vveveeennns 25 km
Flughafen Leipzig-Halle............. 30 km
Hafen Aken.......ccccveecvveveceenenn, 35 km
Gleisanschluss.........cccecveecenen.. 1km
Belegung

ca. 15 Unternehmen aus dem produzierenden Gewerbe und Handel

28. Gewerbegebiet ,,An der Hermine” OT Sandersdorf

Flache
17 ha (netto), verfiigbare Flache: 4 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 183.................. 1 km

Autobahn A9......cccevvcvvceeecee 3 km

Flughafen Leipzig-Halle........... 28 km

Hafen Aken........ccoocevvceveiennnne 35 km

Gleisanschluss.........cccccuveenennen.. 1 km
Belegung

10 Unternehmen aus den Bereichen produzierendes Gewerbe, Handel, Gastgewerbe,
Verkehr, Dienstleistungen



29. Gewerbegebiet Glebitzsch

Flache
Ca. 12 ha (netto), verfligbare Flache: ca. 4 ha (netto)

Verkehrsanbindung

BundesstrafRe B 100............... 4,5 km
Autobahn A9.......ccveeveennee.. 4,5 km
Flughafen Leipzig-Halle.......... 24 km
Hafen Aken........ccovevenvenene. 40 km

Gleisanschluss Landsberg........ 4 km

Belegung

3 Unternehmen im produzierenden Gewerbe

30. Industriegebiet Brehna West (westlich der BAB 9)

Flache
248 ha (netto), verfligbare Flache: 141 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstraflle B 100................. 1 km
Autobahn A9....covvvvneeiiieeine 2 km
Autobahn A 14...................... 10 km

Flughafen Leipzig-Halle........ 20 km

Belegung

17 Unternehmen
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31. Gewerbegebiet Brehna

Flache
75 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstrale B 100.........cc..c........ 1km

Autobahn A 9....cevveeveeiiier e, 2 km

Autobahn A14.......covvevneeen. 10 km

Flughafen Leipzig-Halle.............. 20 km
Belegung

70 Unternehmen, vorwiegend produzierendes Gewerbe

32. Gewerbegebiete Roitzsch

Flache
Ca. 16 ha (netto)

Verkehrsanbindung

BundesstraRke B 100................. 4,5 km

Autobahn A9......coeevvveeiieneenes 4,5 km

Flughafen Leipzig-Halle............ 24 km

Hafen Aken.......coeeeeceneenen, 40 km

Gleisanschluss Landsberg........... 4 km
Belegung

1 Unternehmen im produzierenden Gewerbe
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33. Industriegebiet ,Am Stakendorfer Busch” Sandersdorf

Flache
115,10 ha (netto), verfligbare Flache: 13 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 183.................. direkt

Autobahn A9.......cccvvvveeiiene 1 km

Flughafen Leipzig-Halle........... 29 km

Hafen Aken.......ccvvvevervennnnenn. 30 km

Gleisanschluss.......ccocveveereeneee. 4 km
Belegung

Unternehmen des produzierenden/logistischen Gewerbes

34. TechnologiePark Mitteldeutschland

Flache

327 ha (netto), verfiigbare Flache: 20 ha (netto)
Gemarkung Bitterfeld-Wolfen: 242,3 ha (netto), verfiigbare Flache: 10,9 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 183.................. direkt

Autobahn A9......ccevvvvveeece. 1 km

Flughafen Leipzig-Halle........... 29 km

Hafen Aken.......ccccvvvvvvervennen. 30 km

Gleisanschluss.......cccceveereeneee. 4 km
Belegung

Unternehmen des produzierenden Gewerbes
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35. »Entwicklungsfliche Siid an der B6n“ Kéthen

Flache
90 ha (netto), verfligbare Flache: 70 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 183.................. direkt

Autobahn A9......ccccvvevvvvrrens - km

Flughafen Leipzig-Halle........... - km

Hafen Aken.......covvvevervenneanenn. -km

Gleisanschluss.......ccocveveireeneee. - km
Belegung

Der Standort ist inaktiv. Die Flache ist frthestens 2025 verfiigbar.

36. »Potenzialfliche” Weifsandt-Gélzau

Flache
16,50 ha (netto), verfligbare Flache: 16,50 ha (netto)

Verkehrsanbindung

Bundesstralle B 183.................. direkt

Autobahn A9......ccceevvvvvceeens - km

Flughafen Leipzig-Halle........... - km

Hafen Aken.......ccccovvvvveenvcnnen. - km

Gleisanschluss........cccveveveneenene. - km
Belegung

Der Standort ist inaktiv. Die Flachenverfligbarkeit ist unbekannt.
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Landkreis Anhalt-Bitterfeld
FB Schulverwaltung

Beschreibung der regionalen Wirtschaftsstruktur

hier: Ubersicht zum Ausbildungsverhalten der Unternehmen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der
Nr. |Ausbildungsbetrieb StralRe PLZ |Ort Beruf I;Z:ZII;LT I;Z:ZII;LT I;Z:ZII;LT
2020/21 2021/22 2022/23
1 1/2 Autoservice Hahn Luisenstr. 3 06366 |Kothen (Anhalt) Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1
2 | Abena GmbH Losnitz Mark 23 06780 |Z6rbig OT GroRzoberitz Fachlagerist/-in 0 1 2
3 Abwasserzweckverband Aken (Elbe) Kothener Chaussee 1 06385 |Aken (Elbe) Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 1 1
4 Abwasserzweckverband Raguhn-Z6rbig Lange StraRe 34 06780 |Zorbig Fachkraft fur Abwassertechnik 0 2 2
5 |ADDCON Europe GmbH Saurestr. 1 Areal E - Chemiepark 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Chemikant/-in 1 2 2
Chemielaborant/-in 0 1 1
5 |apL Wilhelm-Kiilz-StraRe 41 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 1 1
7 |AGRAR Handelsges. mbH & Co.KG Hinsdorfer Weg 2 06780 |Zorbig OT Salzfurtkapelle Industriekaufmann/-kauffrau 0 1 1
8 | AGRAVIS Technik Damaschkeweg 22 06366 |Kothen (Anhalt) Fachkraft fur Lagerlogistik 1 1 2
9 |aH Richter-Renault Ostrauer StraBe 1 06780 |Z6rbig OT Werben Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 5
10 ALDI GmbH & Co. KG Dessauer Allee 53 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 1 1
11 |Allfein Feinkost GmbH & Co.KG Neuer Weg 1 39261 |Zerbst/Anhalt Fachkraft fiir Lagerlogistik 0 1 1
Fachlagerist/-in 0 1 2
12 Allnex Germany GmbH Salegaster Chaussee 1 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Chemikant/-in 3 6 9
13 Amynova polymers GmbH KunstseidestraRe 6 06766 |Bitterfeld-Wolfen Produktionsfachkraft Chemie 0 0 1
14 |Anhalt-Bitterfelder Kreiswerke GmbH Salegaster Chaussee 10 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Berufskraftfahrer/-in 3 8 10
Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 1 2 4
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Nutzfahrzeugtechnik 0 1 3
15 APH e.G. Hinsdorfer GbR Kothener Str. 12 06386 |Sudliches Anhalt OT Quellendorf Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
16 Aral Tankstelle An der B100 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 0 1
17 Arcelor Mittal Construction Miinchener Str. 2 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Industriekaufmann/-kauffrau 2 0 4
18 Arvato distribution GmbH Losnitz Mark 21 06780 |Zo6rbig OT GroRzoberitz Fachkraft fur Lagerlogistik 0 0 3
19 | auto Kindermann Siebenhausener Strale 22 06766 |Bitterfeld-Wolfen Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 0 1
20 Auto-Center Pfuhl GmbH Hallesche Str. 20 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 2
21 |Autohaus Bottche GmbH Coswiger 5tr.3 39261 |Zerbst/Anhalt Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 2
Fachkraft fur Lagerlogistik 0 1 1
22 | Autohaus Fietz Mohlauer Str.12 06800 |Raguhn-JeRnitz OT AltjeRnitz Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 1
23 Autohaus Gotthard Kénig GmbH Coswiger Str. 11 39261 |Zerbst/Anhalt Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 0 1
24 | Autohaus Giilden GmbH Direner Str.1 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 1 3
25 Autohaus Gute Fahrt Kéthen Langenfelder Str.02 06366 |Kothen (Anhalt) Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 2 2
26 | Autohaus Jarski Radegaster Str. 50a 06369 |Sudliches Anhalt OTGorzig Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 2
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Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement

Holzmechaniker/-in FR: Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen

Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der
Nr. |Ausbildungsbetrieb StralRe PLZ |Ort Beruf I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T
2020/21 2021/22 2022/23

27 Autohaus Koch & Herrmann GmbH Langenfelder Stralle 6 06366 |Kothen (Anhalt) Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 0 2
28 | Autohaus Kranz & Partner GbR Kastanienplatz 5 06369 |Kothen (Anhalt) OT GroRwiilknitz Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 2 3
29 | Autohaus Lehmann Zorbiger Str.49a 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 1 1
30 | Autohaus Manfred Bennemann GmbH Bahnhofstrae 2 a 06369 |Sudliches Anhalt OT Radegast Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 1 1
31 Autohaus Pottel Wittenberger Strale 9-13 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 0 1
32 | autohaus Riehl GmbH Vormathen 4 39261 |Zerbst/Anhalt Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 2
33 Autohaus Schandert GmbH Thalheimer Str. 148 06766 |Bitterfeld-Wolfen Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 0 1
34 [Autohaus Schmidt GmbH Coswiger Str. 19 39261 |Zerbst/Anhalt Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 0 1
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 0 1
35 Autohaus Vetter GmbH Wittenberger Str. 22 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 3 5 8
36 | Autohaus Wagner-Trinum e.K. Hauptstr. 23 06386 |Osternienburger Land OT Trinum Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 1
37 AUTOKONTOR BAYERN GmbH Thura Mark 22 06780 |Zorbig Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 0 1
38 | Autoland Brehna e. K. Max-Planck-StraBe 7 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 1 1
39 Autoland Kéthen Merziener Str. 10 06366 |Kothen (Anhalt) Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 1
40 Auto-Teile-Unger GmbH & Co. KG Leipziger Str. 128 06766 |Bitterfeld-Wolfen Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 2 2 2
41 [Bayer Bitterfeld GmbH Salegaster Chaussee 1 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Pharmakant/-in 2 4 6
Industriemechaniker/-in 1 1 1
Chemielaborant/-in 1 2 3
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 0 2
42 BFH Rothkegel GmbH SlidstraBe 660 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Fachkraft fur Lagerlogistik 1 1 1
43 |Bildungszentrum Wolfen-BTF e.V. Saarstr. 6 06766 |Bitterfeld-Wolfen Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 1 1
Industriekaufmann/-kauffrau 0 0 1
Fachkraft fur Lagerlogistik 0 0 1
44 Bilfinger Engineering & Maintenance GmbH In d. Leuna-Werken,Geb.8642 06237 |Leuna Industriemechaniker/-in 1 1 3
43 [BNT Chemicals GmbH PC-StraRe 1 06749 _|Bitterfeld-Wolfen Chemielaborant/-in 0 1 2
46 Bosch Car Service Coswiger Str. 14 39261 |Zerbst/Anhalt Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 1 1
47 Bund freier Tankstellen - BfT Bismarckstr. 45 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Verkiufer/-in 2 3 3
48 |CBW Chemie GmbH Kuhlturmstrale 3 06803 |Bitterfeld-Wolfen Chemikant/-in 1 1 2
Chemielaborant/-in 0 2 2
49 Chemische Fabrik Berg GmbH Mainthalstr. 3 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Chemielaborant/-in 1 1 1
50 |Clariant Product Deutschland GmbH Tricatstrae (Areal B-Ost) 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Chemikant/-in 1 2 2
Chemielaborant/-in 0 0 1
51 | coiffeur Julia Kuklin Steinstiicke 29 39261 |Zerbst/Anhalt Friseur/-in 0 0 1
52 Coiffeur Rita Zimmermann Walther-Rathenau-Str. 19 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Friseur/-in 1 1 1
53 | contall Container- & Behéilterbau Hallesche Allee 17 06780 |Zorbig OT Schrenz Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik 1 1 1
54 |DAA Bitterfeld Chloratstrale 1 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld 1 2 2
1 2 2
0 5 6

Verkdufer/-in
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Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der
Nr. |Ausbildungsbetrieb StralRe PLZ |Ort Beruf I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T
2020/21 2021/22 2022/23
Fachkraft fiir Metalltechnik FR: Konstruktionstechnik 0
Fachlagerist/-in 0 2 2
55 |Dammstoff- Konfektionstechnik GmbH Dammstoffstr. 2 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Industriekaufmann/-kauffrau 0 1 1
Fachlagerist/-in 0 0 1
56 Danisches Bettenlager Anhaltstrale 70 b 06749 [Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Verkaufer/-in 0 1 1
57 |paw SE Augustenstr. 46 06366 |Kothen (Anhalt) Produktionsfachkraft Chemie 0 1 1
58 Dbo GmbH Hallesche Str. 28 06749 [Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Fachlagerist/-in 0 1 1
59 | peichmann Schuhe GmbH Jahnstr. 59 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Fachkraft fur Lagerlogistik 1 1 3
60 [Deichmann SE Brehnaer StraRe 34 d 06749 |Bitterfeld-Wolfen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
Verkaufer/-in 0 1 2
61 Deichmann SE Merziener Str. 20 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 2
62 Dietzel Filial- und Vertriebs GmbH Wittenberger StraRe 3 06749 |Bitterfeld-Wolfen Fachverkaufer/-in im Lebensmittelhandwerk SP: Fleischerei 1 1 2
63 |pOW Produktions und Vertriebs GmbH & Co. OHG Salegaster Chausee 1 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Chemikant/-in 2 4 5
64 Drogerie Miller Buttermarkt 5 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
65 E Center Bobbau Friedensstrae 75b 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Bobbau Verkaufer/-in 0 1 4
66 Ebert & Partner GmbH Antonienstrale 16 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 1 1
67 |E-Center Coswiger Str. 1 39261 |Zerbst/Anhalt Verkaufer/-in 0 2 3
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 3 3 3
68 E-Center Kothen Langenfelder Str. 8 06366 |Kothen (Anhalt) Verkaufer/-in 0 5 10
69 |Edeka Niebisch Radegaster Str. 65 06780 |Zorbig Verkiufer/-in 0 1 3
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
70 |Edeka Schaaf Comeniusstr. 40 06766 _|Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Verkdufer/-in 0 2 3
71 |EDEKA Stenschke Lebensmittel UG Am Wasserturm 51 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
Verkaufer/-in 0 2 3
72 |Edeka Thomas Eckert Platz des Friedens 10 06792 |Sandersdorf-Brehna Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 2 2
Verkaufer/-in 0 0 1
73 [EDNA International GmbH Minchner Str. 5 06796 |Sandersdorf-Brehna Fachkraft fir Lagerlogistik 1 2 2
Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement 1 2 2
74 |Elamont GmbH Stdstr. Geb. 0652 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb&udetechnik (HW) 1 2 3
75 Elektro Andreas Daus Gartenstr. 7 06780 |Zo6rbig OT Loberitz Elektroniker/-in FR: Energie- und Gebiudetechnik (HW) 1 1 1
76 |Elektro Bliimel Bernsteinweg 6 06774 |Muldestausee OT Friedersdorf Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb&udetechnik (HW) 3 3 3
77 Elektro BliRe AuRere WaldstraRe 32 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb3udetechnik (HW) 1 1 2
78 |Elektro Dietrich GmbH Zorbiger Str. 40 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb3udetechnik (HW) 2 3 3
79 Elektro Jericke Ackerstr. 8 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb3udetechnik (HW) 1 1 2
80 [Elektro Kresner GmbH Rudolf-Breitscheid-Strae 14b 06386 |Osternienburger Land Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb3udetechnik (HW) 1 1 2
81 Elektro Lindau Breite Str. 45 39261 |Zerbst/Anhalt Elektroniker/-in FR: Energie- und Gebiudetechnik (HW) 1 1 1
82 |E|ektroinstallation aller Art Dorfstr. 15 06779 |Raguhn-JeRnitz OT Marke Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb3udetechnik (HW) 1 1 2
83 [Emag Maschinenfabrik Zerbst GmbH Norbert-HeBbriiggen-StraRe 11 39261 |Zerbst/Anhalt Zerspanungsmechaniker/-in 2 3 4
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Industriekaufmann/-kauffrau 1 3 5
Industriemechaniker/-in 0 2 3
Konstruktionsmechaniker/ -in 0 2 2
Fachkraft fir Metalltechnik FR: Konstruktionstechnik 0 2 2
84 Energieabrechnungsdienst Wolfen GmbH Damaschkestr. 7a 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 1 1 1
85 EP: Wirtele Am Theater 11 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 0 1
86 ETL ElektrogroRhandel Paul Schlegel GmbH Justus-von-Liebig-StraRe 1 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Fachlagerist/-in 0 0 1
87 [EURONICS Lux-Team Merziener StraRe 17 06366 |Kothen (Anhalt) Verkaufer/-in 0 1 1
88 Evonik Resource Efficiency GmbH StraBe am Landgraben 8 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Chemikant/-in 2 2 2
89 |EXTE GmbH Damaschkeweg 15 06366 |Kothen (Anhalt) Fachlagerist/-in 0 0 1
90 FAW gGmbH Hinter dem Bahnhof 2 06749 |Bitterfeld-Wolfen Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 0 1
91 [Fensterbau Gussek GmbH u.Co.Kg Wairflauer Weg 13 06386 |Osternienburger Land OT Elsnigk Tischler/-in 2 4 5
Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement 0 1 1
92 [gpy Dauerlaufpriifzentrum GmbH Aachener Str. 1 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 1
93 [FEW Chemicals GmbH CP Areal A Technikumstr. 1 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Chemielaborant/-in 1 1 2
Chemikant/-in 0 1 2
94 Figaro Bitterfeld GmbH Zo6rbiger StraBe 20 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Friseur/-in 0 1 3
95 [Folienwerk Wolfen GmbH Guardianstr. 4 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Thalheim Industriekaufmann/-kauffrau 1 1 1
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 2 2
Chemielaborant/-in 0 1 1
96 Friseur & Kosmetik e.G. Raguhn Hallesche Str. 1b 06779 |Raguhn-JeRnitz Friseur/-in 0 0 1
97 | Gemeinde Muldestausee Neuwerk 3 06774 |Muldestausee OT Pouch Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 0 1 1
98 Gemeinde Osternienburger Land Rudolf-Breitscheid-Str. 32e 06386 |Osternienburger Land Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 0 1 1
99 GO Tankstelle Langenfelder Str. 11 06366 |Kothen (Anhalt) Verkaufer/-in 0 1 1
100 GroRkopf Tischlereibetrieb Damaschke Weg 18 06366 |Kothen (Anhalt) Tischler/-in 0 1 2
101 |Guardian Flachglas GmbH GuardianstraBRe 1 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Thalheim Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 1 1 1
Fachkraft fur Lagerlogistik 1 1 1
Industriemechaniker/-in 0 1 1
Fachlagerist/-in 0 0 1
102)yaarstudio in der Turmpassage Reudener Str. 83a 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Friseur/-in 0 0 1
103 Hammer Saarstrale 1 06766 _|Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 2 2 2
104] yammer Langenfelder StraRe 13 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 2 2 2
105 [Handelshof Bitterfeld GmbH An den Rohrwerken 8 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 1 2
Fachkraft fur Lagerlogistik 0 2 4
106 Hanwha Q.Cells GmbH Sonnenallee 17 - 21 06766 _|Bitterfeld-Wolfen OT Thalheim Industriekaufmann/-kauffrau 3 6 10
107 Heimtiermarkt Nicolaus Bobbau GmbH Friedensstr. 75d 06766 |Bitterfeld-Wolfen Verkaufer/-in 0 1 2
108 Helmut Kriiger Lepser Str. 7 39264 |Zerbst/Anhalt OT Bias Elektroniker/-in FR: Energie- und Gebiudetechnik (HW) 1 1 1
109 Hemeyer Liegenschafts GmbH Farbenstr. 05 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Industriekaufmann/-kauffrau 0 1 1

70



Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der
Nr. |Ausbildungsbetrieb StralRe PLZ |Ort Beruf I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T
2020/21 2021/22 2022/23
110 Hennig Sicherheitstechnik GmbH Bismarckstr. 44a 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb3udetechnik (HW) 1 2 2
111|HERAEUS Quarzglas Bitterfeld GmbH & Co. KG Heraeusstralle 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Industriekaufmann/-kauffrau 1 1 1
Chemikant/-in 2 3 5
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 2 3
112|Hilzinger GmbH Gnetscher-Str. 8 06369 |Stdliches Anhalt OT WeiRandt-Gélzau Verfahrensmechaniker/-in fir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR: Kunststofffenster 0 1 0
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 0 1
113 Hirsch Porozell GmbH Wulfener LandstraBRe 2 06386 |Osternienburger Land Fachkraft fur Lagerlogistik 0 3 3
1141 ysher Management GmbH Zorbiger Str. 33 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 2 4
1151 HoPLA Holz- u. Plastverarbeitung Hauptstr. 3 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Tischler/-in 0 1 1
116|Hotze Bauzentrum GmbH & Co. KG hagebaumarkt Quellendorfer Str. 5 06366 |Kothen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 2 2
Fachlagerist/-in 0 0 1
117 HVI-Schiller Hallesche StraBe 29a 06749 |Bitterfeld-Wolfen Industriekaufmann/-kauffrau 0 0 1
118|IAB lonenaustauscher GmbH Salegaster Chaussee 1 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Chemikant/-in 2 4 4
Industriemechaniker/-in 0 1 2
Chemielaborant/-in 0 0 1
119/(ICL-IP Bitterfeld GmbH R.-Glauber-Str. 7 06749 |Bitterfeld-Wolfen Chemielaborant/-in 1 2 2
Chemikant/-in 0 1 3
120|IKA Innovative Kunststoffaufbereitung FilmstraBe 4 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Industriekaufmann/-kauffrau 0 0 2
Chemikant/-in 0 0 2
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 0 1
121{Indulor Chemie GmbH & Co.KG Str. Am Landgraben 6 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Chemikant/-in 1 4 5
Chemielaborant/-in 0 2 6
Industriekaufmann/-kauffrau 0 2 2
Industriemechaniker/-in 0 0 1
122 IPT-Pergande GmbH Wilfried-Pergande-Platz 1 06369 |Sudliches Anhalt OT Weiandt-Goélzau Industriekaufmann/-kauffrau 2 2 2
123 ISM Energy GmbH Rohrenstr. 75 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Elektroniker/-in FR: Energie- und Gebaudetechnik (HW) 2 3 4
124 Janssen GmbH & Co KG Damaschkeweg 17 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 2 2
125 Jarschke Elektroanlagenbau GmbH Hallesche Allee 2 06780 |Zorbig Elektroniker/-in FR: Energie- und Gebaudetechnik (HW) 1 1 1
126))0pcenter - KomBA ABI Chemieparkstr. 7 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 2 4 4
127 JPT-Pergande Wilfried-Pergande-Platz 1 06369 |Sudliches Anhalt Industriekaufmann/-kauffrau 0 0 1
128,ys¢ Dessauer StraRe 104 06366 |Kothen (Anhalt) Verkaufer/-in 0 1 2
129 Kalte-Klima GmbH Halle-Leipzig An der Hermine 15 06792 |Sandersdorf-Brehna Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement 1 1 1
130]kaufland Warenhandel GmbH & Co.KG Merziener Str.20 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
131 Kaufland Warenhandel GmbH & Co.KG Alte Briicke 3 39261 |Zerbst/Anhalt Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
132)aufland Warenhandel GmbH & Co.KG Merziener Str.20 06366 |Kothen (Anhalt) Verkéufer/-in 0 0 1
133 Kaufland Warenhandel GmbH & Co.KG Bismarckstr. 39 06749 _|Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Verkdufer/-in 0 1 1
1341 F7-Meisterbetrieb Mike Hempel Ackerstralle 3 06366 |Kothen Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 1 1
135 Kfz-Service Handloik Direner StralRe 12 06749 |Bitterfeld-Wolfen Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 1
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136 Kleine Mobelverteilzentrum GmbH Thura Mark 16 06780 |Zorbig Fachkraft fur Lagerlogistik 0 1 1
137 Klier Hair Group GmbH Breite StraRe 5 39261 |Zerbst/Anhalt Friseur/-in 0 1 2
138|KmB Technologie Gesellschaft fir Industrieweg 9 39261 |Zerbst/Anhalt Industriekaufmann/-kauffrau 2 3 4
Zerspanungsmechaniker/-in 0 1 1
139|Konstruktiver Glas- u. Metallbau Kirschallee 3 39261 |Zerbst/Anhalt Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik 3 3 3
Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 0 1
140 Konsum-Edeka Discount Hauptstr. 66 06808 |Bitterfeld-Wolfen OT HolzweiRig Verkaufer/-in 0 1 2
141) sthener Fleisch-u.Wurstwaren GmbH Merziener Str. 98/99 06366 |Kothen (Anhalt) Fachverk&ufer/-in im Lebensmittelhandwerk SP: Fleischerei 1 2 3
142 Kothener Wohnstéatten e. G. Marktplatz 10 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 0 1
143 Kranbau Kéthen GmbH Am Hollander Weg 5-7 06366 |Kothen (Anhalt) Industriekaufmann/-kauffrau 1 1 1
144 Kremer GmbH Ringstrale 1 06369 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 0 1
145 KTSB Bau Am Wasserturm 40 06366 |Kothen (Anhalt) Tiefbaufacharbeiter/-in SP: Rohrleitungsbauarbeiten 0 1 1
146] and- und Fahrzeugtechnik GmbH Raguhner Strale 6 a 06779 |Raguhn-JeRnitz OT Priorau Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Nutzfahrzeugtechnik 1 1 1
147 Landkreis Anhalt-Bitterfeld Am Flugplatz 1 06366 |Kothen (Anhalt) Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 6 11 15
148 il Vertriebs GmbH & Co. KG Leipziger Str. 89 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 1 1
149 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Roonstr.20 06385 |Aken Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 1 1
150 Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG Leipziger Str. 36i 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 1 1
151 LINKE METALLBAU An den Rohrwerken 24 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik 0 1 1
152|\1aBA Spezialmaschinen GmbH Hauptstr. 2 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Zerspanungsmechaniker/-in 0 0 1
153 Mic Geiz Handelsgesellschaft mbH Markt 6 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 0 1
154 |Magna Powertrain Germany GmbH Zaascher Str. 12 06809 |Sandersdorf-Brehna OT Roitzsch Industriekaufmann/-kauffrau 3 3 3
Fachlagerist/-in 0 1 1
155 Mazda Autohaus Steinfurther Str. 48a 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 0 0 1
1561 \jedia GmbH Liebigstrale 7 06766 |Bitterfeld-Wolfen Industriekaufmann/-kauffrau 0 0 1
157 Medimax Electronic Friedensstr. 75b 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Bobbau Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 0 1
158 Meyer Burger (Industries) GmbH Sonnenallee 14 - 30 06766 |Bitterfeld-Wolfen Maschinen- und Anlagenfihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 0 1
159|Mibe GmbH Arzneimittel Minchener Strae 15 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Industriekaufmann/-kauffrau 3 4 5
Chemielaborant/-in 3 6 10
Pharmakant/-in 1 4 6
160|Mibe Logistik&Service GmbH & Co.KG Miinchener Str. 15 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Industriekaufmann/-kauffrau 0 2 4
Fachkraft fur Lagerlogistik 0 1 1
161 Miltitz Aromatics GmbH CP Bitterfeld/Wolfen, Riechstoffstr. 06766 _|Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Chemikant/-in 2 2 3
162|Mischfutter und Landhandel GmbH Pfaffendorfer Str. 1A 06388 |Sudliches Anhalt OT Pfaffendorf Fachkraft fiir Lagerlogistik 1 1 1
Fachlagerist/-in 0 1 1
Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 0 1
163 Mobel- und Einrichtungswerkstatte Onischke Schlachthofstr. 5 06366 |Kothen (Anhalt) Tischler/-in 0 2 2
164\ moLYMET Germany GmbH Niels-Bohr-Str. 5 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 0 2
165 Mustang Outlet Brehna Thiemendorfer Mark 1 06796 |Sandersdorf-Brehna Verkaufer/-in 0 0 1
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166 Nah und Gut Haffner Koéthener Str. 22 06388 [Sudliches Anhalt Verkaufer/-in 0 1 1
167]Netto Marken-Discount AG & Co. KG Leopoldstr. 64-66 06366 |Kothen (Anhalt) Verkaufer/-in 0 1 1
168 Netto Marken-Discount AG & Co. KG Magdeburger StraRe 68 39261 |Zerbst/Anhalt Verkaufer/-in 0 1 1
169|Netto Marken-Discount AG & Co. KG An der Risternbreite 23b 06366 |Kothen (Anhalt) Verkaufer/-in 0 1 1
170 Netto Marken-Discount AG & Co. KG Gewerbepark 2 06369 ([Sudliches Anhalt OT WeiRandt-Goélzau Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
171 Netto Marken-Discount AG & Co. KG Lieselotte-Riickert-Str. 20 06792 |Sandersdorf-Brehna OT Zscherndorf Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
172 Netto Marken-Discount AG & Co. KG Stumsdorfer Str. 5 06780 |Zorbig Verkaufer/-in 0 1 1
173 [Netto Marken-Discount AG & Co. KG Heidetorplatz 28 39261 |Zerbst/Anhalt Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
Verkaufer/-in 0 0 1
174 Netto Marken-Discount AG & Co. KG Bernsteinring 88 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Verkiufer/-in 0 0 1
175 Netto Marken-Discount AG & Co. KG Leopoldstr. 64-66 06366 |Kothen (Anhalt) Verkaufer/-in 0 0 1
176 Netto Marken-Discount AG & Co. KG Geuzer Str. 38 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
177 Netto Marken-Discount AG & Co. KG Calber Landstr. 3 06385 |Aken Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
178 Netto Marken-Discount AG & Co. KG Heidetorplatz 28 39261 |Zerbst/Anhalt Verkaufer/-in 0 0 1
179|N1A GmbH "Ihre IT-Biiroorganisation" ParsevalstraRe 13 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 2 2
1801 Nobian GmbH Elektrolysestr. 1 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Chemikant/-in 0 0 1
181 Nordfrost Kuihl-u.Lagerhaus GmbH RoRBlauer Str. 51 39261 |Zerbst/Anhalt Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 0 1
182|NORMA Lebensmittelbetrieb Stiftung & Co KG JahnstraBe 10 06388 |Sudliches Anhalt OT Grobzig Verkiufer/-in 0 0 1
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
183|Norma Lebensmittelbetrieb Stiftung & Co. KG Bernburger Strale 39 06366 |Kothen (Anhalt) Verkiufer/-in 0 1 3
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
184\ \p Niedrigpreis Kleine Wallstr. 72 06366 |Kothen (Anhalt) Verkaufer/-in 0 1 2
185 NP-Filiale 1575 StraRe der Neuen Zeit 11 06792 |Sandersdorf-Brehna Verkiufer/-in 0 1 3
186 NP-Markt 1357 Bitterfeld-Wolfen DamaschkestraRe 2a 06766 |Bitterfeld-Wolfen Verkaufer/-in 0 1 1
187 Np-Markt Raguhn Hallesche Str. 51a 06779 |Raguhn-JeRnitz Verkaufer/-in 0 1 1
188|0.E.M. GmbH Mdunchener Str. 17 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Industriekaufmann/-kauffrau 1 1 1
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 1 1
189 OBI GmbH & Co. Deutschland KG Brehnaer Str. 34 06749 _|Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 0 1
190]ocs solar System GmbH Im Winkel 5 06386 |Osternienburger Land Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 0 1
191|Organica Feinchemie GmbH Kunstseidestr. 5 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Chemikant/-in 1 2 3
Chemielaborant/-in 1 1 2
192|ORWO Net GmbH Rontgenstrale 3 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 2 2 3
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 0 2
193 Otto Grimm GmbH & Co. KG Zorbiger StraRe 2 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 5 6 8
194 pARTHEIL GmbH Breite 40 39261 |Zerbst/Anhalt Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik 1 1 1
195 Paschlewwer "Freizeit & Ferienhof" Trinumer Weg 4 06386 |Osternienburger Land OT GroBpaschleben Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement 0 1 1
196 Penny Markt GmbH Dessauer LandstraRe 14 06385 |Aken Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 1 1
197 Penny-Markt GmbH Steinfurther StraRe 12 b 06766 |Bitterfeld-Wolfen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
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198 Perlick Industrieauktionen GmbH Hallesche StraRe 18 06749 (Bitterfeld-Wolfen Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 1 1
199 Perlsystem Bismarckstr. 29 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 0 3
200| poternek GmbH Bitterfelder Str. 62 06780 |z6rbig Tischler/-in 1 2 3
201 Pfennigpfeiffer Handelsgesellschaft mbH ComeniusstralRe 38 06766 |Bitterfeld-Wolfen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 1 1
202 PFLEGE mobil Heidrich GbR Am Stadion 12 06749 [Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 1 1 1
203 |POLIFILM EXTRUSION GmbH Kothener Str.11 06369 |Sudliches Anhalt OT WeiRandt-Gélzau Industriekaufmann/-kauffrau 2 4 7
Verfahrensmechaniker/-in fuir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR: Halbzeuge 2 3 6
Chemielaborant/-in 1 1 1
Industriemechaniker/-in 1 4 5
204 Poly-Chem GmbH Farbenstr. Areal B 06803 |Bitterfeld-Wolfen/OT Greppin Chemikant/-in 2 3 3
205 PreZero Service K6then GmbH Pfriemsdorfer Weg 10 06366 |Kothen (Anhalt) Berufskraftfahrer/-in 1 3 5
206|Propapier PM3 GmbH Auf der Sonnenseite 3 06766 |Bitterfeld-Wolfen Industriemechaniker/-in 0 2 2
Fachkraft fur Lagerlogistik 0 0 1
Kaufmann/Kauffrau fur Biromanagement 0 0 1
Industriekaufmann/-kauffrau 0 0 1
207 Pumpen- und Wassertechnik Leopoldweg 1 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Industriemechaniker/-in 0 1 1
208 Queitsch Bautischlerei Klepziger Platz 2 06366 |Kothen (Anhalt) Tischler/-in 0 1 1
209 Raguhner Elektro GmbH Dessauer Str. 23a 06779 |Raguhn-JeRnitz Elektroniker/-in FR: Energie- und Gebdudetechnik (HW) 1 1 1
210|Raiffeisen Warengenossenschaft Dr.-Krause-Str.33 06366 |Kothen (Anhalt) Fachlagerist/-in 0 4 4
Fachkraft fir Lagerlogistik 1 1 3
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 3 3 5
211|Raumausstatter Harry Brost Jeversche StralRe 14 39261 |Zerbst/Anhalt Kaufmann/Kauffrau fir Buromanagement 0 0 1
212|peisebiiro Vetter Touristik Wolfen Dessauer Allee 50A 06766 |Bitterfeld-Wolfen Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 1 1 1
213|REMONDIS Industrie Service Sdliche VistrastraRe 2 06766 _|Bitterfeld-Wolfen Fachkraft fiir Kreislauf- und Abfallwirtschaft 1 1 1
214| REWE-Markt Brehnaer Strale 34 g 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 2 2 4
215|RMIG GmbH Metallverarbeitung Hallesche Str. 39 06779 |Raguhn-JeRnitz Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 2 5
Industriekaufmann/-kauffrau 0 1 1
216 Rossmann Drogeriemarkt Comeniusstrale 32 06766 |Bitterfeld-Wolfen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 1 1
217|s310n Jaqueline Jacob Kothener StraRe 1 06369 |Sudliches Anhalt Friseur/-in 0 1 1
218|Salzgitter Mannesmann Stahlhandel Friedrich-Ebert-StraRe 39 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 0 2
Fachlagerist/-in 0 0 2
219 Scheffer Rohrleitungsbau GmbH Am Monchenfelde 14 38889 |Blankenburg Tiefbaufacharbeiter/-in SP: Rohrleitungsbauarbeiten 0 0 1
220(schlenk Metallic Pigments Hinter dem Bahnhof 12 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 0 1
221 Schlosserei Uwe Fischer Wasserturmstrale 17 06780 |Zo6rbig Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik 1 1 1
222 Schopf Hygiene Bitterfeld GmbH & Co. KG Elektronstrale 8 06749 |Bitterfeld-Wolfen Fachlagerist/-in 0 0 1
223|Schraubenwerk Zerbst GmbH Altbuchsland 22 39261 |Zerbst/Anhalt Industriemechaniker/-in 1 3 3
Zerspanungsmechaniker/-in 3 5 9
224 Schiissler Novachem GmbH WerkstraBe 1 06388 |Sudliches Anhalt OT Edderitz Chemikant/-in 1 1 1
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Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der
Nr. |Ausbildungsbetrieb StralRe PLZ |Ort Beruf I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T
2020/21 2021/22 2022/23
225 Schwenk Zement GmbH & Co. KG Zo6rbiger Str. 9 06188 |Landsberg Industriekaufmann/-kauffrau 0 1 1
226 Semcoglas GmbH Karl-Marx-Str. 43 39261 |Zerbst/Anhalt Industriekaufmann/-kauffrau 0 1 1
227 spe| station Zorbiger Str. 51 06749 |Bitterfeld-Wolfen Verkufer/-in 0 1 1
228 SIDRA Wasserchemie PC-StraRe 10 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Chemikant/-in 0 0 1
229 Sina Mobiltechnik & Service GmbH Zorbiger StraRe Geb. 5.57.0 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Nutzfahrzeugtechnik 1 2 2
230|skibba+Partner Elektrodienst Hugo-Junkers-StraRe 18 06366 |Kothen (Anhalt) Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb&udetechnik (HW) 0 0 1
231 Sondermaschinenbau Kéthen GmbH Industriestr. 6 06369 |Sudliches Anhalt OT Weiandt-Gélzau Zerspanungsmechaniker/-in 1 1 1
232 Spedition Uwe Ludwig GmbH Pfingstanger 12 06792 |Sandersdorf-Brehna Berufskraftfahrer/-in 0 1 1
233 ST Extruded Products Germany GmbH Devillestr. 2 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 1 1
234 Stadt Aken Markt 11 06385 |Aken (Elbe) Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 0 1 2
235|stadt Bitterfeld-Wolfen Rathausplatz 1 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 3 5 9
236 Stadt Raguhn-JeRnitz Rathausstr. 16 06779 |Raguhn-JeRnitz Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 0 0 1
237|stadt sandersdorf-Brehna Bahnhofstr. 2 06792 |Sandersdorf-Brehna Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 1 2 3
238 Stadt Suidliches Anhalt Hauptstr. 31 06369 |Sudliches Anhalt OT WeiBandt-Golzau Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 1 2 3
23951adt Z06rbig Markt 12 06780 |Zorbig Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 2 2 2
240 Stadtverwaltung Kéthen MarktstraBe 1-3 06366 |Kothen (Anhalt) Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 2 4 6
241 Stadtverwaltung Zerbst/Anhalt SchloBfreiheit 12 39261 |Zerbst/Anhalt Verwaltungsfachangestellte(r) FR: Kommunalverwaltung 1 2 4
242 Stahl- und Metallbau GmbH Kirschallee 3 39261 |Zerbst/Anhalt Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik 0 1 1
243 Stahlbau Brehna GmbH Minchener Strale 16, Gewerbegebiet 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Industriekaufmann/-kauffrau 0 0 1
244 SUEZ WTS Germany GmbH Salegaster Chaussee 1 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Chemikant/-in 1 2 3
245 System-Instandsetz. u. Service GmbH Elektronstrale 7 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Industriemechaniker/-in 0 1 1
246 Takko Fashion Comeniusstr. 36 06766 _|Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Verkdufer/-in 0 1 1
247 Takko Fashion Anhaltstr. 72 06749 |Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Verkiufer/-in 0 0 1
248 Thottlers GmbH Hallesche Str. 34 06779 |Raguhn-JeRnitz Fachlagerist/-in 0 0 1
249|Teckentrup GmbH & Co. KG Teckentrupstr. 1 06780 |Zorbig OT GroRzoberitz Industriemechaniker/-in 3 6 6
Fachkraft fur Lagerlogistik 2 3 4
250(Texplast GmbH Andresenstr. 5 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Industriemechaniker/-in 1 1 1
Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik 0 2 3
251|7homas-betonbauteile GmbH Ringstr. 2 06369 |Kothen (Anhalt) OT Lobnitz a.d.Linde Industriekaufmann/-kauffrau 1 1 1
252 ThyssenKrupp Plastics GmbH Otto-Wolff-Str. 1 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Fachkraft fur Lagerlogistik 1 1 1
253 Tischlerei Pietrek GmbH Industrieweg 8 39261 |Zerbst/Anhalt Tischler/-in 0 1 2
254 Tischlerei Ziemer Dessauer Chaussee 74 06385 |Aken (Elbe) Tischler/-in 1 1 1
255|TMG Cargo GmbH Marienstr. 5 06749 |Bitterfeld-Wolfen Fachlagerist/-in 0 2 4
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Nutzfahrzeugtechnik 1 3 4
Berufskraftfahrer/-in 0 0 1
256 Toom Baumarkt Coswiger Str. 1 39261 |Zerbst/Anhalt Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 1 2 2
257 Toom Baumarkt FriedensstraRe 75E 06766 |Bitterfeld-Wolfen Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 0 1
258 Toom BauMarkt GmbH Langenfelder Str. 8 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel 0 0 2
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Anzahl der | Anzahl der | Anzahl der
Nr. |Ausbildungsbetrieb StralRe PLZ |Ort Beruf I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T I;Z:ZII;:‘T
2020/21 2021/22 2022/23
259|TSK Truck Service Kéthen GmbH Dessauer Strale 104 06366 |Kothen (Anhalt) Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Nutzfahrzeugtechnik 2 3 3
Fachkraft fur Lagerlogistik 0 1 1
Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 0 1
Berufskraftfahrer/-in 0 0 1
260|TSL GmbH Kothener Str. 11 06369 |Sudliches Anhalt OT WeiBandt-Golzau Fachkraft fir Lagerlogistik 2 3 5
Fachlagerist/-in 0 1 1
261|Udo Achtert GmbH Gewerbering 03 06385 |Aken (Elbe) Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 1 1 1
Fachkraft fir Abwassertechnik 1 1 1
262 Unite Service GmH & Co. KG Museumsgasse 4-5 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 0 1
263|VERBIO DIESEL Bitterfeld GmbH Westliche StickstoffstraRe 3 06803 |Bitterfeld-Wolfen OT Greppin Chemikant/-in 1 2 3
Chemielaborant/-in 0 0 1
264|Verbio Z6rbig GmbH Thura-Mark 20 06780 |Zorbig Chemielaborant/-in 1 1 1
Industriemechaniker/-in 0 0 1
265 Verg6lst GmbH FB Kéthen LohmannstralRe 77 06366 |Kothen (Anhalt) Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik 1 1 2
266 Versicherungskontor Th. Dehn WeintraubenstraRe 14 06366 |Kothen Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 1 1
267 |Vetter GmbH Hinsdorfer Weg 1 06780 |Zorbig OT Salzfurtkapelle Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Nutzfahrzeugtechnik 2 2 4
Kaufmann/Kauffrau fiir Buromanagement 0 0 1
268|VHS-Bildungswerk in Sachsen-Anhalt GmbH Hinsdorfer Str. 8 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 3 3 3
Verkaufer/-in 0 5 6
Fachlagerist/-in 0 6 6
269 VHS-Bildungswerk in Sachsen-Anhalt GmbH Dessauer Str. 23d 39261 |Zerbst/Anhalt Fachkraft fiir Metalltechnik FR: Konstruktionstechnik 0 1 1
270 Volksbank eG Friedrich-Ebert-Strae 45 06366 |Kothen (Anhalt) Kaufmann/Kauffrau fir Biromanagement 0 1 2
271 yp. Coatings GmbH & Co. KG KunstseidestraRe 7 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Industriekaufmann/-kauffrau 0 1 1
272 Widmers Tabak-Lotto-Geschenke Leipziger Str. 71 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Verkaufer/-in 0 0 1
273|\iemann Lehrmittel Gehrenplan 27 06774 |Muldestausee OT Schlaitz Fachkraft fur Lagerlogistik 1 2 2
274 WIESHEU Wolfen GmbH IP Wolfen, KekuléstraRe 1 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Konstruktionsmechaniker/ -in 0 2 2
275 Winner Spedition GmbH & Co. KG Hallesche Str. 18 06749 _|Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld Fachlagerist/-in 0 2 3
276|Wipro System GmbH & Co. KG Miinchener Str. 12 06796 |Sandersdorf-Brehna OT Brehna Kaufmann/Kauffrau fiir Biiromanagement 2 2 2
Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik 1 1 1
277|Wolfener Recycling GmbH Hugo-PreuR-StraRe 1 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Berufskraftfahrer/-in 4 7 9
Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement 0 1 2
278 Woodward Aken GmbH Kéthener Chaussee 46 06385 |Aken (Elbe) Zerspanungsmechaniker/-in 0 0 2
279 |\Wust Elektro GmbH Rathausplatz 2 06766 |Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb3udetechnik (HW) 1 1 1
280 zimmerei/Tischlerei NOWOTNY Milhlweg 73a 06779 _|Raguhn-JeRnitz Tischler/-in 1 1 1
281|7MK GmbH PD-CP Filmstr. 7 06766 _|Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen Chemielaborant/-in 3 4 5

76



Bestandsaufnahme

Berufsbildende Schulen
Anhalt-Bitterfeld

- Anlage 3 -

Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld

Standort:
Bitterfeld-Wolfen

OT Bitterfeld
ParsevalstraBBe 02
06749 Bitterfeld-Wolfen

Standort:

Kothen

Badeweg 4

06366 Kdthen (Anhalt)

Projektvorhaben der BbS Anhalt-Bitterfeld
Forderverein der BbS Anhalt-Bitterfeld

Kooperationsbeziehungen der BbS Anhalt-Bitterfeld

79 - 85

86 -91

92 - 93

94

95

77




78




Schul-Nr.: 563121

BbS ABI - Standort: Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld

Anschrift: OT Bitterfeld, ParsevalstraBBe 2, 06749 Bitterfeld-Wolfen

Tel.: 03493/305910 Fax: 03493/305919 E-Mail: kontakt@bbs-abi.bildung-lsa.de
Name Schulleiter(in): Frau Zosgornik

Name Schulsozialarbeiter(in): Frau Heit

Besondere Angebote der Schule:

O jat)
nein

Angebote der Schule auBBerhalb der Unterrichtszeiten:

O ja2

X nein

Web-Seite: www.bbsabi.de

Baujahr der Schule: 2000 Gesamtfldache: 99.767 m2

Schultrager: Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Eigentiimer: Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Schul-Nr.:

563121

Anzahl der Schiiler(innen)%):

2022/2023: Gesamt: 1.829 TZ (Teilzeit)

721 VZ (Vollzeit)

umgerechnet in VZ-Schiler(innen): 1.453

Am Standort Bitterfeld wurden beschult: 1.275 TZ

576 vZ

umgerechnet in VZ-Schiler(innen): 1.086

Raumdaten per 31.12.20213);

AUR: 45 Freisportanlage: 1
FUR: 8 [davon 5 PC-Kabinett(e)] Aula: 1

TH: 1 (3 Felder) Werkstatten: 7

Kichen: 2

Weitere Raume:

Mehrzweckraume vorhanden: O ja nein
Elternsprechzimmer vorhanden: 0 ja nein
besondere Unterrichtsraume vorhanden: O ja nein
Cafeteria ja O nein

O ja O nein

Sonstige Angabe zur Schule?)
(Angaben zur Umsetzbarkeit der inklusiven Beschulung)

Die Schulanlage/das Schulgebaude ist

vollstandig barrierefrei zuganglich.

Aufzug vorhanden: ja U nein
teilweise barrierefrei zuganglich.

Die Herstellung der barrierefreien Nutzung ist geplant flr
das Schuljahr /das Kalenderjahr

OOXX

X X

o 0O K

O

Zertifizierungen/Verleihungen/Auszeichnungen/Preise/Projekte/Besonderheiten

Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage

Europaschule

CERTQUA - zugelassene MaBnahme nach AZAV fir FS Sozialpadagogik (ErzieherInnen)
ERASMUS+

Anerkannte Ausbildungspartnerschule der Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg
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Schul-Nr.: 563121

Schulpartnerschaften bestehen mit
Staatliche und Kommunale Berufliche Schulen Vilshofen

O

Angaben zu Investitionen/zum Investitionsbedarf3)

= Investitionen im Zeitraum SJ 2009/2010 bis zum 31.12.2021
— getatigte bauliche Investitionen: 0,00 EUR
— getatigte Investitionen (Ausstattung): 485.819,54 EUR

Die Investitionen i.H.v. insgesamt 485.819,54 EUR schlieBen auch den
Standort Kothen ein.

= geplante Investitionen nach dem 31.12.2021
— bauliche Investitionen: 0,00 EUR
— Investitionen (Ausstattung): 888.400,00 EUR (Digital Pakt)

Die Investitionen i.H.v. insgesamt 888.400,00 EUR schlieBen auch den
Standort Kéthen ein.

= Dije Schule wurde/wird saniert Uber

[0 Fordermittel gemaB der EU-SchulbauRL des LSA i. H. v. EUR
(Gesamtinvestitionskosten i. H. v. EUR).

[0 Fordermittel aus dem sog. STARK III-Programm des LSA i. H. v. EUR
(Gesamtinvestitionskosten i. H. v. EUR).

[0 finanzielle Mittel aus dem sog. Konjunkturpaket II i. H. v. EUR
(Gesamtinvestitionskosten i. H. v. EUR).

Die InvestitionsmaBnahme(n) sind abgeschlossen.

O Die InvestitionsmaBnahme(n) wird/werden voraussichtlich bis zum
abgeschlossen sein.

» Es besteht ein Sanierungsbedarf mit einem voraussichtlichen Kostenumfang i. H. v. 0,00 EUR.

Bestandsprognose®):
bestandsfahig fraglich nicht bestandsfahig
2024/2025: a O
2025/2026: X | O
2026/2027: a O
2027/2028: X | O
2028/2029: a O
Legende: AUR: Allgemeine Unterrichtsraume

FUR: Fachunterrichtsraume
TH: Turnhalle
UR: Unterrichtsraume

Erlduterungen:
1) 1Ist von der Schule zu ergénzen.

2) Bitte benennen (z.B. Tanzgruppe)
3)  Wird vom Schultrager ausgefiillt
4)

Wird vom Landkreis Anhalt-Bitterfeld, FB Schulverwaltung, eingetragen.
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BbS Anhalt-Bitterfeld — Standort Bitterfeld
Angaben der Raumgroéfien in m?2

Gebaudeteil A

A103
A200
A203
A204
A300
A302
A303
A305
A306

FUR
AUR
FUR
FUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR

Computerkabinett
Klassenraum
Physikkabinett
Chemiekabinett
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum

Gebaudeteil B

B209
B211
B213
B214
B215
B217
B219
B220
B222
B223
B309
B311
B312
B315
B316
B317
B319
B320
B321
B323
B325
B326

FUR
AUR
FUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
FUR
AUR
AUR
AUR

Biologiekabinett
Klassenraum
Computerkabinett
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Pneumatikkabinett
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum

117 m2
110 mz
88 mz
88 mz
110 m2
57 m2
57 m2
73 m?
73 m?

88 mz
57 mz
103 m2
57 m2
73 m2
73 m?
88 mz
88 mz
57 m2
61 m2
60 m2
73 m?
57 mz
57 mz
57 m2
73 m2
73 m2
57 mz
73 m?
73 m?
57 m2
61 m2
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BbS Anhalt-Bitterfeld — Standort Bitterfeld
Angaben der Raumgroéfien in m?2

Gebaudeteil C

C225
C226
C227
C228
C230
C231
C233
C236
C327
C329
C330
C334
C335
C336
C337
C339
C340

AUR
AUR
AUR
AUR
FUR
FUR
FUR
AUR
FUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR
AUR

Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Chemiekabinett
Chemiekabinett
Computerkabinett
Klassenraum
Computerkabinett
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum

Gebaudeteil D

D124
D125
D127
D128
D129
D130
D131
D132
D252
D253
D254
D255
D256
D257
D258
D259
D260
D262
D263

FUR
FUR
FUR
FUR
AUR
FUR
FUR
AUR
FUR
AUR
FUR
FUR
AUR
AUR
AUR
FUR
AUR
FUR
AUR

Holzwerkstatt
Holzwerkstatt
KFZ-Werkstatt
Metallwerkstatt
Klassenraum
Metallwerkstatt
Bauhalle
Klassenraum
Farbwerkstatt
Klassenraum
Kdrperpflegekabinett
Korperpflegekabinett
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum

Kiuche

Klassenraum

Kiche

Klassenraum

73 m?
73 m?
88 mz
88 m2
88 m2
30 m2
88 mz
117 mz2
118 mz
57 m2
57 m2
57 m2
57 m2
57 m2
57 m2
73 m2
117 m2

89 m2
93 m2
117 m?
142 m?
142 m?
142 m2
142 m2
95 m2
169 m?
150 m?
168 m?
168 m2
50 m2
94 m2
117 m2
94 m?
94 m?
94 m2
167 m2
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BbS Anhalt-Bitterfeld — Standort Bitterfeld
Angaben der Raumgroéfien in m?2

Sonstiges

Turnhalle
Aul3enanlage
Aul3enanlage
Aul3enanlage
Aul3enanlage
Aul3enanlage
Aula
Cafeteria

3 Felder
FuRRball
Kugelstol3en
100 Meter-Bahn
Weitsprung
Sonstige

1240 m2
2480 m2
1240 m2
938 m2
215 m2
1710 m2
455 mz2
85 mz
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BbS Anhalt-Bitterfeld — Standort Bitterfeld
Angaben der Raumgroéfien in m?2

85



Schul-Nr.: 563121

BbS ABI - Standort: Kéthen (Anhalt)

Anschrift: Badeweg 4, 06366 Kothen (Anhalt)

Tel.: 03496/212897 Fax: 03496/216870 E-Mail: koethen@bbs-abi.bildung-lsa.de
Name Schulleiter(in): Frau Zosgornik

Name Schulsozialarbeiter(in): Frau Heinemann

Besondere Angebote der Schule:

O jav
X nein

Angebote der Schule auBBerhalb der Unterrichtszeiten:

O ja2

X nein

Web-Seite: www.bbsabi.de

Baujahr der Schule: 1987 / Anbau 1999 Gesamtfldache: 10.507 m2

Schultrager: Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Eigentiimer: Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Schul-Nr.:

563121

Anzahl der Schiiler(innen)?):

2022/2023: Gesamt: 1.829 TZ (Teilzeit)

721 VZ (Vollzeit)

umgerechnet in VZ-Schiler(innen): 1.453

Am Standort Kéthen wurden beschult: 554 T2

145 vz

umgerechnet in VZ-Schiler(innen): 367

Raumdaten per 31.12.20213):

AUR: 27 Freisportanlage: 0
FUR: 6 [davon 4 PC-Kabinett(e)] Aula: 1

TH: 1 Bewegungshalle Werkstatten: 1

Kiachen: 2

Weitere Raume:

Mehrzweckraume vorhanden: 0 ja nein
Elternsprechzimmer vorhanden: O ja nein
besondere Unterrichtsraume vorhanden: O ja nein
Boden - Lager und Archiv ja O nein

L ja 0O nein

Sonstige Angabe zur Schule?
(Angaben zur Umsetzbarkeit der inklusiven Beschulung)

Die Schulanlage/das Schulgebdude ist

vollstandig barrierefrei zuganglich.

Aufzug vorhanden: X ja [ nein
teilweise barrierefrei zuganglich.

Die Herstellung der barrierefreien Nutzung ist geplant fir
das Schuljahr /das Kalenderjahr

OOX KX

Zertifizierungen/Verleihungen/Auszeichnungen/Preise/Projekte/Besonderheiten

Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Europaschule

CERTQUA - zugelassene MaBnahme nach AZAV fir FS Sozialpadagogik (ErzieherInnen)
ERASMUS+

Anerkannte Ausbildungspartnerschule der Otto-von-Guericke Universitat Magdeburg

87




Schul-Nr.: 563121

Schulpartnerschaften bestehen mit
Staatliche und Kommunale Berufliche Schulen Vilshofen

O

Angaben zu Investitionen/zum Investitionsbedarf3)

= Investitionen im Zeitraum SJ 2009/2010 bis zum 31.12.2021

— getatigte bauliche Investitionen: 552.000,00 EUR
— getatigte Investitionen (Ausstattung): 0,00 EUR
= geplante Investitionen nach dem 31.12.2021
— bauliche Investitionen: 0 EUR
— Investitionen (Ausstattung): 0 EUR (Digital Pakt)

Die Investitionen fiir den Standort Kothen sind im Deckblatt des Standorts
Bitterfeld, aufgrund der Fusion, mit dargestellt.

= Dije Schule wurde/wird saniert Uber

[0 Fordermittel gemaB der EU-SchulbauRL des LSA i. H. v. EUR
(Gesamtinvestitionskosten i. H. v. EUR).

[0 Fordermittel aus dem sog. STARK III-Programm des LSA i. H. v. EUR
(Gesamtinvestitionskosten i. H. v. EUR).

O finanzielle Mittel aus dem sog. Konjunkturpaket II i. H. v. EUR
(Gesamtinvestitionskosten i. H. v. EUR).

Die InvestitionsmaBnahme(n) sind abgeschlossen.

O Die InvestitionsmaBnahme(n) wird/werden voraussichtlich bis zum
abgeschlossen sein.

= Es besteht ein Sanierungsbedarf mit einem voraussichtlichen Kostenumfang i. H. v. 0,00 EUR.

Bestandsprognose®):
bestandsfahig fraglich nicht bestandsfahig
2024/2025: X a O
2025/2026: a O
2026/2027: X a O
2027/2028: a O
2028/2029: a O
Legende: AUR: Allgemeine Unterrichtsraume

FUR: Fachunterrichtsraume
TH: Turnhalle
UR: Unterrichtsraume

Erlauterungen:
1) Ist von der Schule zu ergénzen.

2) Bitte benennen (z.B. Tanzgruppe)
3)  Wird vom Schultrager ausgefillt
4)  Wird vom Landkreis Anhalt-Bitterfeld, FB Schulverwaltung, eingetragen.
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Schul-Nr.: 563121
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BbS Anhalt-Bitterfeld — Standort Kothen
Angaben der Raumgréfi3en in m2

Bereich Keller

Raum 01 AUR
Raum 02 AUR
Raum 03 AUR
Raum 04 AUR
Raum 05 AUR
Raum 06 FUR
Raum 07 AUR
Raum 08 FUR
Raum 015 FUR

Bereich Erdgeschoss

Raum 112 FUR
Raum 113 FUR
Raum 101 AUR
Raum 102 FUR
Raum 103 AUR
Raum 106 AUR
Raum 107 AUR
Raum 108 AUR
Raum 110 AUR

Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Hauswirtschaft
Klassenraum
Metallwerkstatt
Tonwerkstatt

Holzwerkstatt
Computerkabinett
Klassenraum
Verkaufskabinett
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum

Bereich 1. Obergeschoss

Raum 201 AUR
Raum 207 AUR
Raum 211 AUR
Raum 215 FUR
Raum 213 AUR

Klassenraum
Klassenraum
Klassenraum
Computerkabinett
Klassenraum

Bereich 2. Obergeschoss

Raum 301 AUR
Raum 302 FUR
Raum 303 FUR
Raum 306 FUR
Raum 308 AUR
Raum 309 AUR
Raum 310 FUR
Raum 311 FUR
Raum 312 FUR

BVJ

Klche

Kiche
Ubungslager
Klassenraum
Klassenraum
Computerkabinett
Lernbiro
Chemiekabinett

50,58 m2
50,61 m2
50,61 m2
50,61 m2
50,61 m2
50,68 m2
75,08 m2
75,08 m2
48,00 m?

75,22 m?
75,22 m?
50,58 m2
50,61 m2
50,61 m2
50,68 m2
50,61 m?2
50,61 m?2
74,20 m?

50,58 m2
50,68 m2
75,22 m?
75,22 m?
75,22 m?

50,68 m?2
33,79 m2
33,79 m2
33,79 m2
50,68 m2
75,32 m?
75,22 m?
75,22 m?
75,32 m2
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BbS Anhalt-Bitterfeld — Standort Kothen
Angaben der Raumgréfi3en in m2

Bereich 3. Obergeschoss

Raum 401 AUR Klassenraum 50,58 m2
Raum 402 AUR Aula 101,22 mz
Raum 403 AUR Klassenraum 50,61 m?
Raum 404 AUR Klassenraum 50,61 m?
Raum 405 AUR Klassenraum 50,61 m?

Bereich Neubau

N 0.1 FUR Computerkabinett 125,50 mz
N 0.2 FUR Klassenraum 184,61 m2
N 1.1 AUR Klassenraum 84,08 m?
N 1.2 AUR Klassenraum 74,17 m?
N 1.3 AUR Klassenraum 75,89 m2
N 1.4 AUR Klassenraum 96,99 m?
Sonstiges
Turnhalle 255,46 m2
Boden — Lager und Archiv 322,00 m2

Holzwerkstatt 135,00 m2



BbS Anhalt-Bitterfeld
Vorhaben und Projekte

Vorhaben
Nr [Bezeichnung [Beschreibung Zielgruppe |Partner Zeitraum
Treffen von Auszubilden- | Auszubil- Bezirkschul- ab 03/2023
Partnerschaft den in der europaischen dende in dua- | komplex Nr. 1 '
1 - n . Beantragung
mit Pszczyna Jugendbegegnungsstatte |len Ausbil- Pszczyna (Po- N
; . lauft
in Krzyzowa (Polen) dungsberufen |len)
Austausch und Treffen von
Pflegeschulern aus Auszubil- . offen,
2 Eéiiﬁj? Pfle- Deutschland, Osterreich | dende der Mrir\}g]rsﬁg[{] €™ | Beantragung
9 und Spanien zum Thema | Pflegeschule lauft
Digital Nursing
Durchfiihrung von Kunst- Qgﬁégbl,lllr;d Landkreis An-
projekten zur Férderung - halt-Bitterfeld, | ab 12/2022,
3 | Kunstwelten ; . Schulerlnnen ; N
musischer und kreativer Akademie der | Planung lauft
Lo aller Schulfor- |, .. ;
Fahigkeiten Kinste, Berlin
men
Projekte
Nr [Bezeichnung [Beschreibung Zielgruppe |Partner Zeitraum
Ber{:}tung von Sekundar- Schulerlnnen SEK Helene
. . schilerlnnen zur Berufs- regionaler Se- ; N
1 | Servicelearning ) Lange, Bitter- lauft
wabhlfindung durch Auszu- |kundarschu-
: feld
bildende len
Nachweis durch Prifung Auszubil-
KMK-Fremd- und Zertifizierung von dende und Landesschul-
2 |sprachenzertifi- | Fremdsprachenkenntnis- | Schulerinnen amt lauft
kat sen fur Auszubildende und |aller Schulfor-
Schilerinnen men
Auszubil- IHK und HWK,
3 Assistierte Aus- | Vermeidung von Ausbil- dende in dua- | Internationaler l5uft
bildung dungsabbrichen len Ausbil- Bund in Wit-
dungsberufen |tenberg
Auszubil-
Experteneinsatz Vortrage und Workshops |dende und
4 im%nterricht durch Fachleute aus In- Schulerlnnen |ISW lauft
dustrie und Wissenschaft |aller Schulfor-
men
Auszubildenden und Schi- | Auszubil-
lerinnen erfahren die Aus- |dende und
5 | Risikofahrten wirkungen nicht angepass- | Schulerinnen |ADAC lauft
ter Fahrweise im Stral3en- |aller Schulfor-
verkehr men
.. . Auszubil- Wisamar Bil-
Azubis entde- Forderung von Mobilitat dende in dua- | dungsgesell- N
6 und beruflicher Handlungs- . lauft
cken Europa len Ausbil- schaft gGmbH
kompetenz durch L
dungsberufen | Leipzig
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BbS Anhalt-Bitterfeld
Vorhaben und Projekte

Teilnahme an Aus-
landspraktika
zukinftige
halbjahrliche Durchfiihrung | Auszubil- Kammern und
I von Berufsorientierungsta- | dende und Aussteller aus
Berufsorientie- " . .
7 runastage gen zur Berufswahlent- Schilerlnnen | Industrie und [auft
gstag scheidung oder Schulkarri- | mit Personen- | Handwerk, Ar-
ere an beiden Standorten |sorgeberech- |beitsagentur
tigten
Durchfuhrung von termi-
nierten Beratungsgespra- | Schilerinnen
8 | Berufsberatung |chen vor Ort zur berufli- aller Schulfor- | Arbeitsagentur lauft
chen und schulischen Zu- | men
kunf
Gruppen- und Klassenan- Auszubil- Diakoniever-
geboten zu den Themen dende und ein e.V. Bitter-
9 | Respektcoach : Schilerinnen |feld-Wolfen- lauft
Demokratie, Respekt, Tole- 0 -
aller Schulfor- | Gréafenhaini-
ranz
men chen
wochentliche Durchfiihrung | Schilerinnen
. . |von Einzel- und Gruppen- |des Berufs- Juger_1dc|ub
10 | Anti-Aggression . y ; 83, Fight- lauft
trainings zur Férderung so- |vorberei-
. . Club-Bronx
zialer Kompetenzen tungsjahres
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Angaben zum Forderverein

Name des Vereins: Verein der Freunde und Forderer der Technisch-gewerblichen
Schule Bitterfeld e. V.

Im Mittelpunkt der Arbeit des Fordervereins stehen besonders soziale, interdisziplinare und
kulturelle Komponenten. So wird Schiiler(innen) aus Elternhdusern mit schwierigem sozialem
Hintergrund (vorwiegend BVJ) durch finanzielle Unterstiitzung die Teilnahme an Exkursionen und
Studienfahrten erméglicht. Sie werden mit Berufsschiler(innen) anderer vollzeit-schulischer und

dualer Bildungsgange in gemeinsame Projekte eingebunden, wie z. B.
— Besuch von Messen
— Unternehmensbesichtigungen

— Besuch von Institutionen u. 4. m.

Zweck Vereins:

a.) Forderung der kulturellen, geistigen und sozialen Belange der Schiilerinnen und Schiiler.

b.) Férderung der erzieherischen und schulischen Ziele sowie der Offentlichkeitsarbeit der Schule.
c.) Férderung von aulerunterrichtlichen Schulveranstaltungen (z. B. Tage der offenen Tir, Schul-
sportfesten, Abschlussfeiern, Schulfesten, Studien- und Schulfahrten, Dichterlesungen, u. a.).

d.) Férderung der Fort- und Weiterbildung.

e.) Forderung der Zusammenarbeit sowie Festigung und Ausbau der Kooperation zwischen allen
am Schulleben beteiligten Gruppen und Institutionen (z. B. Eltern, Lehrern, Ausbildungs-
betrieben, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorganisationen, Stadt Bitterfeld, u. a.).

f.) Starkung und Vertiefung des Kontaktes zwischen Schule und Ausbildungsbetrieben.

g.) Starkung und Vertiefung des Kontaktes zu Schulen im In- und Ausland.
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Auflistung bestehender Kooperationsbeziehungen mit Institutionen, Schulen
(z. B. friihe Berufsorientierung) und anderen Partnern

Generell sind die BbS Anhalt-Bitterfeld im Rahmen der Berufsorientierung Ansprechpartner fir alle
Sekundarschulen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld. Lehrkrafte sind vor Ort bei Elternver-

sammlungen.

Des Weiteren erfolgt eine Zusammenarbeit mit folgenden Institutionen:

Arbeitsamt — Abteilung Berufsberatung — fiir die individuelle Beratung der Eltern und Schiiler

hinsichtlich beruflicher Ausbildungsmoglichkeiten

— Medical-Airport — Durchfiihrung von Seminaren hinsichtlich Unfallschutz, Hygiene und
Betriebssicherheit

— enge Zusammenarbeit mit den betrieblichen Ausbildungsstatten hinsichtlich der Bereit-
stellung von Lehrmitteln, um die Ausbildung besonders praxisnah durchzufiihren

— Anbieten von Zusatzqualifikationen und Zertifikaten von Firmen und Institutionen im Bereich
Korperpflege

— Hochschule Anhalt in Kothen, hinsichtlich der Zusammenarbeit bei der Beratung zu
Studienmoglichkeiten

— Martin-Luther-Universitat, hinsichtlich der Digitalisierung in der Pflegeausbildung

— Otto-von-Guericke-Universitat, in Bezug auf die Ausbildung und Professionalisierung von
Referendaren und Seiteneinsteigern

— Jugend-Migrationsdienst, zur Durchfiihrung von Projekten mit benachteiligten Jugendlichen

— Forder- und Grundschulen des Landkreis Anhalt-Bitterfeld, hinsichtlich der Nutzung von

Praxisplatzen fir die Ausbildung der FS Sozialpadagogik
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Schul-Nr.: 563121

- Pflegeschule BbS ABI - Standort: Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld

Anschrift: OT Bitterfeld, Parsevalstra3e 2, 06749 Bitterfeld-Wolfen

Tel.: 03493/305910 Fax: 03493/305919 E-Mail: pflegeschule@bbs-abi.bildung-lsa.de
Name Schulleiter(in): Frau Zosgornik

Name Schulsozialarbeiter(in): -

Besondere Angebote der Schule:

O jat)
X nein

Angebote der Schule auBBerhalb der Unterrichtszeiten:

ja?) Fortbildungen fur Praxisanleiter/innen, Kenntnisprtfung fur Pflegeschiiler/innen
mit Defizitbescheinigungen

UJ nein
Web-Seite: www.bbsabi.de/bildungsangebote/pflegeschule
Baujahr der Schule: 2000 Gesamtflache: 338 m2

Schultrager: Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Eigentiimer: Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Schul-Nr.:

563121

Anzahl der Schiiler(innen)%):

2022/2023: Gesamt: 73 VZ (Vollzeit)

Raumdaten per 31.12.20213):

AUR: 4 Freisportanlage: 0
FUR: 1 [davon O PC-Kabinett(e)] Aula: 0
TH: 0 Werkstatten: 0

Ubungsraum: 0

Weitere Raume:

Mehrzweckraume vorhanden: O ja nein
Elternsprechzimmer vorhanden: O ja nein
besondere Unterrichtsraume vorhanden: O ja nein
Konferenzraum O ja nein
Vorbereitungsraum O ja nein

Sonstige Angabe zur Schule?
(Angaben zur Umsetzbarkeit der inklusiven Beschulung)

®= Die Schulanlage/das Schulgebdude ist

vollstandig barrierefrei zuganglich.

Aufzug vorhanden: ja 0O nein
teilweise barrierefrei zuganglich.

Die Herstellung der barrierefreien Nutzung ist geplant fir
das Schuljahr /das Kalenderjahr

OOX KX

®  Zertifizierungen/Verleihungen/Auszeichnungen/Preise/Projekte/Besonderheiten
Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage

Europaschule

CERTQUA - zugelassene MaBnahme nach AZAV fir FS Sozialpadagogik (ErzieherInnen)

ERASMUS+

O

o 0O

O
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Schul-Nr.: 563121

Angaben zu Investitionen/zum Investitionsbedarf3)

= Investitionen im Zeitraum SJ 2009/2010 bis zum 31.12.2021
— getatigte bauliche Investitionen: 0,00 EUR
— getatigte Investitionen (Ausstattung): 0,00 EUR

= geplante Investitionen nach dem 31.12.2021
— bauliche Investitionen: 0 EUR
— Investitionen (Ausstattung): 0 EUR (Digital Pakt)

= Die Schule wurde/wird saniert Gber
O Fordermittel gemaB der EU-SchulbauRL des LSA i. H. v. EUR
(Gesamtinvestitionskosten i. H. v. EUR).

O Fordermittel aus dem sog. STARK III-Programm des LSA i. H. v. EUR
(Gesamtinvestitionskosten i. H. v. EUR).

O finanzielle Mittel aus dem sog. Konjunkturpaket II i. H. v. EUR
(Gesamtinvestitionskosten i. H. v. EUR).

Die InvestitionsmaBnahme(n) sind abgeschlossen.

O Die InvestitionsmaBnahme(n) wird/werden voraussichtlich bis zum
abgeschlossen sein.

= Es besteht ein Sanierungsbedarf mit einem voraussichtlichen Kostenumfang i. H. v. 0,00 EUR.

Bestandsprognose®):
bestandsfahig fraglich nicht bestandsfahig
2024/2025: O O
2025/2026: O O
2026/2027: O O
2027/2028: O O
2028/2029: X O O
Legende: AUR: Allgemeine Unterrichtsraume

FUR: Fachunterrichtsraume
TH: Turnhalle
UR: Unterrichtsraume

Erlduterungen:
1) Ist von der Schule zu ergénzen.

2) Bitte benennen (z.B. Tanzgruppe)
3)  Wird vom Schultrager ausgefiillt
4)

Wird vom Landkreis Anhalt-Bitterfeld, FB Schulverwaltung, eingetragen.
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Schul-Nr.: 563121
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BbS Anhalt-Bitterfeld — Standort Bitterfeld
Angaben der Raumgréfi3en in m2

Pflegeschule

Al101 AUR Klassenraum 117 m2
Al102 AUR Klassenraum 117 m2
A104 AUR Klassenraum 83 m2
A105 FUR Pflegezimmer 21 mz2
A100 AUR Klassenraum 117 m?
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BbS Anhalt-Bitterfeld — Standort Bitterfeld
Angaben der Raumgréfi3en in m2
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90T

Landkreis Anhalt-Bitterfeld

FB Schulverwaltung

Mittel- und Langfristprogrose der Entwicklung der Schiilerzahlen
fiir die Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld (Zusammenfassung)

Schuljahr Berufsschule VZ-Schiiler ([Schiilerzahl
Schiilerzahl |VZ-Schiiler* |BVJ BFS FS FOS PS FGYM [gesamt gesamt
2022/2023 1829 732 170 169 110 271 74 0 1526 2623
2023/2024 1834 734 132 177 108 266 84 0 1501 2601
2024/2025 1848 739 135 179 108 272 84 0 1517 2626
Mittel- 2025/2026 1867 747 136 182 107 277 84 0 1533 2653
fristige 2026/2027 1884 754 136 183 108 278 84 0 1543 2673
Prognose 2027/2028 1894 758 136 184 108 278 84 0 1548 2684
2028/2029 1899 760 137 184 109 279 84 0 1553 2692
2029/2030 1903 761 138 185 108 280 84 0 1556 2698
Langfrist- 2030/2031 1908 763 139 186 108 282 84 0 1562 2707
Prognose 2031/2033 1917 767 140 187 108 284 84 0 1570 2720
2033/2034 1926 770 140 188 108 286 84 0 1576 2732
2034/2035 1932 773 139 188 108 286 84 0 1578 2737

* Gem. § 17 Abs. 1 SEPI-VO 2022 entsprechen 2,5 Schiiler(innen) der Berufsschule in Teilzeitbildungsgingen einem Vollzeitschiiler (VZS).

Legende:

BVJ - Berufsvorbereitungsjahr
BFS - Berufsfachschule
FS - Fachschule

FOS- Fachoberschule
FGYM- Fachgymnasium
PS - Pflegeschule




Landkreis Anhalt-Bitterfeld

FB Schulverwaltung

L0T

Prognoseberechnung der Schiilerzahlen an den Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld

Berufsschule/Teilzeit

Schuljahr Teilzeitschiiler* Entwicklung in % BbS Anhalt-Bitterfeld *** |Umrechnung in Vollzeit-
schiler**
2022/2023 26.364 1,0000 1829 732
2023/2024 26.439 1,0028 1834 734
2024/2025 26.638 1,0104 1848 739
2025/2026 26.915 1,0209 1867 747
2026/2027 27.153 1,0299 1884 754
2027/2028 27.300 1,0355 1894 758
2028/2029 27.369 1,0381 1899 760
2029/2030 27.427 1,0403 1903 761
2030/2031 27.508 1,0434 1908 763
2031/2032 27.628 1,0479 1917 767
2032/2033 27.755 1,0528 1926 770
2033/2034 27.853 1,0565 1932 773

* Schiilerzahlen an éffentlichen berufsbildenden Schulen in Fach- und Dienstaufsicht des MB LSA (ohne Pflegeschule) vom 23.01.2023
** Gem. § 17 Abs. 1 SEPI-VO 2022 entsprechen 2,5 Schiiler/innen der Berufsschule in Teilzeibildungsgingen einem Vollzeitschiiler
*** prognostische Berechnung auf der Grundlage der Schiilerzahlen aus dem Schuljahr 2022/2023 (Stand:11.11.2022)




Landkreis Anhalt-Bitterfeld
FB Schulverwaltung

Prognoseberechnung der Schiilerzahlen an den berufsbildenden Schulen im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Berufsvorbereitungsjahr

Schuljahr Fachschule* Entwicklung in % BbS Anhalt-Bitterfeld
X
2022/2023 2.330 1,0000 170
2023/2024 1.808 0,7760 132
2024/2025 1.853 0,7953 135
2025/2026 1.864 0,8000 136
2026/2027 1.862 0,7991 136
2027/2028 1.861 0,7987 136
2028/2029 1.871 0,8030 137
2029/2030 1.887 0,8099 138
2030/2031 1.905 0,8176 139
2031/2032 1.917 0,8227 140
2032/2033 1.922 0,8249 140
2033/2034 1.906 0,8180 139
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* Schilerzahlen an 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in Fach- und Dienstaufsicht des MB-LSA (ohne Pflegeschule) vom 23.01.2023

** prognostische Berechnung auf der Grundlage der Schiilerzahlen aus dem Schuljahr 2022/2023 (Stand: 11.11.2022)



Landkreis Anhalt-Bitterfeld
FB Schulverwaltung

Prognoseberechnung der Schiilerzahlen an den berufsbildenden Schulen im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Berufsfachschule

Schuljahr Berufsfachschule * |Entwicklung in % BbS Anhalt-Bitterfeld **
2022/2023 4.038 1,0000 169
2023/2024 4.227 1,0468 177
2024/2025 4.288 1,0619 179
2025/2026 4.353 1,0780 182
2026/2027 4.381 1,0849 183
2027/2028 4.390 1,0872 184
2028/2029 4.399 1,0894 184
2029/2030 4.417 1,0939 185
2030/2031 4.439 1,0993 186
2031/2032 4.466 1,1060 187
2032/2033 4.488 1,1114 188
2033/2034 4.496 1,1134 188
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* Schilerzahlen an 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in Fach- und Dienstaufsicht des MB-LSA (ohne Pflegeschule) vom 23.01.2023

** Prognostische Berechnung auf der Grundlage der Schiilerzahlen aus dem Schuljahr 2022/2023 (Stand: 11.11.2022)



Landkreis Anhalt-Bitterfeld
FB Schulverwaltung

Prognoseberechnung der Schiilerzahlen an den berufsbildenden Schulen im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Fachschule
Schuljahr Fachschule* Entwicklung in % BbS Anhalt-Bitterfeld
X

2022/2023 1.783 1,0000 110
2023/2024 1.749 0,9809 108
2024/2025 1.743 0,9776 108
2025/2026 1.741 0,9764 107
2026/2027 1.744 0,9781 108
2027/2028 1.754 0,9837 108
2028/2029 1.759 0,9865 109
2029/2030 1.756 0,9849 108
2030/2031 1.754 0,9837 108
2031/2032 1.750 0,9815 108
2032/2033 1.750 0,9815 108
2033/2034 1.754 0,9837 108

01T

* Schiilerzahlen an 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in Fach- und Dienstaufsicht des des MB-LSA (ohne Pflegeschule ) vom 23.01.2023

** prognostische Berechnung auf der Grundlage der Schiilerzahlen aus dem Schuljahr 2022/2023 (Stand: 11.11.2022)



Landkreis Anhalt-Bitterfeld
FB Schulverwaltung

Prognoseberechnung der Schiilerzahlen an den berufsbildenden Schulen
im Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Fachoberschule

Schuljahr Fachoberschule* Entwicklung in % BbS Anhalt-Bitterfeld
X
2022/2023 1.929 1,0000 271
2023/2024 1.896 0,9829 266
2024/2025 1.933 1,0021 272
2025/2026 1.971 1,0218 277
2026/2027 1.982 1,0275 278
2027/2028 1.981 1,0269 278
2028/2029 1.984 1,0285 279
2030/2031 1.994 1,0337 280
2031/2032 2.008 1,0409 282
2032/2033 2.023 1,0487 284
2033/2034 2.034 1,0544 286
2034/2035 2.038 1,0565 286
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* Schilerzahlen an 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in Fach- und Dienstaufsicht des MB-LSA (ohne Pflegeschule) vom 23.01.2023

** prognostische Berechnung auf der Grundlage der Schiilerzahlen aus dem Schuljahr 2022/2023 (Stand: 11.11.2022)



Landkreis Anhalt-Bitterfeld
FB Schulverwaltung

Prognoseberechnung der Schiilerzahlen an den berufsbildenden Schulen im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Pflegeschule

Schuljahr Pflegeschule * Entwicklung in % BbS Anhalt-Bitterfeld
%%k
2022/2023 312 1,0000 74
2023/2024 356 1,1410 84
2024/2025 356 1,1410 84
2025/2026 356 1,1410 84
2026/2027 356 1,1410 84
2027/2028 356 1,1410 84
2028/2029 356 1,1410 84
2029/2030 356 1,1410 84
2030/2031 356 1,1410 84
2031/2032 356 1,1410 84
2032/2033 356 1,1410 84
2033/2034 356 1,1410 84
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* Schulerzahlen an 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in Fach- und Dienstaufsicht des MB-LSA vom 23.01.2023

** prognostische Berechnung auf der Grundlage der Schiilerzahlen aus dem Schuljahr 2022/2023 (Stand: 08.12.2022)



Landkreis Anhalt-Bitterfeld
FB Schulverwaltung

Prognoseberechnung der Schiilerzahlen an den berufsbildenden Schulen im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Pflegeschule

Schuljahr Pflegeschule * Entwicklung in % BbS Anhalt-Bitterfeld
%%k
2022/2023 312 1,0000 74
2023/2024 356 1,1410 84
2024/2025 356 1,1410 84
2025/2026 356 1,1410 84
2026/2027 356 1,1410 84
2027/2028 356 1,1410 84
2028/2029 356 1,1410 84
2029/2030 356 1,1410 84
2030/2031 356 1,1410 84
2031/2032 356 1,1410 84
2032/2033 356 1,1410 84
2033/2034 356 1,1410 84

49"

* Schulerzahlen an 6ffentlichen berufsbildenden Schulen in Fach- und Dienstaufsicht des MB-LSA vom 23.01.2023

** prognostische Berechnung auf der Grundlage der Schiilerzahlen aus dem Schuljahr 2022/2023 (Stand: 08.12.2022)
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Darstellung der Bildungsgange
iIm Planungszeitraum
(SJ 2024/2025 bis 2028/2029
an den
Berufsbildenden Schulen
Anhalt-Bitterfeld
- Vollzeitschulformen nach

- BbS-VO -
- Anlage 6 -
Seite
e Gesamtlbersicht der geplanten Bildungsgange an 116 - 119

den Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld
(Vollzeitschulformen nach BbS-VO)

Anmerkung: Die Praktikumsplatze werden in der Anlage 7 dargestellt
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Schultriger: Schulname: Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld
c Schul- Nachweis
g Planung des Einzugsbe-| .
L < ] ) tragerver- der
Q 8 Bildungsgangs reich . .
g I - o einbarung | Praktikums
S Slwlwl ol c|= 1) 2) Nr. der Anlage| Nr. der Anlage
= = Fachrichtung/Schwerpunkt 42 ] S _g 2 {,% Bemerkungen
é < -'G-J) o _E © 'g (V)
g1 HE R
o S cle|g
- ° 2 :g S
£ 2
Erndhrung und Hauswirtschaft X X ABI Anlage 7
Agrarwirtschaft X seit SJ 21/22
in den letzen 3 Jah
3 Bautechnik X X ABI Anlage 7 in aen .e zen s -anren
ausgebildet
4 = |Elektrotechnik
& in den letzen 3 Jahren
5 go Farbtechnik, Raumgestaltung und Oberflachentechnik X X ABI Anlage 7 .
S ausgebildet
= Gesundheit, Pflege und Korperpflege (einschl. in den letzen 3 Jahren
6 < o 8 perpflege ( X X ABI Anlage 7 _
& Sozialpadagogik) ausgebildet
S in den letzen 3 Jah
7 % Holztechnik X X ABI Anlage 7 n den .e zen S -anren
= ausgebildet
5] in den letzen 3 Jah
8 3 Metalltechnik X X ABI Anlage 7 in den .e zen S Janren
ausgebildet
. . . in den letzen 3 Jahren
9 Textiltechnik und Gestaltung (einschl. Leder und Mode) X X ABI Anlage 7 .
ausgebildet
in den letzen 3 Jah
10 Wirtschaft und Verwaltung X X ABI Anlage 7 in den .e zen S -anren
ausgebildet
11 g Sozialpflege X X ABI,DE-RSL |Anlage 11 |Anlage 7
O ¢ -
v ABI, DE-
12 g 5 5|Technik - ohne Schwerpunkt X X RSL Anlage 11 |Anlage 7
=
UV &= O
o S5 un .
22 3., in den letzten 3 Jahren
c 9 g|Wirtschaft X X ABI Anlage 7
ﬁ o < 2 ausgebildet
c
i}
13 |o S |Altenpflegehilfe
0 = s
14 | £ € Z|Pflegehilfe
s 95
= @ 5
= o
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15 o «n(Sozialpflege auslaufend
16 S E Technik - SP: Bau- und Holztechnik
17 % % g Technik - SP: Bau- und Kraftfahzeugtechnik
18 |i@ 3 c|Technik - SP: Elektro- und Holztechnik
19 E é :% Technik - SP: Holz- und Farbtechnik
20 E 2 [Technik - SP: Metall- und Elektrotechnik
21 @ 2[Technik - SP: Metall- und Holztechnik
22 . Pflegefachfrau/Pflegefachmann ABI Anlage 7
23 & % Altenpflegerin/Altenpfleger nach PfIBG
24 i—’ § Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin/-pfleger nach

PfIBG
25 Kinderpflege ABI, SN Anlage 11 |Anlage 7
26 Kosmetik ABI, DE- Anlage 11 |Anlage 7

RSL, SN

97 Assistenz f. Ern. u. Verso. - SP: Hauswirtschaft und

Familienpflege
28 o Assistenz fur Tourismus - SP: Touristik
29 % Biologisch-techn. Assistenz
30 -2:: Chemisch-techn. Assistenz
31 ﬁ Elektrotechn. Assistenz
32 § Fachkraft fir Kindertageseinrichtungen
33 @ |Gestaltungstechnische Assistenz - SP: Grafik/Design
34 4(:: Gestaltungstechnische Assistenz - SP:

T [Medien/Kommunikation

35 g Gestaltungstechnische Assistenz - SP: Mode/Design
36 I2 Informationstechnische Assistenz
37 .; Kaufmannische Assistenz - Birowirtschaft
38 5 Kaufmannische Assistenz - Fremdsprachen und

Korrespondenz
39 Kaufmannische Assistenz - Informationsverarbeitung
40 Med. Dokumentationsassistenz
41 Medientechnische Assistenz
42 Sozialassistenz
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ABI, DE- Schulform: Berufsfachschule fir
43 |5 Ergotherapie ’ Anlage 11 |Anlage 7
"q:—j o . 2 RSL . . Gesundheitsfachberufe
S £ o
44 2 :'g qé AI'Een pf.lege
45 _‘C.” N g Diatassistenz
M =
46 E % :?:_J Masseur und medizinischer Bademeister
[ —
47 |S € [Pharmazeutisch-technische Assistenz
()
48 | @ Physiotherapie
49 Erndhrung und Hauswirtschaft
ABI, DE- in den letzen 3 Jahren
50 Gestaltun ’ Anlage 11 |Anlage 7
% & RSL & & ausgebildet
51 i Gesundheit
(%]
o in den letzen 3 Jah
52 3 Sozialwesen ABI Anlage 7 n den .e zen s -anren
Q2 ausgebildet
b in den letzen 3 Jahren
53 £ Technik - SP: Ingenieurtechnik ABI Anlage 7 .
g ausgebildet
54 ‘= |Technik - SP: Medientechnik
Hye . .
‘=  |Wirtschaft und Verwaltung - SP: Verwaltung und ABI, DE- in den letzen 3 Jahren
55 = = E Anlage 11 |Anlage 7 ,
Rechtspflege RSL ausgebildet
in den letzen 3 Jah
56 Wirtschaft und Verwaltung - SP: Wirtschaft ABI Anlage 7 'n den .e zen S Janren
ausgebildet
ABI, DE-
57 w Gestaltung Anlage 11 |Anlage 7
E RSL
58 Q Sozialwesen ABI Anlage 7
59 % Technik - SP: Ingenieurtechnik ABI Anlage 7
60 -g, Wirtschaft und Verwaltung - SP: Verwaltung und ABI, DE- Anlage 11 |Anlage 7
w Rechtspflege RSL
[J]
61 2 |Wirtschaft und Verwaltung - SP: Wirtschaft ABI Anlage 7
62 E Erndhrung und Hauswirtschaft
63 % Gesundheit
64 Technik - SP: Medientechnik
65 o E Gesundheit und Soziales
=}
66 é ‘@ [Technik SP: Informationstechnik
67 HGE: E Technik SP: Ingenieurwissenschaften
>
68 @ O [Wirtschaft
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69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

Fachschule

Sozialpadagogik - Ausbildung mit anschlieBendem Praktikum

ABI

Anlage 7

Agrartechnik - SP: Landbau)

Bautechnik - SP: Hochbau

Bautechnik - SP: Tiefbau

Betriebswirtschaft - SP: Finanzwirtschaft

Betriebswirtschaft - SP: Marketing

Betriebswirtschaft - SP: Personalwirtschaft

Betriebswirtschaft - SP: Wirtschaftsinformatik

Biotechnik

Chemietechnik - SP: Produktionstechnik

Elektrotechnik - SP: Energietechnik und
Prozessautomatisierung

Heilerziehungspflege

Heilpadagogik

Kraftfahrzeugtechnik

Landwirtschaft

Logistik

Maschinentechnik/Maschinenbautechnik - SP: Fertigung

Maschinentechnik/Maschinenbautechnik - SP:
Produktionstechnik

Sozialpadagogik
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Ubersicht der

- Anlage 7 -

Praktikumsbetriebe
einschlieBBlich der Trager

(Stand: Schuljahr 2022/2023)

Ubersicht der Praktikumsbetriebe

- Einjahrige Berufsfachschule, FR: Wirtschaft

- Berufsfachschule fir Gesundheitsfachberufe, FR: Ergo-
therapie

- Berufsfachschule, die zum beruflichen Abschluss fuhrt,
FR: Kinderpflege

- Berufsfachschule, die zum beruflichen Abschluss fuhrt,
FR: Kosmetik

- Berufsvorbereitungsjahr,

- Fachschule Sozialwesen, FR: Sozialpadagogik
Erzieherausbildung

- Einjahrige Berufsfachschule, FR: Technik

- Einjahrige Berufsfachschule, FR: Sozialpflege

- Zweijahrige Fachoberschule, FR: Gestaltung

- Zweijahrige Fachoberschule, FR: Ingenieurtechnik

- Zweijahrige Fachoberschule, FR: Sozialwesen

- Zweijahrige Fachoberschule, FR: Verwaltung und
Rechtspflege

- Zweijahrige Fachoberschule, FR: Wirtschaft

- Pflegeschule, Pflegefachfrau/-mann

(Anlage 1)
(Anlage 2)

(Anlage 3)
(Anlage 4)

(Anlage 5)
(Anlage 6)

(Anlage 7)
(Anlage 8)
(Anlage 9)
(Anlage 10)
(Anlage 11)

(Anlage 12)
(Anlage 13)
(Anlage 14)

122 - 123
123a - 126

127 - 130

131 -132

133 - 136
137 - 142

143 - 144
145 - 146
147 - 148
149 - 150
151 - 154

155

155a
155b
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Ubersicht Praktikumsbetriebe Schuljahr 2022/23

Schulform:

Fachrichtung: Wirtschaft

einjdhrige Berufsfachschule, die zum Realschulabschluss fiihrt

Anlage 1

1 | Nahund gut Kéthener StralRe 22
06388 Grobzig

2 | E-Center Stenschke Langenfelder Str. 8
06366 Kothen (Anhalt)

3 | Takko Fashion ComeniusstralRe 36
06766 Bitterfeld-Wolfen

4 | Autohaus Briiggemann Hallesche Strafe 32
06749 Bitterfeld-Wolfen

5 | NP Markt Kéthen Edderitzer StralRe 8
06366 Kdthen (Anhalt)

6 | SB-Tank Langenfelder StraRe 11
06366 Kéthen (Anhalt)

7 | FitINN Theuerkauf & Wohlleben Fitness GmbH Bismarckstr. 45

(= 06749 Bitterfeld-Wolfen
B 8 | Der Shop - Tabakfachhandel WeintraubenstraRe 9

06366 Kdthen (Anhalt)

9 | Kéthen Energie GmbH Lelitzer Stral3e 27s
06366 Kothen (Anhalt)

10 | Méc Geiz Hallesche StralRe 12
06366 Kothen (Anhalt)

11 | Hotze Baucentrum GmbH & Co. KG Quellendorfer Strale 5
06366 Kothen (Anhalt)

12 | Nahkauf APH e.G. Hinsdorf GbR Ernst-Thalmann-Strale 14
06386 Osternienburg

13 | Jeans Factory Buttermarkt 15
06366 Kdthen (Anhalt)
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Ubersicht Praktikumsbetriebe einschlieRlich Trager Schuljahr 2022/23

Schulform:

Fachrichtung: Ergotherapie

Berufsfachschule fiir nichtérztliche Heilberufe

Anlage 2

Prakeikumsbetrieh mit Anschrf ¢ | Triger der Einvichtung it Anschrtt

-

Stadtisches Pflegeheim "Am Lutzepark"

Lange Str. 38
06366 Kbthen (Anhalt)

Amalienhof-Pflegezentrum
Frobelstr, 19
06842 Dessau-RoRlau

Augustinuswerk Wittenberg
Gottlieb-Daimler-StraRe 2
06886 Lutherstadt Wittenberg

AWO-Seniorenzentrum Barby
Goethestr. 13
39249 Barby

AWO-Krankenhaus Calbe
Hospitalstr. 5
39240 Calbe/Saale

Berufsgenossenschaftliche Kliniken
Merseburger Str. 165
06112 Halle/Saale

Diakonisches Werk Bethanien e. V.
Kurt-Well-Str. 2
06844 Dessau-RoRlau

CJD Schonebeck
Am Stadtfeld 3
39218 Schénebeck

Der Weg e. V. Magdeburg
Georg-Singer-Str. 32
39128 Magdeburg

10

Diakonieverein e. V. Bitterfeld-Wol
Thalheimer Strafle 89
06766 Bitterfeld-Wolfen

Diakonieverein e.V.
Liitzowweg 1
06766 Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen

11

Eisenhuth Kéthen
Am Wasserturm 52 a/b
06366 Kéthen (Anhalt)

12

Forderschule "Angelika Hartmann"
Goethestr. 1
06366 Kéthen (Anhalt)

:

Gut Zehringen GmbH
Lindenstrale 13
06369 Kéthen (Anhalt)

14

Praxis fiir Ergotherapie
Kurze Stralle 8
06366 Kéthen (Anhalt)

15

Lebenshilfe gGmbH
Wattrelos-Ring 9
06366 Kdthen (Anhalt)
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Anlage 2

16

Martha-Maria-Krankenhaus Halle
Rontgenstr. 1
06120 Halle/Saale

17

Med Reha Dessau GmbH
Antoinettenstr, 37
06844 Dessau-Roflau

18

Senioren-Pflegeheim Drei Linden

Gartenheim 54a
06311 Helbra

19

Physio plus - Praxis flir Physiother
Aribertstr, 21
06366 Kéthen (Anhalt)

20

Praxis fiir Ergotherapie
Platz der Jugend 11
06193 Drobitz

21

Praxis fiir Ergotherapie Elze-Damusz
Akazienweg 3-4
06333 Hettstedt

22

Praxis fiir Ergotherapie Luer
Neue Strale 36
06406 Bernburg

23

Praxis fiir Ergotherapie Holger Wesp
Auenweg 38
06847 Dessau-Roflau

24

Praxis fiir Ergotherapie Wilk und Lu
Friedensallee 11
06406 Bernburg

25

Regenbogenschule
Breite StralRe 6/7
06844 Dessau-RoBlau

26

Senioren-Pflegeheim Rosenhain
Maxim-Gorki-Str, 38
06366 Kdthen (Anhalt)

27

SALUS-Fachkrankenhaus fiir Psychiatr
Olga-Benario-Str. 16-18
06406 Bernburg

28

Kath, Senioren-Pflegeheim St. Elisa
Wallstr, 27
06366 Kéthen/Anhalt

Katholisches Pfarrei St. Maria
Springstr. 34
03496 Kothen (Anhalt)

29

Tagesklinik fiir Psychiatrie Sankt J
Teichstr. 66
06844 Dessau-RoRlau

30

Tagesstétte fiir seelisch Behinderte
SpringstraRe 28
06366 Kéthen (Anhalt)

31

Universitdtsklinik Halle
Julius-Kiihn-5tr. 8
06112 Halle

32

Volkssolidaritdt 92 Dessau-RofRlau e
Tortner StrafRe 12
06842 Dessau-RoRlau

33

Wohnheim mit seelischer Behinderung
Ropziger Str. 18

06110 Halle/Saale
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Anlage 2

34

Wolfender Werkstatten
Litzowweg 1
06766 Bitterfeld-Wolfen
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Anlage 3

Ubersicht Praktikumsbetriebe einschlieRlich Trager Schuljahr 2022/23

Schulform:

Fachrichtung: Kinderpﬂege

Berufsfachschule, die zum beruflichen Abschluss fiihrt

Pralctikumsbetrleb mlt An chrift i e L Tragerd :r Emrichtung mit Anschrift
1 Kita “Traumzauberbaum" EURO-Schulen Brtterfeld Wolfen
Plan 1
06749 Bitterfeld-Wolfen
2 | Evangelische Kindertagesstatte im Evangelische Friedenskirche Wolfen-Nord
"Christophorushaus" Steinstiickenweg 13
Raguhner Schleife 29 06766 Bitterfeld-Wolfen
06766 Bitterfeld-Wolfen
3 | Kita "Wiesenzwerge” Gemeinde Muldestausee
Wiesenweg 4a Neuwerk 3
06774 Muldestausee 06774 Muldestausee
4 | Kita "Villa Kunterbunt" Stadt Sandersdorf-Brehna
Karl- Liebknecht-Str. 5a Bahnhofstr. 2
06809 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna
5 | Kita "Villa Kunterbunt" Werkstatt fir Bildung und Begegnung e.V. —-
Paschlebener Str. 181 Osternienburg
06386 Osternienburger Land Ernst-Thdlmann-StraRe 12 a
06386 Osternienburger Land
6 | Heilpad. Tagesstatte "Piratennest" Sozial- und Beschiftigungszentrum Delitzsch
Am Schiitzenplatz 3 gGmbH
04509 Delitzsch
7 | Katholische Kindertageseinrichtung "St. Josef" | Katholische Kirchengemeinde Heilige-Familie
Rohrenstrale 6a Bitterfeld
06749 Bitterfeld-Wolfen Réhrenstrale 2
06749 Bitterfeld-Wolfen
8 | Kita "Fuhnewichtel" Stadt Bitterfeld-Wolfen
Gerhard-Hauptmann-Stralie Rathausplatz 1
06766 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen
9 | Kita "Farbklecks" Lebenshilfewerk Anhalt gGmbH
An der Kuschelburg 3
06766 Bitterfeld-Wolfen
10 | Kita "Borstel" Stadt Sandersdorf-Brehna
Badstr. 2 Bahnhofstr. 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna
11 | Kita "Buratino" Stadt Bitterfeld-Wolfen
Albert-Schweitzer-Str. 13 Rathausplatz 1
06766 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen
12 | Kita "Spielhaus" Gemeinde Osternienburger Land
Dorfbreite 14 Rudolf-Breitscheid-Str. 32e
06386 Osternienburger Land 06386 Osternienburger Land
13 | Kita "Spatzennest"
Am Hain 11
06773 Grafenhainichen
14 | Integrative Kita "Glickspilz" Stadt Sandersdorf-Brehna
Ring der Chemiearbeiter 66 Bahnhofstr. 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna
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Anlage 3

15 | "Kinderland am Seegarten" Stadt Raguhn-JeRnitz
Niesauer Weg 1 Rathausstr. 16
06779 Raguhn-JeRnitz 06779 Raguhn-JeRnitz
16 | Kita "Rotkdppchen" AWO-Kreisverband Bitterfeld e.V.
Heideloher StrafRe 2 FriedensstralRe 2
06766 Bitterfeld-Wolfen 06749 Bitterfeld-Wolfen
17 | Kita "Kuschelburg" Lebenshilfe Wolfen e.V.
StraBe an der Kuschelburg 5 Leipziger Str. 4
06766 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen
18 | Kita "Knirpsenland" Tragerwerk Soziale Dienste Sachsen-Anhalt
Schreberstralle 15
| 06749 Bitterfeld-Wolfen
19 | Kita "Villa Sonnenkafer" Stadt Bitterfeld-Wolfen
Ignatz-Stroof-Stralle Rathausplatz 1
06749 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen OT Wolfen
20 | Kita "Nesthikchen" EIF
Steubenstrafle 11a
06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld
21 | Kreativkindergarten des SKZ Delitzsch
Kosebruchweg 14
045089 Delitzsch
22 | Kita "Pfingstanger" Stadt Sandersdorf-Brehna
Pfingstanger 2 Bahnhofstr, 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna
23 | Kita "Diirener Spatzennest" Lebenshilfewerk Anhalt gGmbH
Saarstrafe 2
06749 Bitterfeld-Wolfen
24 | Kita "Pumuck]" Stadt Bitterfeld-Wolfen
Alte Str. 41 Rathausplatz 1
06766 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen
25 | DRK-Kindertageseinrichtung "Schonwolkau" DRK KV Delitzsch
Platz der Jugend 7
04509 Schonwalkau
26 | Kita "Pusteblume" Stadt Bitterfeld-Wolfen
Triftweg 27 Rathausplatz 1
06766 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen
27 | Kita "Rotkdppchen" Stadt Zorbig
Hohe Str. 11 Marlkt 12
06780 Zorbig 06780 Zorbig
28 | Kita "Sonnenschein" Stadt Sandersdorf-Brehna
Zscherndorfer Str. 9 Bahnhofstr. 2
06792 Sandersdorf-Brehna OT Ramsin 06792 Sandersdorf-Brehna
29 | Kita "Spatzennest" AWO Kreisverband Nordsachsen e.V.
Pestalozzistr. 7 Sandstr. 5
06766 Bitterfeld-Wolfen 04849 Bad Diiben
30 | Kita "Heidestrolche" Gemeinde Muldestausee
StralRe des Friedens 5 Neuwerk 3
06774 Muldestausee 06774 Muldestausee
31 | Kita "Wasserfléhe Stadt Raguhn-JeRnitz
Hauptstr, 10 Rathausstr. 16
06800 Raguhn-JeBnitz 06779 Raguhn-JeRnitz
32 | Kindertagesstétte "Buratino” Stadt Wettin-Lébejiin
Winkel 9 Markt 1

-06193 Stadt Wettin-Lébejiin

06193 Wettin-Lébejin
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Anlage 3

33 | Kita "Erlebnisbaum" Stadt Kdthen (Anhalt)
Friedrich-Ludwig-Jahn-Strae 13a MarktstraRe 1-3
06366 Kothen (Anhalt) 06366 Kéthen (Anhalt)

34 | Kita "Max und Moritz" Stadt Sandersdorf-Brehna
Schulstrafle 15 Bahnhofstr, 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna

35 | Kita "Zwergenland" AWO-Kreisverband Bitterfeld e.V.
Schrebergartenstr. 10a Friedensstrale 2
06803 Bitterfeld-Wolfen 06749 Bitterfeld-Wolfen

36 | Kita "Am Park" Volkssolidaritat Kreisverband Nordsachsen
Am Schiitzenplatz 5 elV.
04509 Delitzsch

37 | Integrative Kita "Zum Knirpsentreff Stadt Zerbst (Anhalt)
Amtsmiihlenweg 50
39261 Zerbst/Anhalt

38 | Tagespflege "Glickskinder"
Stauffenbergstralie 7
04509 Delitzsch

39 | Kita "Haus Regenbogen" WBB

Ernst-Thdlmann-StraRe 12a
06386 Osternienburger Land

Ernst-Thdlmann-Strale 12a
06386 Osternienburger Land
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Ubersicht Praktikumsbetriebe Schuljahr 2022/23

Schulform:

Fachrichtung: Kosmetik

Berufsfachschule, die zum beruflichen Abschluss flihrt

Anlage 4

1

Kosmetik und FuRpflegestudio Susanne Ludwig

HauptstraBe 03
06792 Sandersdorf-Brehna

Medical Beauty Lounge Sandra Rosenthal

AckerstraRe 6a
06842 Dessau - RoRlau

Salon Annalena Rothe

Friedersdorfer StraRe 20
06774 Muldestausee

Leibert Kosmetik

Frau Leibert Topfergasse 5
04509 Delitzsch

Lee Nails

Dessauer Str. 81
06749 Bitterfeld - Wolfen

Kosmetiksalon Kiihn

Brandenburgerstr. 9
06749 Bitterfeld - Wolfen

Kosmetikstudio Bianca Lindt

Markt 9
06780 Zorbig

Wellness Oase Beauty Skin

DamaschkestralRe 2
04509 Delitzsch
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Ubersicht Praktikumsbetriebe Schuljahr 2022/23

Schulform: Berufsvorbereitungsjahr

Berufsbereich: alle

Anlage 5

1 | Arabiske "Bistro" Schalaunische StraRe 3
06366 Kithen (Anhalt)
2 | Zahnérztin B.G6the BahnhofstraBe 5
06766 Bitterfeld-Wolfen
3 | Little John Bikes GmbH BismarckstraRe 45
06749 Bitterfeld-Wolfen
4 | SV Lokomotive Gutergluck e.V. Fritz Brandt Strafle 3
39264 Guterglick
5 | Dirk Rossmann BurgstraRe 13-15
06749 Bitterfeld-Wolfen
6 | Massivbau Siebentausend GmbH Siebenhausen 30
06766 Bitterfeld-Wolfen
7 | Petri Malermeister GmbH Leipziger StraRe 134
06766 Bitterfeld-Wolfen
8 | Fa. Matthias Wunsch Maurer Betonmeister GmbH K. Marx-StraBe 38
06774 Muldestausee
9 | Thomas Acker e.K, Platz des Friedens 10
06792 Sandersdorf-Brehna
10 | NP Markt Strale der Neuen Zeit 11
06792 Sandersdorf-Brehna
11 | Kath. Altenpflegeheim St. Marien RéhrenstraRe 4
06749 Bitterfeld-Wolfen
12 | APH e.G. Hinsdorf GbR Kothener Str. 12
06386 Siidliches Anhalt
13 | TSL GmbH Kothener StraRe 11
06369 Weilandt-Gélzau
14 | TSK Truck Service GmbH Dessauer Str. 10
06366 Kdthen (Anhalt) (Anhalt)
15 | Baumarkt Globus Fachmérkte GmbH & Co. KG Schlagbreite 43
06842 Dessau—Rofllau
16 | Hof Pfaffendorf ,Stefan Meurer” Pfaffendorfer Str, 14
06388 Sudliches Anhalt
17 | Hammer Fachmarkt fiir Heimausstattung GmbH Langefelderstralle 13
06366 Kothen (Anhalt)
18 | St. Johannis GmbH, Wohngruppe ,Storchennest” Lange Str. 43
06366 Kéthen (Anhalt)
19 | Hotel Anhalt GmbH LudwigstraRe 53
06366 Kéthen (Anhalt)
20 | Garten- und Kommunaltechnik, Eike Uhlendorf Hauptstrale 1a
06386 Quellendorf
21 | Claus Werbung und Design Lange Strafle 53
06780 Zo6rhig
22 | B 1 Discount Baumarkt Bismarckstrale 39
06749 Bitterfeld-Wolfen
23 | Kita "Benjamin Bllimchen" Késperstr. 26
39261 Zerbst/Anhalt
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24 | KIK Textil und Non-Food GmbH Brehnaer Strale 34

06749 Bitterfeld-Wolfen
25 | OBI Baumarkt Brehnaer Str. 34

06749 Bitterfeld-Wolfen
26 | Otto Grimm GmbH & Co. KG Miihlenweg 1

06749 Bitterfeld-Wolfen
27 | sina Mobiltechnik & Service GmbH Zorbiger Strafle 55

06749 Bitterfeld-Wolfen
28 | GroRkopf Tischlereibetrieb GmbH & Co.KG Damaschkeweg 18

06366 Kothen (Anhalt)
29 | Euronics Lux Team GmbH Merziener Stralle 17

06366 Kdthen (Anhalt)
30 | Vetter GmbH Hinsdorfer Weg 1

06780 Zérhig
31 | Siebenhausener Lackier GmbH Siebenhausen 57

06766 Bitterfeld-Wolfen
32 | Drechsler Dienstleistungen Lange StraRe 30

06809 Sandersdorf Brehna
33 | Kita"Bergméannchen" Schulstrafle 13a

06808 Bitterfeld-Wolfen
34 | Kita"Bussi Bar" Parkstrafe 7

06749 Bitterfeld-Wolfen
35 | REWE Markus Labod oHG Dessauer Strale 51

06862 Dessau-RoRlau
36 | Elektro-Dietrich Zorbiger StraRRe

06749 Bitterfeld-Wolfen
37 | REWE Supermarkt Brehnaer Strafe 34g

06749 Bitterfeld-Wolfen
38 | Veit Backparadies Bismarckstr, 23

06749 Bitterfeld-Wolfen
39 | TAKKO Anhaltstr, 72

06749 Bitterfeld-Wolfen
40 | KiK Filiale Bitterfeld Friedensstrafe 2

06749 Bitterfeld-Wolfen
41 | Otto Grimm Autohaus Z6rbiger StraRe 2

06749 Bitterfeld-Wolfen
42 | An- und Verkauf Udo Kdckeritz Ratswall 2

06749 Bitterfeld-Wolfen
43 | Pferdehof Radegast Zorbiger 1

06369 Zérbig
44 | Toom-Baumarkt Coswiger Strafie 1

39261 Zerbst
45 | Kita Pfingstanger Pfingstanger 2a

06792 Sandersdorf-Brehna
46 | Kinderland 2000 KirchstraRe 1d

06780 Stumsdorf
47 | MARDIN Déner8&Pizzahaus Diirener Stralke 30

06749 Bitterfeld-Wolfen
48 | Handelshof Bitterfeld An den Rohrwerken 8

06749 Bitterfeld-Wolfen
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49 | Cobb Germany Avimex GmbH FeldstraBe 5
06388 Baasdorf
50 | GroRBwiéscherei Bitterfeld MarienstralRe 3
06749 Bitterfeld-Wolfen
51 | Restaurant "Milano” Bismarckstrale 26
06749 Bitterfeld-Wolfen
52 | Toom Baumarkt Coswiger Str. 1
39261 Zerbst/Anhalt
53 | Eigenbetrieb Stadthof Bitterfeld-Wolfen Am Miihlenfeld 7
06766 Bitterfeld-Wolfen
54 | Takko-Fashion Anhaltstrae 72
06749 Bitterfeld-Wolfen
55 | Raiffeisenmarkt Zorbig Radegaster Strae 61a
06780 Zorbig
56 | Kindertagesstatte "Sonnenreich” Criichernerstr. 8
06386 Osternienburger Land
57 | Gemiiseanbaubetrieb Udo Weil Lindauer Str. 57
39261 Zerbst
58 | Pro Civitate g.GmbH Wohnpark Carlsfeld Carsfeld 2

06796 Sandersdorf-Brehna

59 | RK Computer Ralf Kénig Magdeburger Str. 19
06366 Kothen (Anhalt)
60 | VHS-Bildungswerk GmbH Hinsdorfer Str. 8

06366 Kothen (Anhalt)

61

Tierschutzverein Kéthen (Anhalt)

Fasanerie 2
06366 Kothen (Anhalt)

62 | NP Markt Edderitzer Str. 8
06366 Kothen (Anhalt)
63 | Getrankehandel Heike Haake Weberstr. 17
06385 Aken

64

Dr. med. Thomas Gdthe
Facharzt fur Frauenheilkunde und Geburtshilfe

Karl Marx Str. 12
06766 Bitterfeld-Wolfen

65

Studentenwerk Halle
Kindertagesstéatte A, Hartmann

Bernburger Str. 18
06366 Kothen (Anhalt)

66 | Dilan-Déner Weintraubenstr. 23

06366 Kothen (Anhalt)
67 | Seniorenresidenz "Haus Sonne" Anhaltische Str. 11

' 06366 Kothen (Anhalt)

68 | ALDI GmbH & Co. KG Comeniusstr. 38

06766 Bitterfeld-Wolfen
69 | AWO Sozlale Dienste Sachsen-Anhalt Dessauer LandstralRe 54

06385 Aken/Elbe
70 | BBN GmbH Puschkinstr. 21a

06388 Sudliches Anhalt
71 | Quality Hotel Country Park Thiemendorfer Mark 2

06796 Sandersdorf-Brehna
72 | Figaro Bitterfeld GmbH Zorbiger Strale 20

06749 Bitterfeld-Wolfen
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73 | Kinder- und Jugendklub Z&rbig Radegaster Strafe 2
06780 Zorbig
74 | Katholische Kindertageseinrichtung RéhrenstralRe 6a
06749 Bitterfeld-Wolfen
75 | Kik GmbH Brehnaer Strale 34
06749 Bitterfeld-Wolfen
76 | Kosmetik- und FuBpflege Thiemendorfer Strale 6
06796 Sandersdorf-Brehna
77 | Lebenshilfe gGmbH Wattrelos-Ring 9
06366 Kithen (Anhalt)
78 | Lebensmittel Karin Hoffmann Am Wasserturm 53
06366 Kathen (Anhalt)
79 | Mdc Geiz Handelsgesellschaft mbH Markt 6
06749 Bitterfeld-Wolfen
80 | Netto Marken-Discount Leopoldstr. 64-66
06366 Kothen (Anhalt)
81 | NORMA Lebensmittelbetrieb Stiftung Jahnstrafe 10
06388 Siidliches Anhalt
82 | NP-Markt Kastanienallee 5
39261 Zerbst/Anhalt
83 | Dipl-vet.-med. Lutz Brinkmann Susigker StraRe 1
06385 Aken/Elbe
84 | Trend zoocenter Langefelder Str. 25 f-g
06366 Kothen (Anhalt)
85 | EDEKA Center Stenschke Langefelder StraRe 8
06366 Kothen (Anhalt)
86 | Be my Tea Weintraubenstrafe 11
06366 Kothen (Anhalt)
87 | hilzinger GmbH Fenster und Tiiren Gnetscher Strafie 8
06369 WeiRandt-Golzau
88 | 1//2 Autoservice Hahn Luisenstr, 3
06366 Kothen (Anhalt)
89 | Pflegeheim Kéthen Lindenstr. 10
06366 Kdthen (Anhalt)
90 | Lars Wenzel Autolackiererei Dessauer Str. 1

06385 Aken (Elbe)
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Ubersicht Praktikumsbetriebe einschlieBlich Triger Schuljahr 2022/23

Schulform: Fachschule Sozialwesen

Fachrichtung: Sozialpddagogik / Erzieherausbildung

1. [Praktikumshetrieb mit-Anschrift - - - .| Trigerder Einrichtung mit Anschrift =

2. | Kinderhort am Roten Turm Gemeinde Muldestausee
An der Schule 8b Neuwerk 3
06774 Muldestausee 06774 Muldestausee

3. | Kita Kinderland (Hort) DEKita
Slidstrale 1c-d AntoinettenstraRe 37
06849 Dessau-RoRlau 06844 Dessau-RoBlau

4, | Ev. Kindergarten Sonnenkéfer Rodleben Ev. Regionalpfarramt RoRlau
Schulstrae 1 Grofde MarktstraBe 9
0681 Dessau-Rofilau 06862 Dessau-RoR

5. | Kita Sonnenschein Stadt Stidliches Anhalt - WeiRandt-Gélzau
Ernst-Thdlmann-StraRe 37a HauptstraRe 31
06388 Siidliches Anhalt 06369 Sudliches Anhalt

i 6. | Hort Edderitz Stadt Siidliches Anhalt - WeiRandt-Gélzau

Schulstrae 1 Hauptstralie 31
06388 Siidliches Anhalt 06369 Stidliches Anhalt

7. | Kita Knirpsenland TWSD Sachsen-Anhalt GmbH
Schreberstr, 15 Merseburger StraRe 237
06749 Bitterfeld-Wolfen 06130 Halle (Saale)

8. | Evangelische Kita "Regenbogen" Pfarramt - Kirche-Grafenhainichen
Wilhelm Pieck-Str. 16 Kirchplatz 3
06773 Grafenhalnichen 06773 Grafenhainichen

9. | Kita "Spielhaus" Gemeinde Osternienburger Land
Dorfbreite 14 Rudolf-Breitscheid-Str. 32e
06386 Osternienburger 06386 Osternienburger Land

10, | Kita Fuhnewichtel Wolfen Stadt Bitterfeld-Wolfen
Gerhart-Hauptmann-StralRe 23 b Rathausplatz 1
06766 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen

11. | Kita An der Fuhne Wolfen Stadt Bitterfeld-Wolfen
Gerhart-Hauptmann-Strale 23 b Rathausplatz 1

= 06766 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen

12, | Haus Wichern Diakonieverein e.V.
Goethestr. 40 Lutzowweg 1
06766 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen

13. | Kita Pfingstanger Stadt Sandersdorf-Brehna
Am Pfingstanger Bahnhofstr. 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna

14. | Kita Paull Stadt Zorbig
Alte SchulstraRe 3 Markt 12
06780 Zérbig 06780 Zbrbig

15. | Hort Loberitz Stadt Zorbig
Stral3e der Jugend 3 Markt 12
06780 Zorbig 06780 Zorbig

16, | Katholische Kita Sankt Anna Katholisches Pfarrei St. Maria
Lohmannstr, 28 Springstr. 34
06366 Kdthen (Anhalt) 03496 Kothen (Anhalt)
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¥

Katholische Kindertageseinrichtung St Joseph

RohrenstralRe 6a
06749 Bitterfeld-Wolfen

Katholische Kirchengemeinde Heilige-Familie
Réhrenstrale 2
06749 Bitterfeld-Wolfen

18.

Kinder- und Jugendhaus Krosigk
Am Turm 6
06193 Petersberg

Gemeinde Petersherg
Gotschetalstrale 15
06193 Petersherg

Kinder- und Jugenddorf Hans-Kiein GmbH &

Kinder- und Jugenddorf Hans Klein GmbH &

19.
Co KG Co KG
Insel 84c Insel 84c
06420 Konnern 06420 Kénnern

20. | Kita "Spatzennest" Gemeinde Petersherg
Am Turm 7 Gdtschetalstrale 15
06193 Petersberg 06193 Petersberg

21. | Hort Greppin AWO Kreisverband e.V. Bitterfeld-Wolfen
Neue Strale 32 Fritz-Weineck-StraRe 12
06749 Bitterfeld-Wolfen, OT Greppin 06766 Bitterfeld-Wolfen

22, | Campus KIDs AWO Kreisverband e,V.
BunsenstralBe la Fritz-Weineck-Strale 12
06766 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen

23. | Kita "Borstel" Stadt Sandersdorf-Brehna
Badstr. 2 Bahnhofstr. 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna

24, | Kita "Buratino" Stadtverwaltung Kéthen
F.-L.-Jahn-Str, 13a Markt 1-3
06366 Kdthen (Anhalt) 06366 Kothen (Anhalt)

25. | Hort " Anhaltsiedlung" Stadt Bitterfeld-Wolfen
Steubenstrale 5 Rathausplatz 1
06749 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen

26. | Stddtische Kindertagesstédtte Sonnenschein Stadt Delitzsch
SchlossstraRe 32 Schlossstrafie 30
04509 Delitzsch 04509 Delitzsch

27. | Mutter-Vater-Kind WG Horizont Soziokulturelles Zentrum e. V.
Saused|itzer StraRe 3 Kosebruchweg 14
04509 Lébnitz 04509 Delitzsch

28, | Sankt Franziskus Kita Katholische Pfarrei St. Klara Delitzsch
Diibener Str, 71 Lindenstr, 4
04509 Delitzsch 04509 Delitzsch

29. | Kita und Hort Sonnenschein Biendorf Stadt Bernburg (Saale)
FriedhofstralRe 38 Amt fiir Kinder- und Jugendforderung
06406 Bernburg (Saale) Schlossgartenstralle 16

06406 Bernburg (Saale)

30. | Hort Biberburg Bad Diiben AWO Nordsachsen Kreisverband e.V.
Schmiedeberger StraRe 13a SandstraBe 5
04849 Bad Diiben 04849 Bad Diiben

31. | Kita " Wirbelwind" AWO Nordsachsen Kreisverband e.V.
Falkenberger StraRe 3 SandstraRe 5
04849 Pressel 04849 Bad Diiben

32. | Integrative Kita "Gliickspilz" Stadt Sandersdorf-Brehna
Ring der Chemiearbeiter 66 Bahnhofstr. 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna

33. | Kindertagesstdtte "A. Hartmann" Studentenwerk Halle

Bernburger Stra3e 16
06366 Kéthen (Anhalt)

Wolfgang-Langenbeck-Strafie 5
06120 Halle (Saale)
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34, | Kita "Heidestrolche" Gemeinde Muldestausee
StraRe des Friedens 5 Neuwerk 3
06774 Muldestausee 06774 Muldestausee

35.

Kita "Kuschelburg"
StraRe an der Kuschelburg 5
06766 Bitterfeld-Wolfen

Lebenshilfe Wolfen e.V.
Leipziger Str. 4
06766 Bitterfeld-Wolfen

36. | Kita "Léwenzahn" Stadtverwaltung Kothen
Rosa-Luxemburg-Str. 9 Markt 1-3
06366 Kdthen (Anhalt) 06366 Kothen (Anhalt)
37. | Kita "Mauz und Hoppel" Stadt Stidliches Anhalt
Radegaster Strae 16 Hauptstr. 31

06369 Siidliches-Anhalt

06369 Siidliches-Anhalt

38, | Hort Muldenstein Gemeinde Muldestausee
Friedersdorfer Str,22 Neuwerk 3
06774 Muldestausee 06774 Muldestausee

39, | Kita Wiesenzwerge Gemeinde Muldestausee
Wiesenweg 4 a Neuwerk 3
06774 Muldestausee 06774 Muldestausee

40, | Kita "Pfingstanger" Stadt Sandersdorf-Brehna

Am Pfingstanger 2
06792 Sandersdorf-Brehna

Bahnhofstr. 2
06792 Sandersdorf-Brehna

41. | Kita "Pittiplatsch" Stadt Aken
Dessauer LandstraRe 33 Markt 11
06385 Aken (Elbe) 06385 Aken (Elbe)

42. | Integrative Tageseinrichtung im Kribbel- Verwaltungsgemenschaft " Tor zur Diibener
Krabbel - Kéferhaus Heide" / Stadt Grifenhainichen
Friedrich-Ebert-StraRe 26 a Markt 1
06773 Grafenhainichen 06773 Gréfenhainichen

43, | Hort " KinderspaR" Verwaltungsgemenschaft " Tor zur Dilbener
Lindenallee 5 Heide" / Stadt Grifenhainichen
06773 Grafenhainichen Markt 1

06773 Gréafenhainichen

44, | Kinderwohngruppe Coppi Kids e.V.
Liebknechtstrafe 61 AugustusstraRe 21
06405 Bernburg 06405 Bernburg

45, | Kita " Albert Schweitzer" Kids e.V.

Goetheweg 4 Augustusstralle 21
06406 Bernburg 06405 Bernburg

46. | Kita "Rotkdppchen” Stadt Zorbig
Hohe Str, 11 Markt 12
06780 Zorbig 06780 Zorbig

47. | Kita "Villa Sonnenkéafer" Stadt Bitterfeld-Wolfen
Ignatz-Stroof-Str, 13 Rathausplatz 1
06749 Bitterfeld-Wolfen 06766 Bitterfeld-Wolfen

48. | Kita und Hort Génsebliimchen DRK Kreisverband Delitzsch e.V.
Platz der Jugend 7 Eilenburger StraRe 61
04509 Schénwdlkau 04509 Delitzsch

49, | Kita "Stauseewichtel" Gemeinde Muldestausee
Schiffmiihlenweg 19 Neuwerk 3
06774 Muldestausee 06774 Muldestausee

50. | Grundschule "Johann-Friedrich-Naumann" Stadtverwaltung Kéthen
SchulstraRe 1-3 Markt 1-3

06366 Kdthen

06366 Kdthen (Anhatl)
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51. | Hort "Villa Kunterbunt" TWSD Sachsen-Anhalt GmbH
Lindenstrafie 10 Merseburger StraRe 237
06862 Dessau-RoRlau 06130 Halle (Saale)
52, | Kita "Wasserfléhe Stadt Raguhn-JeRnitz
Hauptstr. 10 Rathausstr. 16
06800 Raguhn-Jelnitz 06779 Raguhn-lefBnitz
53. | Kindertagesstdtte "Zerbster Strolch Volkssolidaritat
Breitestein 76 Leipziger Strafe 16
39261 Zerbst/Anhalt 39112 Magdeburg
54, | Kita "Max und Moritz" Stadt Sandersdorf-Brehna
Schulstraie 15 Bahnhofstr, 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna
55. | Kita " Spatzennest” Volkssolidaritdt Familien- Kinder- und
| Am Weinberg 1 Jugendwerk gGmbH Sachsen ~ Anhalt
39264 Garitz Leipziger Strafle 16
39112 Magdeburg
56. | Astrid Lindgren GS Stadt Zerbst
Amtsmiihlenweg 38 Schlossfreiheit 12
39261 Zerbst/Anhalt 39261 Zerbst
57.| Hort Brehna Stadt Sandersdorf-Brehna
Pestalozzistralie 3 Bahnhofstr. 2
06796 Sandersdori-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna
58. | Kita "Villa Kunterbunt" Stadt Sandersdorf-Brehna
Karl- Liebknecht-Str, 5a Bahnhofstr. 2
06809 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna
59. | Kita "Piinktchen" Stadt Zorbig
Strafle der Jugend 3 Markt 12
06780 Zérbig 06780 Zorbig
60. | Kita "Burggespenster" Stadt Zerbst
Kajenbreite 2 Schlossfreihelt 12
39264 Lindau 39261 Zerbst
61. | Tagesgruppe Hohenlepte PSW GmbH Kinder- und Jugendhilfe
Zerbster StraBBe 9a Zerbster Stralle 9a
39264 Hohenlepte 39264 Hohenlepte
62. | Kita Erlebnisbaum Stadtverwaltung Kéthen
Friedrich-Ludwig-Jahn- Str. 13a Markt 1-3
06366 Kothen 06366 Kéthen (Anhatl)
63. | Kinder- und Jugendhaus Krosigk AWO Saalekreis
Am Turm 6 Dieskauer StraRe 2a
06193 Petersberg 06184 Kabelsketal
64. | Kita und Hort "Radieschen" Stadt Kemberg
Schleesener Str. 9 Burgstr. 5
06901 Kemberg 06901 Kemberg
65. | Kinderwohngruppe Vogelnest BVIK gGmbH
KirchstraBe 1a KirchstrafRe 1A
06366 Kéthen 06366 Kothen (Anhalt)
66. | Kita Buss| Bar Kids e.V.
Auguststralie 20 Augustusstralie 2106405 Bernburg
06405 Bernburg
67. | Kita "Rotkdppchen" AWO Kreisverband Bitterfeld e. V.

Heideloher Str. 2
06766 Thalheim

Friedensstrafie 2
06749 Bitterfeld-Wolfen
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68. | Tageswohngruppe AWO Kreisverband Bitterfeld e. V.
Ring der Bauarbeiter 4 FriedensstralBe 2
06766 Bitterfeld- Wolfen 06749 Bitterfeld-Wolfen OT Bitterfeld
69. | Kleinsteinrichtung Dessau Paritdtische Regionalstelle Mitte Ost
Bodenstrale 19 Humperdinckstrale 5
06846 Dessau-Rosslau 06844 Dessau-RoRlau
70. | Kita Pumuckl ASB Halle Bitterfeld — Regionalverband
Alte Schulstrae 41 Hordorfer Str, 5
06766 Bitterfeld Wolfen 06112 Halle (Saale)
71. | Hort " Zwergenkolonie" Verwaltungsgemenschaft " Tor zur Diibener
Golpaer Strafe 1 Heide" / Stadt Grafenhainichen
06772 Grafenhainichen Markt 1
06773 Grédfenhainichen
72. | Hort Schlumpfhausen Merbitz Stadt Wettin-Lobejiin
Lébejliner Strale 13 Marlkt 1
06193 Wettin Lobejiin 06193 Wettin-Lobejiin
73. | Kita " Villa Naseweis" Stadt Wettin-L&bejiin
Merbitzer Weg 6 Markt 1
06193 Wettin-Lobejiin 06193 Wettin-Lobejiin
74. | Kita "Bergméannchen" Trégerschaft der Lebenshilfewerk Anhalt
SchulstraRe 13a gGmbH
06808 Bitterfeld-Wolfen Leipziger Str. 24
06766 Bitterfeld-Wolfen
75. | Kita Zwergenland AWO Kreisverband e.V.
Schrebergartenstrale 10a Friedensstrale 3
06803 Bitterfeld-Wolfen 06749 Bitterfeld-Wolfen
76. | Kita "Wasserflohe" Stadt Raguhn-lefBnitz
Hauptstrale 9-10 Rathausstr., 16
06800 Raguhn-Jefnitz 06779 Raguhn-JeRnitz
77. | Hort GS Raguhn Stadt Raguhn-JeRnitz
Am Markt 1 Rathausstr. 16
06779 Raguhn-JeRnitz 06779 Raguhn-JeRnitz
78. | Hort "Evangelische GS" Diakonieverein e. V. Bitterfeld - Wolfen -
Windmilhlenweg 4 Grdfenhainichen
06766 Bitterfeld-Wolfen Lutzowweg 1
06766 Bitterfeld-Wolfen
79. | Evangelische Kita "Christopherushaus" Diakonieverein e. V, Bitterfeld - Wolfen -

Raguhner Schleife
06766 Bitterfeld-Wolfen

Grafenhainichen
Lutzowweg 1
06766 Bitterfeld-Wolfen

¢y i
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Ubersicht Praktikumsbetriebe Schuljahr 2022/23

Schulform:

Fachrichtung: Technik

Anlage 7

einjahrige Berufsfachschule, die zum Realschulabschluss fiihrt

1 | Autohaus Hafermalz Inh. Andreas Hafermalz Bernhard-Kellermann-Strale 4
06366 Kéthen (Anhalt)
2 | Kremer GmbH Entsorgung & Recycling Ringstrale 1
06369 Lobnitz an der Linde
3 | ATU Autoteile Unger GmbH & Co.KG Langenfelder Stralle 17
06366 Kdthen (Anhalt)
4 | Gussek Fensterbau Wiirflauer Weg 13
06386 Osternienburger Land
5 | Hagebau Centrum GmbH & Co. KG Elsdorfer Weg 2
06366 Kéthen (Anhalt)
6 | Tischlerel Diener Dorfstr. 70
06388 Maasdorf
7 | Hausmeisterservice Dorfstr. 1
06369 Gnetsch
8 | Lacufa DAW Kéthen Ratswall 11
06366 Kothen (Anhalt)
9 | Autohaus Kranz & Partner mobile Kastanienplatz 5
06369 GroRwiilknitz
10 | Peter Lifka Fahrzeug Service Dessauer Strale 22a
06366 Ksthen (Anhalt)
11 | Trockenbau Innenausbau Mozdanowski Luisenstrale 3
06366 Kéthen (Anhalt)
12 | Baubedarf Parzich Bahnhofstr. 41
06385 Aken/Elbe
13 | Raiffeisenmarkt Warengenossenschaft Kaiserstr.
06385 Aken/Elbe
14 | Raiffeisen Warengenossenschaft Dr.-Krause-Str.33
06366 Kéthen (Anhalt)
15 | Raiffeisen Warengenossenschaft Kdthener Str. 39
06388 Grobzig
16 | REPO Markt Zerbst Kirschallee 3
39261 Zerbst
17 | Toom Baumarkt GmbH Langefelder Str. 8
06366 Kéthen (Anhalt)
18 | TSK Truck Service Kothen GmbH Dessauer StraRe 104
06366 Kéthen (Anhalt)
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Ubersicht Praktikumsbetriebe Schuljahr 2022/23

Schulform:

Fachrichtung: Sozialpflege

einjahrige Berufsfachschule, die zum Realschulabschluss fiihrt

Anlage 8

1 | Pro Civitate Seniorenzentrum Bismarckstr. 53
06749 Bitterfeld-Wolfen,

2 | Katholisches Seniorenpflegeheim St, Elisabeth WallstraRe 27

Kothen 06366 Kothen (Anhalt)

3 | Pflegeheim Binnengdrten GmbH Walther-Rathenau-Str. 68
06749 Bitterfeld-Wolfen

4 | Pflegezentrum Fuhneaue GmbH Kénnernsche Str, 5¢
06388 Grobzig

5 | Praxis fir Nervenhellkunde Hettrich Bismarckstr. 25a
06749 Bitterfeld-Wolfen

6 | Mobile Pflege Alexander Lezius Holldnderweg 11
06366 Kdthen (Anhalt)

7 | Volkssolidaritat Kreisverband Kéthen e. V. Brunnenstrale 37
06366 Kothen (Anhalt)

8 | Physiotheraple Matysiak Dr. Krause-Str. 40
06366 Kathen (Anhalt)
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Schulform:

Anlage 9

Ubersicht Praktikumsbetriebe einschlieRlich Trager Schuljahr 2022/23

Zweijahrige Fachoberschule

Fachrichtung: Gestaltung

“praktikumsbetriah it Anschrift

1 | MIGAS-WERBUNG - The fantasy factory
StrafRe der Befreiung 110
06886 Lutherstadt Wittenberg

2 | Werbeatelier Thiele
BahnhofstrafBe 1-2
06366 Kdthen/Anhalt

3 | Druckerei Michelmann
Dessauer Stralle 72
06886 Lutherstadt Wittenberg

4 | Moonlight WERBUNG
Walther-Rathenau-Stralle 14
06749 Bitterfeld-Wolfen

5 Panorama Werbe GmbH
Pappelgrund 2
06847 Dessau-RoRlau

6 | Hort Raguhn
Markt 1
06779 Raguhn-JeRnitz

Stadt Raguhn-JeRnitz
Rathausstrafle 16
06779 Raguhn-JeRnitz

7 | Blumen Gala
Pfortenstrafle 12
06773 Grafenhainichen

8 | Claus Werbung & Design
Lange Stralle 55
06780 Zorbig

9 | Atelier Hafermalz
Luisenstrae 3A
06366 Kdthen

10 | Blumen & mehr
Wallstrae 7
06366 Kothen

11 | RWG Kéthen-Bernburg mbH
Dr.-Krause-Strafe 33
06366 Kdthen

12 | Anhaltisches Theater Dessau
Friedensplatz 1a
06844 Dessau-RoRlau

13 | Vielfalt von Herzen
Am Wasserturm 53
06366 Kithen

14 | Designstudio Kreativ
Jurgenweg 41
06336 Kothen

15 | Blumen Ebeling
BismarckstralRe 39
06749 Bitterfeld
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16

Grundschule Steinfurth
StrafRe der Chemiearbeiter 1
06766 Bitterfeld-Wolfen
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Ubersicht Praktikumsbetriebe Schuljahr 2022/23

Schulform;

Zweljdhrige Fachoberschule

Fachrichtung: Technik

Anlage 10

1 | MM Autoservice Neustddter Platz 11
06366 Kéthen (Anhalt)
2 DAW SE Werk Kéthen Augustenstralle 46
06366 Kéthen (Anhalt)
3 | ISM Energy GmbH RéhrenstarRe75
06749 Bitterfeld-Wolfen
4 | Auto - Paulik GartenstraRe 74
06779 Raguhn-JeRnitz
5 | TAK Langenfelder StraRe 23
06366 Kothen
6 | Auto Pottel GmbH Wittenberger Strae 9-13
06749 Bitterfeld-Wolfen
7 | VKK Standardkessel Kéthen GmbH Holldnderweg 21-23
06366 Kothen (Anhalt)
8 Netzgesellschaft Bitterfeld- Wolfen mbH Steinfurther StraRe 46
06766 Bitterfeld-Wolfen
9 | Kranbau Kéthen Am Holldnder Weg 5-7
06366 Kothen (Anhalt)
10 | Autohaus Schandert Thalheimer StraRe 148
06766 Bitterfeld-Wolfen
11 | Elektro Blumel Bernsteinweg 6
06744 Muldestausee
12 | BNZ Chemicals PC StraRe 1
06749 Bitterfeld-Wolfen
13 | FED eDCP Auf der Sonnenseite 1
06792 Sandersdorf-Brehna
14 | ICL - IP Bitterfeld Rudolph-Glauber-Strae 7
06749 Bitterfeld-Wolfen
15 | allerdata IT Pfaffengasse 6a
06886 Wittenberg
16 | FR + IE Stahl- und Metallbau Kirschallee 3
39261 Zerbst
17 | CLAAS Vertriebsgesellschaft mbH Kdthener Strasse 8
06188 Landsberg
18 | IDT Biologika Am Pharmapark
06861 Dessau-Rollau
19 | Heraeus Quarzglas Bitterfeld Heraeusstrale
06749 Bitterfeld-Wolfen
20 | Texplast AndresenstraRe 5
06766 Bitterfeld-Wolfen
21 | L§mit GmbH RitterstraRe 32
04849 Bad Diiben
22 | Profol Harbke Am Gliisig 2
39365 Harbke
23 | PAMO Reparaturwerk

Hallesche StraRe 29
06749 Bitterfeld- Wolfen
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Anlage 10

24 | OTTO GRIMM GmbH ZGrbiger StraRe 2
06749 Bitterfeld-Wolfen
25 | Schraubenwerk Zerbst GmbH Altbuchsland 22
39261 Zerbst
26 | Elektro Diedrich GmbH ZGorbiger Strasse 40

06749 Bitterfeld-Wolfen

~ra
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Anlage 11

Ubersicht Praktikumsbetriebe einschlieRlich Trager Schuljahr 2022/23

Schulform:

Zweijdhrige Fachoberschule

Fachrichtung: Sozialwesen

- Praktikumsbetrieb.mit Anschrift | Tedger der Enrichtungimit Anschrift .= T

1 | Sekundarschule Vélkerfreundschaft
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str, 20
06336 Kothen (Anhalt)

2 | BVIKgGmbH
KirchstraBe 1a
06336 Kothen (Anhalt)

3 | Kita "Regenbogen" Volkssolidaritdt Kinder- Jugend- und
Dobritzer StraRe 6 Familienwerk g GmbH
39264 Deltz Leipziger StraRe 16

39112 Magdeburg
4 | Kinderland 2000 - Musisch-kreative KITA
- "Zwergenland"
= KirchstraRe 1d
06780 Zorbig
5 | Kita Edderitz Stadt Siidliches Anhalt - WeiRandt-Gélzau
Hauptstrale 31
06369 Sudliches Anhalt

6 | Hort "Haus Regenbogen" Osternienburg
Ernst-Thdlmann-Str, 12a
06386 Osternienburger Land

7 | Grundschule "Wolfgang Ratke"

Hugo-Junkers-Strafe 19
06366 Kéthen (Anhalt)

8 | Jugendzentrum Popcorn Diakonie Kdthen
Barteichpromenade 16
06336 Kothen (Anhalt)

9 | Grundschule Ldberitz Stadt Zorbig
StraRe der Jugend 3a Markt 12

e 06780 Zérbig OT Loberitz 06780 Zorbig
= 10 | Integrative Kita "Gliickspilz" Stadt Sandersdorf-Brehna
Ring der Chemiearbeiter 66 Bahnhofstr, 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna

11 | Kita "Max und Moritz" Stadt Sandersdorf-Brehna
Schulstrale 15 Bahnhofstr, 2
06792 Sandersdorf-Brehna 06792 Sandersdorf-Brehna

12 | Kita "Pfingstanger” Stadt Sandersdorf-Brehna
Pfingstanger 4 Bahnhofstr, 2
06792 Sandersdorf 06792 Sandersdorf-Brehna

13 | Kinder-und Jugendtreff
OT Bitterfeld
Binnengértenstrale 16
06749 Bitterfeld-Wolfen

14 | Hort der evangelischen Grundschule
Windm{hlenstralRe 4
06766 Bltterfeld-Wolfen
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Anlage 11

15

Kita "Heide"
HeidestraBe 22
39261 Zerbst

Volkssolidaritdt Kinder-,Jugend- und
Famillenwerk GmbH Sachsen-Anhalt

16

Integrative Kita "Kuschelburg"
Strafe an der Kuschelburg 5
06766 Bitterfeld-Wolfen

a7

Grundschule "Pestalozzi"
PestalozzistraBBe 3
06796 Sandersdorf-Brehna

18

Hort der Grundschule "Pestalozzi"
PestalozzistraRe 3
06796 Sandersdorf- Brehna

19

Kita "Eichhérnchen"
Am Park 5
06774 Muldestausee

20

Kita "Sandmé&nnchen"
Michelner StraRe 24
08390 Osternienbuger Land

21

Cura Cordis Pflegekonzept GmbH
Lieselotte-Riickert-StraRe 32
06792 Sandersdorf-Brehna

22

AWO Seniorenzentrum Zerbst
Friedrich-Naumann-Strafie 2
39261 Zerbst

23

Kita "Glickskinder"
Am Sportplatz
39261 Gitergliick

24

Pro Civitate g GmbH Wohnstétte Wolfen
Am alten Schulhof 7
06766 Bitterfeld-Wolfen

25

Stadt-Apotheke
Weintraubenstrafe 12
06366 Kothen (Anhalt)

Inhaber Norbert Hoffmann

26

Physiotherapie am Mihlenteich
Gértnereiweg 14
06386 Osternienburger Land

27

Kita "Villa Kunterbunt"
Karl-Liebknecht-Strake 5a
06809 Sandersdorf- Brehna

28

Hausarztpraxis Dipl. med. Frank Richter
Zum Seitengraben 9
06774 Muldestausee

29

Kita "Wasserflohe"
Hauptstrae 9-10
06800 Raguhn-JeRnitz

30

Stadt Zorbig Sachgebiet Zentrale Verwaltung
Markt 12
06780 Zérbig

31

Stiftungsschule "Friederike zu Anhalt"
Dr.-John-Rittmeister-Str. 6
06406 Bernburg

32

Grundschule Zérbig
Kirchplatz 8

Stadt Zérbig
Markt 12
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06780 Zorhig

06780 Zorbig

33

Deutscher Férderverein fir Sanitdtswesen e.V.
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 14a
06366 Kéthen (Anhalt)

34

Kita "Max und Moritz" Zérbig
Viktor-Bluthgen-Str, 25
06780 Zorbig

Stadt Zérbig
Markt 12
06780 Zorbig

35

Dr. med. M. Wieser
Augustenstr, 101
06366 Kothen (Anhalt)

36

Radiologische Gemeinschaftspraxis
Niemegker Str. 1a
06749 Bitterfeld-Wolfen

37

Physiotherapiepraxis "Physioeck"
Friedensstr. 50
06749 Bitterfeld-Wolfen

38

Gesundheitszentrum Bitterfeld-Wolfen
gGmbH

Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 2

06749 Bitterfeld-Wolfen

39

Kindergarten "Guter Hirte"
der Kirchgemeinde St. Jakob
Bérteichpromenade 12b
06366 Kothen (Anhalt)

40

Forderverein Gut M6Rlitz e.V.
MoRIitz Nr. 6
06780 Zérbig

41

KITA "Pittiplatsch"
Dessauer Landstrafe 33
06385 Aken

Stadt Aken
Markt 11
06385 Aken

42

Helios Klinik Kéthen GmbH
Hallesche StraBe 29
06366 Kéthen (Anhalt)

43

ABW am Bérplatz

Ambulant Betreutes Wohnen
Bérplatz 6/7

06366 Kdthen (Anhalt)

44

Praxis fiir Ergotherapie
Saarstr. 12
06749 Bitterfeld-Wolfen
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Anlage 12

Ubersicht Praktikumsbetriebe einschlieBlich Trager Schuljahr 2022/23

Schulform:

Zweljdhrige Fachoberschule

Fachrichtung: Verwaltung und Rechtspflege

;.:-Tr‘aige:r‘dgrj.Einf_ichtung mit Anschrift’ -

Amtsgericht Kéthen B
FriedhofstralRe 48
06366 Kéthen

IHK Bildungszentrum Halle- Dessau GmbH
Lange Gasse 3
06844 Dessau-RoBlau

Gemeinde Muldestausee
Neuwerk 3
06774 Muldestausee

Wohnungs - und Baugesellschaft Wolfen mbH
Rathausplatz 2
06766 Bitterfeld-Wolfen

Grundschule Erich Késtner
Hahnstiickenweg 31
06749 Bitterfeld-Wolfen

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Am Flugplatz 1
06366 Kbthen

BSZ Delitzsch
Karl-Marx-StraRRe 1
04509 Delitzsch

Landskreis Nordsachsen
SchloRsttaRe 27
04860 Torgau

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Am Flugplatz 1
06366 Kothen

Stadt Zorbig
Markt 12
06780 Zorbig

Stadt Aken
Markt 11
06385 Aken

10

Rechtsanwalt Jens Drosd
Mittelstrasse 17
06749 Bitterfeld-Wolfen

11

Rechtsanwilte Heit
Teichwall 14
06749 Bitterfeld-Wolfen

12

Rechtsanwaltskanzlei Christian Schiebel
Bahnhofstrasse 3-4
06749 Bitterfeld-Wolfen

13

Rechtsanwaltskanzlei Schiitzke
Baasdorferstrasse 1
06366 Kothen

14

Rechtsanwalt Hans Jorg Béger
Lindenstrasse 19
06749 Bitterfeld-Wolfen

15

Forderverein Gut M6Rlitz e.V.
MoRIitz Nr. 6
06780 Zorbig
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Ubersicht Praktilkumsbetriebe Schuljahr 2022/23
Schulform: Zweijdhrige Fachoberschule

Fachrichtung: Wirtschaft

Anlage 13

1 | ABI Betriebs- und Personalmanagement

Leipziger Str. 27
06366 Kothen (Anhalt)

2 | Edeka Eckert

Platz des Friedens 10
06792 Sandersdorf-Brehna

3 | Projekt 66 IT Service und Design

Max-Planck-StraRe 2
06796 Sandersdorf-Brehna

4 | Bitterfelder Fernwdarme GmbH

BahnhofstraRe 30

06749 Bitterfeld-Wolfen
5 | Gotsch Reisen AngerstraBe 15

06369 Grolbadegast
6 | OVB Vermdgensbheratung Am Theater 9

06749 Bitterfeld-Wolfen
7 | Amtsgericht Kéthen Friedhofstrale 48

06366 Kdthen (Anhalt)

8 | Wiemann Lehrmittel GmbH

Gehrenplan 27
06774 Muldestausee

9 | Prooptik Augenoptik Fachgeschift GmbH

Eilenburger Strale 35
04509 Delitzsch

10 | Stadt Bitterfeld- Wolfen

Rathausplatz 1
06766 Bitterfeld-Wolfen

11 | Anhalt Immobilien

Bismarclkstrale 41
06749 Bitterfeld-Wolfen

12 | Neubi Bitterfeld

Burgstralle 16
06749 Bitterfeld-Wolfen

13 | Easy-Haus Immobilien GmbH

LindenstrafRe 6
06749 Bitterfeld-Wolfen

14 | Auftragsbeschaffungsservice ABS Gutmann Friedersdorfer StraRe 24
06774 Muldestausee

15 | Elis Nordost GmbH Ahornweg 1
39261 Zerbst

16 | NP Markt Strale der Neuen Zeit

06792 Sandersdorf-Brehna

17 | Reiseland Frommigen GmbH

Weintraubenstrasse 31
06366 Kothen (Anhalt)
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Anlage 14

Ubersicht Praktikumsbetriebe einschlieRlich Triger Schuljahr 2022/2023
Schulform: Pflegeschule

Fachrichtung: Pflegefachfrau/-mann

Praktikumsbetrieb mit Anschrift Trager der Einrichtung

1. Helios Klinik Kothen
Hallesche Stralle 29
06366 Kothen (Anh.)

2. Goitzsche Klinikum Landkreis Anhalt-Bitterfeld
OT Bitterfeld
Fr.-Ludwig-Jahn-Str. 2
06749 Bitterfeld-Wolfen

3. | Pflegeteam PuraVida Pflegeteam PuraVida GbR
OT Bitterfeld

Am Stadion 12

06749 Bitterfeld-Wolfen
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Darstellung der Bildungsgange
iIm Planungszeitraum
(SJ 2024/2025 bis 2028/2029
an den
Berufsbildenden Schulen
Anhalt-Bitterfeld
- Schulform: Berufsschule -
(Teilzeitbildungsgange)

- Anlage 8 -

Seite

e Gesamtlbersicht der geplanten Bildungsgange an 158 - 167
den Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld
(Schulform: Berufsschule)

156




157




SEPL Darstellung geplanter Bildungsgange im Planungszeitraum Anlage 3a
Schulform: Berufsschule
Schultrager: Schulname: Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld
c Ausbildungs- | Fachklassen- Planung des Einzugsbereich | Schultrager- Bemerkungen
E - jahr status Bildungsgangs verein-
s S ﬁ olol el barung
& |Berufs-Nr. |Berufsbezeichnung °8 S|E|2 7—2‘;, DAYy
& g3 tlelelx|2|5(5|8
3 Nallf2([3(4 5 L = 5 g aE) €= Nr. der Anlage
2 — o s|laol|Y
< w | D [0]
z
1 |B1471400 (Berufskraftfahrer/-in X X | x| x X X Sud
2 |B0763110 |Biologielaborant/Biologielaborantin x | x| x| x| x]x X BB, MV, ST, TH
3 |B0763300 |Chemielaborant/Chemielaborantin X X | x| x| x X | x ABI, DE-RO, WB
4 |B0714101 |Chemikant/Chemikantin X | x| x| x| x x| x ABI, DE-RO, WB
5 |B0331002 |Elektroniker/-in FR: Energie- und Geb3udetechnik X X | x| x| x x| x ABI, DE-RO, WB
6 |B0793540 |Fachkraft fiir Abwassertechnik x | x| x| x X ST
7 |B0793520 |Fachkraft fur Kreislauf-und Abfallwirtschaft x | x| x| x X ST zusatzlich MV, TH
8 |B1474101 |Fachkraft fur Lagerlogistik x | x| x| x X
9 |B1452211 |Fachlagerist/Fachlageristin x | x| x X Genehmigung wird beantragt.
10 |B1292339 [Fachpraktiker/-in fir Hauswirtschaft (Behinderten-Ausbildungsberuf) X X SJ 21/22; SJ 22/23 kein 1. AJ
11 |B1266114 |Fachverkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk SP: Fleischerei X | x| x| x X X Sud
12 |B1190100 |Friseur/Friseurin X X | x| x X | x ABI, DE-RO, WB
13 |B0178510 |Industriekaufmann/Industriekauffrau X X | x| x X ABI
14 |B0227000 [Industriemechaniker/Industriemechanikerin x | x| x| x|x x | x ABI Sonderregelung
15 |B2471000 |Kauffrau/-mann fir Biromanagement X X | x| x X ABI
16 |B0167200 |Kauffrau/-mann im Einzelhandel X x| x| x X ABI
17 |B0225501 |Konstruktionsmechaniker X X X X
18 |B0228106 |Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Nutzfahrzeugtechnik x | x| x| x| x x | x ABI, DE-RO, WB
19 |B0228105 |Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Personenkraftwagentechnik x | x| x| x| x x | x ABI, DE-RO, WB
20 |B0225404 [Metallbauer/-in FR: Konstruktionstechnik X x| x| x X
21 |B0714110 [Pharmakant/Pharmakantin X X | x| x| x X X ST zusatzlich TH
22 |B0446640 |Rohrleitungsbauer/Rohrleitungsbauerin x | x| x| x X X MV, ST
23 |B1493100 [Textilreiniger/Textilreinigerin X X
24 |B0446016 [Tiefbaufacharbeiter/-in SP: Rohrleitungsbauarbeiten X x | x X X MV, ST
25 |B0550101 (Tischler/Tischlerin X x| x| x x| x ABI, DE-RO, WB gemeinsam mit Holzmechaniker/-in
26 |B1415204 [Verfahrensmechaniker/-in flir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR: Faserverbundtechnologie x | x| x| x X X Sid
27 |B1415202 [Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR: Formteile X X | x| x X Sud
28 |B0166000 [Verkaufer/Verkauferin X X | X X ABI
29 |B0178703 [Verwaltungsfachangestellte/-r FR: Kommunalverwaltung X x| x| x x | x ABI, DE-RO, WB
30 |B0222000 [Zerspanungsmechaniker x | x| x| x x | x ABI, DE-RO, WB
31 |B0225000 [Anlagenmechaniker/Anlagenmechanikerin
32 |B0226490 [Anlagenmechaniker/-in furr Sanitér-, Heizungs- und Klimatechnik
33 |B1430410 [Augenoptiker/Augenoptikerin
34 |B0448015 |[Ausbaufacharbeiter/-in SP: Estricharbeiten
35 |B0448013 [Ausbaufacharbeiter/-in SP: Fliesen-, Platten- u. Mosaikarbeiten
36 |B0448014 |Ausbaufacharbeiter/-in SP: Stukkateurarbeiten
37 |B0448012 |[Ausbaufacharbeiter/-in SP: Trockenbauarbeiten

Fachklassenstatus: https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=VVST-223172-MB-20180514-SF
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SEPL Darstellung geplanter Bildungsgange im Planungszeitraum Anlage 3a
Schulform: Berufsschule
Schultrager: Schulname: Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld
c Ausbildungs- | Fachklassen- Planung des Einzugsbereich | Schultrager- Bemerkungen
z. jahr status Bildungsgangs verein-
s s g _ barung
$ Berufs-Nr. |Berufsbezeichnung ‘;’ % § E 5 :g 294
k) e P MMM EEEE
3 Nallf2([3(4 5 L = 5 g GE) €= Nr. der Anlage
< - @ o o %
c w | D [0]
z
38 |B0448016 |Ausbaufacharbeiter/-in SP: Warme-, Kalte- u. Schallschutzarbeiten
39 |B0448011 |Ausbaufacharbeiter/-in SP: Zimmerarbeiten
40 |B0228109 [Autofachwerker/-in (Behinderten-Ausbildungsberuf)
41 |B1470510 [Automatenfachmann/Automatenfachfrau
42 |B1467000 [Automobilkaufmann/Automobilkauffrau
43 |B1239100 [B&cker/Backerin
44 |B0169100 [Bankkaufmann/Bankkauffrau
45 |B0169102 [Bankkaufmann/Bankkauffrau (verkiirzte Ausbildung 2 Jahre)
46 |B0169101 [Bankkaufmann/Bankkauffrau (verkirzte Ausbildung 2,5 Jahre)
47 |B0444049 [Baufacharbeiter/-in (Behinderten-Ausbildungsberuf)
48 |B0444059 ([Baufachwerker/-in (Behinderten-Ausbildungsberuf)
49 |B1454600 [Baugeritefiihrer/Baugeratefiihrerin
50 |B0951101 [Bauten- und Objektbeschichter/-in (gestreckte Ausbildung)
51 |B0448250 [Bauwerksabdichter/-in
52 |B0444014 [Bauwerksmechaniker/-in fir Abbruch und Betontrenntechnik
53 |B1464201 [Bauzeichner/-in SP: Architektur
54 |B1464202 [Bauzeichner/-in SP: Ingenieurbau
55 |B1464203 [Bauzeichner/-in SP: Tief-, StraBen- und Landschaftsbau
56 |B0225201 [Behélter- und Apparatebauer/Behdlter- und Apparatebauerin
57 |B0207012 |Bergbautechnologe/-in FR: Tiefbautechnik
58 |B0207013 [Bergbautechnologe/-in FR: Tiefbohrtechnik
59 |B0444200 [Beton- und Stahlbetonbauer/-in
60 |B2481000 [Betonfertigteilbauer/-in
61 |B1472400 [Binnenschiffer/Binnenschifferin
62 |B3042290 [Binnenschifffahrtskapitdn/Binnenschifffahrtskapiténin
63 |B1449130 [Bodenleger/Bodenlegerin
64 |B0550620 ([Bottcher/Bottcherin
65 |B0446620 [Brunnenbauer/Brunnenbauerin
66 |B0714210 [Chemielaborjungwerker/Chemielaborjungwerkerin
67 |B0448802 [Dachdecker/-in SP: Dach-, Wand- und Abdichtungstechnik
68 |B0448801 [Dachdecker/-in SP: Reetdachtechnik
69 |B3071204 [Eisenbahner/Eisenbahnerin in der Zugverkehrssteuerung
70 |B1471201 [Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR: Fahrweg
71 |B1471202 [Eisenbahner/-in im Betriebsdienst FR: Lokfiihrer und Transport
72 |B0331100 [Elektroanlagenmonteur/Elektroanlagenmonteurin
73 |B2931730 [Elektroniker/-in Fachrichtung Automatisierungs- und Systemtechnik
74 |B0331003 [Elektroniker/-in FR: Automatisierungstechnik (Handwerk)
75 |B0331252 [Elektroniker/-in FR: Informations-und Telekommunikationstechnik
Fachklassenstatus: https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=VVST-223172-MB-20180514-SF 159
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SEPL Darstellung geplanter Bildungsgange im Planungszeitraum Anlage 3a
Schulform: Berufsschule
Schultrager: Schulname: Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld
c Ausbildungs- | Fachklassen- Planung des Einzugsbereich | Schultrager- Bemerkungen
E - jahr status Bildungsgangs verein-
s s g _ barung
$ Berufs-Nr. |Berufsbezeichnung ‘;’ % §’ E 5 :g AR
k) e P MMM EEEE
3 Nallf2([3(4 5 L = 5 g GE) €= Nr. der Anlage
< - @ o o %
c w | D [0]
z
76 |B0331111 [Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik (Industrie und Handel)
77 |B0331121 [Elektroniker/-in fur Betriebstechnik
78 |B2931720 [Elektroniker/-in fir Gebdudesystemintegration
79 |B0331113 [Elektroniker/-in fiir Gebdude-und Infrastruktursysteme
80 |B0331631 [Elektroniker/-in fiir Gerate und Systeme
81 |B2333000 |Elektroniker/-in fir Informations- und Systemtechnik
82 |B0331632 [Elektroniker/-in fur luftfahrttechnische Systeme
83 |B0331311 [Elektroniker/-in fiir Maschinen und Antriebstechnik
84 |B0448620 |Estrichleger/Estrichlegerin
85 |B1478740 [Fachangestellte/-r fur Arbeitsmarktdienstleistungen
86 |B1479510 [Fachangestellte/-r fir Baderbetriebe
87 |B1482341 |Fachangestellte/-r fiir Medien und Informationsdienste FR: Archiv
88 |B1482342 [Fachangestellte/-r fir Medien und Informationsdienste FR: Bibliothek
89 |B1482343 [Fachangestellte/-r fir Medien und Informationsdienste FR: Bildagenturen
90 |B1482344 [Fachangestellte/-r fir Medien und Informationsdienste FR: Information und Dokumentation
91 |B1482345 |Fachangestellte/-r fiir Medien und Informationsdienste FR: Medizinische Dokumentation
92 |B1477420 [Fachinformatiker/-in FR: Anwendungsentwicklung
93 |B2843100 [Fachinformatiker/in FR: Daten- und Prozessanalyse
94 |B2843200 |Fachinformatiker/in FR: Diditale Vernetzung
95 |B1477421 |Fachinformatiker/-in FR: Systemintegration
96 |B1301101 [Fachkraft fir Agrarservice
97 |B1452240 [Fachkraft fir Automatenservice
98 |B3091514 [Fachkraft fiir Gastronomie SP:Restaurantservice
99 |B0173210 [Fachkraft fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
100]B1443500 |Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik
101]B2330002 |Fachkraft fiir Metalltechnik FR: Konstruktionstechnik
102]B2330001 |Fachkraft fiir Metalltechnik FR: Montagetechnik
103]B2330004 |Fachkraft fiir Metalltechnik FR: Umform- und Drahttechnik
in letzten 3 Jahren ausgebildet, ge-
1041B2330003 |Fachkraft fiir Metalltechnik FR: Zerspanungstechnik X | x| x x| x ABI,DE-RSL,WB meinsam mit
Zerspanungsmechaniker
105]B1450140 |Fachkraft fiir Mobel-, Kiichen- und Umzugsservice
106 |B0793541 |Fachkraft fir Rohr-, Kanal- und Industrieservice
107]B1479110 |Fachkraft fur Schutz und Sicherheit
108]B2476000 |Fachkraft fur Speiseeis
109]B1483000 |Fachkraft fiir Veranstaltungstechnik
110]B0754120 |Fachkraft fiir Wasserversorgungstechnik
111]B3091524 |Fachkraft Gastronomie SP:Systemgastronomie
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112]B1291511 |Fachkraft im Gastgewerbe
113]B1291512 |Fachkraft im Gastgewerbe (gestreckte Ausbildung)
114]B3032010 |Fachkraft Kiiche
115]B3091202 |Fachmann/Fachfrau fir Restaurants und Veranstaltungsgastronomie
116B1291100 |Fachmann/Fachfrau fir Systemgastronomie
117]B2539109 |Fachpraktiker/-in fiir Bickereien (Behinderten-Ausbildungsberuf)
118]B0178049 |Fachpraktiker/-in fiir Birokommunikation (Behinderten-Ausbildungsberuf)
119]B0550179 |Fachpraktiker/-in fur Holzverarbeitung (Behinderten-Ausbildungsberuf)
120]B2951209 |Fachpraktiker/-in fir Maler und Lackierer
121]B0232389 |Fachpraktiker/-in fiir Metallbau (Behinderten-Ausbildungsberuf)
122]B3093109 |Fachpraktiker/in fiir personenbezogene Dienstleistungen
123|B2624239 |Fachpraktiker/-in fiir Zerspanungsmechanik FR: Drehmaschinensysteme (Behinderten-Ausb.beruf)
124|B1493479 |Fachpraktiker/-in im Gebdudereinigerhandwerk (Behinderten-Ausbildungsberuf)
125]B2751009 |Fachpraktiker/-in im Lagerbereich (Behindertenausbildungsberuf)
126 |B2478019 |Fachpraktiker/-in im Verkauf (Behinderten-Ausbildungsberuf)
127]B2477019 |Fachpraktiker/-in in der Landwirtschaft
128]B2332009 |Fachpraktiker/-in Kiiche (Beikoch/Beikochin), (Behinderten-Ausbildungsberuf)
129]B1266113 |Fachverkiufer/-in im Lebensmittelhandwerk SP: Bickerei/Konditorei
130]B1452329 |Fachwerker/-in fir Recycling (Behinderten-Ausbildungsberuf)
131]B0228133 |Fahrradmonteur/Fahrradmonteurin
132]B0949220 |Fahrzeuginnenausstatter/-in
133]B0951230 |Fahrzeuglackierer/Fahrzeuglackiererin
1341B0444120 |Fassadenmonteur/Fassadenmonteurin
135]B0230003 |Feinwerkmechaniker/-in SP: Feinmechanik
136 |B0230004 |Feinwerkmechaniker/-in SP: Maschinenbau
137]B0230005 |Feinwerkmechaniker/-in SP: Werkzeugbau
138]B0230006 |Feinwerkmechaniker/-in SP: Zerspanungstechnik
139]B0227820 |Fertigungsmechaniker/Fertigungsmechanikerin
1401B0444140 |Feuerungs- und Schornsteinbauer/-in
141]B1483540 |Film- u. Videoeditor/Film- u. Videoeditorin
142]1B1240100 |Fleischer/Fleischerin
143]B0448300 |Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin
1441B1405300 |Florist/Floristin
145|B1306210 |Forstwirt/Forstwirtin
146 B1483700 |Fotograf/Fotografin
147]B1463410 |Fotomedienfachmann/Fotomedienfachfrau
148]B1305101 |Géartner/Géartnerin FR: Baumschule
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149

B1305106

Gartner/Gartnerin FR: Friedhofsgartnerei

150

B1305102

Gartner/Gartnerin FR: Garten- und Landschaftsbau

151

B1305104

Gartner/Gartnerin FR: Gemusebau

152

B1305107

Gartner/Gartnerin FR: Obstbau

153

B1305103

Gartner/Gartnerin FR: Staudengartnerei

154

B1305105

Gartner/Gartnerin FR: Zierpflanzenbau

155

B1493400

Gebaudereiniger/Gebaudereinigerin

156

B1493409

Gebaudereinigerwerker (Behinderten-Ausbildungsberuf)

157

B0464250

Geomatiker/Geomatikerin

158

B1444310

Gerlistbauer/Geriistbauerin

159

B0983610

Gestalter/Gestalterin fir visuelles Marketing

160

B2491200

GieRereimechaniker/-in SP: Druck- und Kokillenguss

161

B2491300

GieRereimechaniker/-in SP: Feinguss

162

B2491000

GieRereimechaniker/-in SP: Handformguss

163

B2491500

GieRereimechaniker/-in SP: Kernherstellung

164

B2491100

GieRereimechaniker/-in SP: Maschinenformguss

165

B2491400

GieRereimechaniker/-in SP: Schmelzbetrieb

166

B1448502

Glaser/Glaserin FR: Fensterbau

167

B1448501

Glaser/Glaserin FR: Verglasung und Glasbau

168

B0446310

Gleisbauer/Gleisbauern

169

B1292329

Hauswirtschafts-techn. Helfer (Behinderten-Ausbildungsberuf)

170

B1305139

Helfer/-in im Gartenbau (Behinderten-Ausbildungsberuf)

171

B0444011

Hochbaufacharbeiter/-in SP: Beton- u. Stahlbetonarbeiten

172

B0444013

Hochbaufacharbeiter/-in SP: Feuerungs- u. Schornsteinbauarbeiten

173

B0444012

Hochbaufacharbeiter/-in SP: Maurerarbeiten

174

B0444039

Hochbaufachwerker/-in (Behinderten-Ausbildungsberuf)

175

B1448293

Holz- und Bautenschitzer/-in FR: Bautenschutz

176

B1448292

Holz- und Bautenschiitzer/-in FR: Holzschutz

177

B2492000

Holzmechaniker/-in FR: Herstellen von Bauelementen, Holzpackmitteln und Rahmen

178

B2492100

Holzmechaniker/-in FR: Herstellen von Mébeln und Innenausbauteilen

ABI, DE-RO, WB

in letzten 3 Jahren ausgebildet,
Beschulung mit Tischlern,
Genehmigung wird beantragt

179

B2492200

Holzmechaniker/-in FR: Montieren von Innenausbauten und Bauelementen

180

B1291410

Hotelfachmann/Hotelfachfrau

181

B1291400

Hotelkaufmann/Hotelkauffrau

182

B0170460

Immobilienkaufmann/Immobilienkauffrau

183

B0331004

Industrieelektriker/-in FR: Betriebstechnik

184

B0331005

Industrieelektriker/-in FR: Gerate und Systeme
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185]B1448221 |Industrie-Isolierer/Industrie-Isoliererin
186 |B1431710 |Informations- und Telekommunikationsystem-Elektroniker/-in
1871B2931740 |Informationselektroniker/-in
188]B0331712 |Informationselektroniker/-in SP: Biirosystemtechnik
189]B0331713 |Informationselektroniker/-in SP: Gerate- und Systemtechnik
190]B0169130 |Investmentfondskaufmann/-frau
1911B1448220 |Isolierfacharbeiter/Isolierfacharbeiterin
1921B1478710 |Justizfachangestellter/Justizfachangestellte
193]B0446630 |Kanalbauer/Kanalbauerin
1941B2472000 |Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in FR: Karosserie- und Fahrzeugbautechnik
195]B0228720 |Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker/-in FR: Karosserieinstandhaltungstechnik
196 |B2844200 |Kauffrau/- mann fiir Digitalisierungsmanagement
197]B2861211 |Kauffrau/- mann fir GroB- und AuRenhandelsmanagement FR: AuBenhandel
1981B2861210 |Kauffrau/- mann fiir GroB- und AuBenhandelsmanagement FR: GroBhandel
199]B2844100 |Kauffrau/- mann fir IT-System-Management
200|B2761000 |Kauffrau/-mann fir E-Comerce
201|B0170100 |Kauffrau/-mann fir Kurier-, Express- und Postdienstleistungen
202|B0170211 |Kauffrau/-mann fir Tourismus und Freizeit
203|B1470290 |Kauffrau/-mann fur Verkehrsservice
204 |B0170150 |Kauffrau/-mann im Eisenbahn- und StraRenverkehr
205|B0169590 |Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen
206 |B1470341 |Kaufmann/-frau fir audiovisuelle Medien
207 |B0170320 |Kaufmann/-frau fir Dialogmarketing
208|B0170510 |Kaufmann/-frau fir Marketingkommunikation
209|B0170111 |Kaufmann/-frau fir Spedition und Logistikdienstleistung
210|B0169511 |Kaufmann/-frau fiir Versicherungen und Finanzen FR: Finanzberatung
211|B0169512 |Kaufmann/-frau fir Versicherungen und Finanzen FR: Versicherung
212|B3091402 |Kaufmann/Kauffrau fiir Hotelmanagement
213|B3069514 |Kaufmann/Kauffrau fiir Versicherungen und Finanzanlagen
214]1B1412100 |Keramiker/Keramikerin
215|B0226100 |Klempner/Klempnerin
216]B1241100 |Koch/Kéchin
217|B1239200 |Konditor/-Konditorin
218]B1190200 |Kosmetiker/Kosmetikerin
219|B2335000 |Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Karosserietechnik
220|B0228107 |Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: Motorradtechnik
221|B2334000 |Kraftfahrzeugmechatroniker/-in SP: System- und Hochvolttechnik
222]B0763320 |Lacklaborant/Lacklaborantin
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223

B2474000

Land- und Baumaschinenmechatroniker/Land- und Baumaschinenmechatronikerin

224

B1301100

Landwirt/Landwirtin

225

B2951017

Maler/in und Lackierer/in FR: Ausbautechnik und Oberflichengestaltung

226

B0951015

Maler/-in und Lackierer/-in FR: Bauten- u. Korrosionsschutz

227

B2951016

Maler/in und Lackierer/in FR: Energieeffizienz- und Gestaltungstechnik

228

B0951013

Maler/-in und Lackierer/-in FR: Gestaltung und Instandhaltung

229

B0951014

Maler/-in und Lackierer/-in FR: Kirchenmalerei u. Denkmalpflege

230

B1454010

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Druckweiter- und Papierverarbeitung

231

B1454020

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Lebensmitteltechnik

232

B1454030

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Metall- und Kunststofftechnik

233

B1454040

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Textiltechnik

234

B1454050

Maschinen- und Anlagenfiihrer/-in SP: Textilveredlung

235

B0444101

Maurer/Maurerin

236

B2336000

Mechaniker/-in fir Reifen- und Vulkanisationstechnik FR: Reifen- und Fahrwerktechnik

237

B1431200

Mechatroniker/Mechatronikerin

238

B1417205

Mediengestalter/-in Digital und Print FR: Beratung und Planung

239

B1417206

Mediengestalter/-in Digital und Print FR: Gestaltung und Technik

240

B1417207

Mediengestalter/-in Digital und Print FR: Konzeption und Visualisierung

241

B0168300

Medienkaufmann/-frau Digital und Print

242

B1485990

Medizinische/r Fachangestellte/r

243

B0225401

Metallbauer/-in FR: Metallgestaltung

244

B0225406

Metallbauer/-in FR: Nutzfahrzeugbau

245

B0222500

Metallschleifer/-in

246

B0167450

Musikfachhandler/Musikfachhandlerin

247

B1478630

Notarfachangestellter/Notarfachangestellte

248

B0723400

Oberflichenbeschichter/Oberflichenbeschichterin

249

B0178830

Personaldienstleistungskaufmann/-frau

250

B1302386

Pferdewirt/-in FR: Klassische Reitausbildung

251

B1302380

Pferdewirt/-in FR: Pferdehaltung und Service

252

B1302387

Pferdewirt/-in FR: Pferderennen

253

B1302385

Pferdewirt/-in FR: Pferdezucht

254

B1302388

Pferdewirt/-in FR: Spezialreitweisen

255

B1468511

Pharmazeutisch-kaufméannischer Angestellte/-r

256

B0763210

Physiklaborant/Physiklaborantin

257

B1449260

Polster- und Dekorationsndher/-in

258

B0949200

Polsterer/Polstererin

259

B0714102

Produktionsfachkraft Chemie

ABI, DE-RO, WB

auch aus SK/TH,in letzte 3 Jahre
ausgebildet
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260]B1462040 |Produktionstechnologe/Produktionstechnologin

261|B0949100 |Raumausstatter/Raumausstatterin

262]B1478624 |Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

263|B1291200 |Restaurantfachmann/Restaurantfachfrau

264]1B0229522 |Schneidwerkzeugmechaniker/-in SP: Schneidmaschinen- und Messerschmiedetechnik

265|B0229521 |Schneidwerkzeugmechaniker/-in SP: Schneidwerkzeug- und Schleiftechnik

266 |B1480410 |Schornsteinfeger/Schornsteinfegerin

267]B1470320 |Servicefachkraft fir Dialogmarketing

268|B1471440 |[Servicefahrer/Servicefahrerin

2691B1479100 |Servicekraft fur Schutz und Sicherheit

270|B1470002 |Sevicekaufmann/-frau im Luftverkehr

271]B1478732 |Sozialversicherungsfachangestellte/-r FR: Allgemeine Krankenversicherung

272]1B1478733 |Sozialversicherungsfachangestellte/-r FR: Gesetzliche Rentenversicherung

273]B1478734 |Sozialversicherungsfachangestellte/-r FR: Gesetzliche Unfallversicherung

2741B1478735 |Sozialversicherungsfachangestellte/-r FR: Knappschaftliche Sozialversicherung

275]B1478736 |Sozialversicherungsfachangestellte/-r FR: Landwirtschaftliche Sozialversicherung

276 |B0446010 |Spezialtiefbauer/Spezialtiefbauerin

277]B0178040 |Sport- und Fitnesskaufmann/-kauffrau

278|B2331000 |Sportfachfrau/Sportfachmann

279|B2329000 |Stanz- und Umformmechaniker/Stanz- und Umformmechanikerin

280|B1475410 |Steuerfachangestellter/Steuerfachangestellte

281]B0446100 |StraBenbauer/StraRenbauerin

282|B0471600 |StraRenwarter/StraRenwarterin

283]B0448100 |Stukkateur/Stukkateurin

284|B0331611 |Systemelektroniker/Systemelektronikerin

285]B0168610 |Tankwart/Tankwartin

286 1B0250281 |Technischer Modellbauer FR: Anschauung

287]1B0250282 |Technischer Modellbauer FR: GieBerei

288]1B0250283 |Technischer Modellbauer FR: Karosserie und Produktion

289|B1464122 |Technischer Produktdesigner/-in FR: Maschinen- und Anlagenkonstruktion

290|B1464121 |Technischer Produktdesigner/-in FR: Produktgestaltung und -konstruktion

291|B1464133 |Technischer Systemplaner/-in FR: Elektrotechnische Systeme

292|B1464132 |Technischer Systemplaner/-in FR: Stahl- und Metallbautechnik

293|B1464131 |Technischer Systemplaner/-in FR: Versorgungs- und Ausriistungstechnik

294 |B2484000 |Textil- und Modendher/Textil- und Modenadherin

295]B2485000 |Textil- und Modeschneider/Textil- und Modeschneiderin

296 |B2504460 |Tiefbaufacharbeiter/-in SP: Brunnen- und Spezialtiefbauarbeiten

297|B0446014 |Tiefbaufacharbeiter/-in SP: Gleisbauarbeiten

Fachklassenstatus: https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=VVST-223172-MB-20180514-SF
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SEPL Darstellung geplanter Bildungsgange im Planungszeitraum
Schulform: Berufsschule

Schultréger:

Schulname:

Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld

Anlage 3a

Listen-Nr.

Berufs-Nr.

Berufsbezeichnung

In letzten 3 Jahren

ausgebildet

Ausbildungs-
jahr

Fachklassen-
status

LUFK
LFK
RUFK
RFK

Planung des
Bildungsgangs

Fortfihrung
Ubernahme
Neueinfthrun
Wegfall

Einzugsbereich

1)2)3)4)

Schultrager-
verein-
barung

Nr. der Anlage

Bemerkungen

298

B0446015

Tiefbaufacharbeiter/-in SP: Kanalbauarbeiten

299

B0446017

Tiefbaufacharbeiter/-in SP: StraBenbauarbeiten

300

B1485631

Tiermedizinischer Fachangestellter/Tiermedizinische Fachangestellte

301

B1402402

Tierpfleger/Tierpflegerin FR: Forschung und Klinik

302

B1402401

Tierpfleger/Tierpflegerin FR: Tierheim und Tierpension

303

B1402403

Tierpfleger/Tierpflegerin FR: Zoo

304

B1302307

Tierwirt/Tierwirtin FR: Gefligelhaltung

305

B1302300

Tierwirt/Tierwirtin FR: Imkerei

306

B1302303

Tierwirt/Tierwirtin FR: Rinderhaltung

307

B1302308

Tierwirt/Tierwirtin FR: Schaferei

308

B1302304

Tierwirt/Tierwirtin FR: Schweinehaltung

309

B0170212

Tourismuskauffrau/-mann (fur Privat- und Geschéftsreisen)

310

B0448240

Trockenbaumonteur/Trockenbaumonteurin

311

B0170311

Veranstaltungskaufmann/-kauffrau

312

B0951201

Verfahrensmechaniker/-in fiir Beschichtungstechnik

313

B1415206

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR:

Bauteile

Sid

in letzten 3 Jahren ausgebildet

314

B2502150

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR:

Compound- und Masterbatch...

315

B2502160

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR:

Halbzeuge

Sid

in letzten 3 Jahen ausgebildet

316

B1415205

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR:

Kunststofffenster

Sid

in letzten 3 Jahen ausgebildet

317

B1415203

Verfahrensmechaniker/-in fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik FR:

Mehrschichtkautschuk

318

B0219101

Verfahrensmechaniker/-in in der Hitten- und Halbzeugindustrie FR:

Eisen- und Stahl-Metallurgie

319

B0219104

Verfahrensmechaniker/-in in der Hitten- und Halbzeugindustrie FR:

Nichteisen-Metallurgie

320

B0219103

Verfahrensmechaniker/-in in der Hutten- und Halbzeugindustrie FR:

Stahl-Umformung

321

B2824120

Verfahrenstechnologe/-in Metall FR: Nichteisenmetallumformung

322

B0166001

Verkaufer/Verkduferin (gestreckte Ausbildung)

323

B1462402

Vermessungstechniker/-in FR: Bergvermessung

324

B1462401

Vermessungstechniker/-in FR: Vermessung

325

B0178701

Verwaltungsfachangestellte/-r FR: Bundesverwaltung

326

B0178704

Verwaltungsfachangestellte/-r FR: Handwerksorganisation und Industrie- und Handelskammern

327

B0178705

Verwaltungsfachangestellte/-r FR: Kirchenverwaltung in den Gliedkirchen der Evangelischen Kirche

328

B0178702

Verwaltungsfachangestellte/-r FR: Landesverwaltung

329

B0448232

Wirme-, Kilte- und Schallschutzisolierer/-in

330

B0446530

Wasserbauer/-in

Fachklassenstatus: https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=VVST-223172-MB-20180514-SF
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SEPL Darstellung geplanter Bildungsgange im Planungszeitraum Anlage 3a
Schulform: Berufsschule
Schultrager: Schulname: Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld
c Ausbildungs- | Fachklassen- Planung des Einzugsbereich | Schultrager- Bemerkungen
z. jahr status Bildungsgangs verein-
o s 3 barung
Z ©E ele| S|z 12)3)4)
S |Berufs-Nr. |Berufsbezeichnung c @ S|E|2|§
@ s 3 ¥l [¥[xle|s 5|8
] Nallf2([3(4 50 Slc)2|e|g|= Nr. der Anlage
@ il I S I g
c w |2 [o)
= z
331]B1305119 |Werker/-in im Gartenbau (Gartenbaufachwerker/-in) FR: Garten- und Landschaftsbau (Beh.-Ausbildung)
33281305129 Werk‘er/—in im Gartenbau (Gartenbaufachwerker/-in) FR: Zierpflanzenbau (Behinderten-
Ausbildungsberuf)
333|B1305109 |Werker/-in im Gartenbau (Gartenbaufachwerker/-in), (Behinderten-Ausbildungsberuf)
334 |B2480000 |Werksteinhersteller/Werksteinherstellerin
335|B0763231 |Werkstoffpriifer - SP: Halbleitertechnik
336 |B0763232 |Werkstoffprifer - SP: Metalltechnik
337|B0763233 |Werkstoffpriifer - SP: Warmebehandlungstechnik
338]B0222109 |Werkzeugmaschinenspaner (Behinderten-Ausbildungsberuf)
339|B0229000 |Werkzeugmechaniker
340]B1485640 |Zahnmedizinische/-r Fachangestellte/-r
341|B1430310 |Zahntechniker/-in
342|B0448701 |Zimmerer/-in
343|B2475000 |Zweiradmechatroniker/Zweiradmechatroniker FR: Fahrradtechnik
344|B2475001 |Zweiradmechatroniker/Zweiradmechatroniker FR: Motorradtechnik
Fachklassenstatus: https://www.landesrecht.sachsen-anhalt.de/perma?j=VVST-223172-MB-20180514-SF 167
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Jugendwohnheim Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld

Anschrift: OT Bitterfeld, Hahnstiickenweg 29, 06749 Bitterfeld-Wolfen

Tel.: 03493/9229063 Fax: 03493/9229064 E-Mail: wohnheim.btf@anhalt-bitterfeld.de

Name Heimleiter(in): Frau Stoye

Web-Seite: www.bbsabi.de/wohnheim

Baujahr des Wohnheimes: 1976 Gesamtflache: 3.629 m2
saniert + umgebaut: 2015 - 2017

Wohnheimtrager: Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Eigentiimer: Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Betriebserlaubnis des Landesverwaltungsamtes, Landesjugendamt, erteilt am 10.10.2017.
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Raumdaten per 31.12.2021:

Anzahl der Schlafraume: 53 Gemeinschaftsrdaume 4
Freizeitraume 150 m2
Anzahl der Betten: 90
Vollzeit 20 Platze*
Blockschiiler 70 Platze*
Sonstiges: Klichen, 3 Blrordaume, Lager- und Technikraume, Bader, Volley-

ballplatz, Grillplatz mit Sitzecke, Parkpldtze fiir PKW, Motorrader
und Fahrrader

* gemaB Anmeldeverhalten zum SJ 2022/2023

Personal per 31.12.2021:
Heimleitung: Kathrin Stoye E-Mail: Kathrin.Stoye@Anhalt-Bitterfeld.de
Erzieher: 4 Padagogen(innen)

Sonstiges Personal: -

Kosten:

Ubernachtungskosten: 9,00 € pro Tag/ Vollzeit 180,00 € fiir 10 Monate pro Schuljahr
Die Monate Juli und August sind mietfrei (Vollzeit).

Auslastung

Fir die Berechnung der Belegung werden flir die 30 Vollzeitplatze die Tage an denen das Wohn-
heim gedffnet ist und bei den 60 Platzen fiir Blockschiler die Schultage als Basiswert flr die pro-
zentuale Auslastung verwendet.

2019 15952 Belegtage (von 18570 Tagen) 85,9 %
2020 15975 Belegtage (von 18540 Tagen) 86,2 %
2021 14892 Belegtage (von 18060 Tagen) 82,5 %
2022 15930 Belegtage (von 18147 Tagen) 87,8 %
Ausstattung

Das Jugendwohnheim Bitterfeld verfliigt iber 90 Platze in 16 Einbett- (8gm) und 35 Zweibett-
zimmern (16 gm) auf 4 Etagen. Durch einen barrierefreien Anbau im Erdgeschoss wurde das
Haus um 2 behindertengerechte Zweibettzimmer mit Sanitartrakt und 2 Blroraumen erweitert.
Auf jeder Etage befinden sich mehrere Gemeinschaftstoiletten, Dusch- und Waschraume und
jeweils ein Putzmittelraum. Ebenfalls konnen die BewohnerInnen auf allen 4 Etagen eine Gemein-
schaftskiiche mit einem angrenzenden Aufenthaltsraum nutzen. Zudem stehen zur aktiven
Freizeitgestaltung eine Bibliothek, zwei Kreativ- und finf Sportraume zur Verfligung.

Die BewohnerInnen kdnnen ihre privaten Fahrrader in der Fahrradgarage abstellen. Auf dem
Gelande stehen ausreichend Parkplatze flur Motorrader und Pkw zur Verfligung. Weiterhin steht 1
Behindertenparkplatz direkt am Eingang des Jugendwohnheimgelandes zur Verfligung.

Eine Bushaltestelle befindet sich in unmittelbarer Néhe. Die BbS sind mit o6ffentlichen
Verkehrsmitteln erreichbar (1 x umsteigen).
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Aufsicht und Betreuung

Die Erziehungsleitung und der Gruppendienst sind gemal der Betriebserlaubnis des Landesamtes
flr Versorgung und Soziales von 4 padagogischen Fachkréften laut Stellenplan besetzt.

Der Leiterin obliegen neben der padagogischen Arbeit mit den Jugendlichen die fachliche Anleitung
der Padagogen, die Kontrolle des technischen Personals, die Uberwachung der Einhaltung der
gesetzlichen Vorgaben, die Haushaltsfliihrung, die AuBenvertretung und die Qualitdtssicherung im
Wohnheim. Neben der Leiterin sind die 3 Erzieher fiir die Erflillung der sozial- und freizeit-
padagogischen Aufgaben verantwortlich. Vor allem der stédndige personliche Kontakt sichert

die Einflussnahme auf die Jugendlichen. Dabei nutzt jeder Erzieher seine individuellen Starken, um
spezielle Freizeitangebote flir die Bewohner zu gestalten. Die Padagogen nehmen regelmaBig an
Fortbildungen teil. Alle Fachkrafte arbeiten im versetzten Schichtdienst, wobei die Arbeitszeit zum
groBen Teil in den Nachmittags- und Abendstunden liegt. In der Nacht und wahrend der Anreise
am Sonntag wird das Wohnheim von einer Wachschutzfirma abgesichert.
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Lagebeschreibung
Jugendwohnheim Bitterfeld-Wolfen, OT Bitterfeld

Das Jugendwohnheim Bitterfeld-Wolfen befindet sich im Hahnstliickenweg 29, im Ortsteil
Bitterfeld der Stadt Bitterfeld-Wolfen.

Die Anreise kann mit dem Fahrzeug Uber die Bundesautobahn A 9, die BundesstraBen
B 100, B 183, B 184 bis zum Ortsteil Bitterfeld erfolgen.

WeiterfiUhrend vom Kreuzungsbereich B 100/B 183 (Marler Platz) geht es weiter in Richtung
Wittenberg. An der darauffolgenden Ampel nach links in die Dessauer Stra3e abbiegen und
dem StraBenverlauf folgen. AnschlieBend den Kreisverkehr durchfahren und dann weiter
in die PuschkinstraBe rechts abbiegen. Weiter dem StraBenverlauf folgen und nach der
Leine-Briicke in den Hahnstlickenweg auf der linken Seite einbiegen. Nach ca. 200 Metern
befindet sich das Jugendwohnheim auf der linken StraBenseite.

Eine Bushaltestelle (Erich-Kdstner-Schule) befindet sich nur ca. 200 m vom
Jugendwohnheim entfernt. Von dort ist der Bahnhof Bitterfeld und die Berufsbildenden
Schulen Anhalt-Bitterfeld, Standort: Bitterfeld mit den Buslinien 405/406/407 zu erreichen.

Die Entfernung des Jugendwohnheims bis zum Bahnhof Bitterfeld betragt 1,8 km und zu
den Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld, Standort Bitterfeld 2,6 km.
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Konzeption

des

Jugendwohnheimes Bitterfeld

Trager: Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Am Flugplatz 1
06366 Kothen (Anhalt)

Einrichtung: Jugendwohnheim Bitterfeld
OT Bitterfeld
Hahnstiickenweg 29
06749 Bitterfeld-Wolfen
Leiterin: Frau Stoye
Telefon: 03493/9229063
Fax: 03493/9229064
E-Mail: wohnheim.btf@anhalt-bitterfeld.de
Web: bbsabi.de/die-schule/wohnheim
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1. Leitbild

Das Jugendwohnheim Bitterfeld bietet Jugendlichen und jungen Volljahrigen ohne
Unterscheidung nach Geschlecht, Herkunft oder Weltanschauung eine bedurfnisgerechte
Unterkunft mit einer padagogischen Betreuung wahrend ihrer schulischen oder beruflichen
Ausbildung an. Das Erzieherteam unterstlitzt die Bewohnerlnnen bei dem Entwicklungs-
prozess zu einer selbstverantwortlichen Lebensfiihrung, dem Aufbau von Kontakten am neuen
Lebensort, der Entwicklung sozialer Kompetenzen und bei der Freizeitgestaltung. Die
Bewohnerinnen des Jugendwohnheimes werden unter Beriicksichtigung ihrer eigenen Ideen
von den Erzieherninnen/der Heimleitung an der Gestaltung des gemeinsamen Lebens im
Jugendwohnheim beteiligt und sollen sich so zu selbstbewussten, kritik- und
verantwortungsfahigen Menschen entwickeln. Die p&ddagogische Arbeit der Erzieherlnnen/der
Heimleitung ist gepragt durch eine Haltung von Vertrauen und Wertschatzung gegenuber den
Bewohnerninnen.

Die Erzieherlnnen/Heimleitung des Jugendwohnheimes arbeiten/arbeitet vertrauensvoll mit
allen am Leben und der Ausbildung der BewohnerInnen beteiligten Partnern zusammen.

2.  Zielgruppe

Aufgenommen werden weibliche und mannliche Jugendliche ab dem vollendeten 15. Lebens-
jahr und junge Volljahrige (nachfolgend Bewohnerlnnen genannt), die sich in einer beruflichen
oder schulischen Ausbildung befinden und auf Grund der Entfernung zu den Berufsbildenden
Schulen Anhalt-Bitterfeld bzw. zum Ausbildungsbetrieb nicht taglich nach Hause fahren
kdnnen. Die Bewohnerinnen, die nur wéhrend der Blockbeschulung an den Berufsbildenden
Schulen Anhalt-Bitterfeld im Jugendwohnheim wohnen, sind vorwiegend Berufsschillerinnen
der regionalen und Uberregionalen Fachklassen an den berufsbildenden Schulen Anhalt-
Bitterfeld geméal der aktuellen Runderlasse des LSA zu den regionalen und Uberregionalen
Fachklassen an den berufsbildenden Schulen und der Bildung von Mischklassen ohne
notwendige dulRere Differenzierung an den berufsbildenden Schulen. Das Einzugsgebiet ist
bundesweit.

3. Leistungsangebot

3.1. Leistungsart

Das Jugendwohnheim stellt durchgehend Tag und Nacht giinstig méblierten Wohnraum fr die
mobilitatsbedingte Unterbringung der Bewohnerlnnen wéhrend einer schulischen oder
beruflichen Ausbildung mit padagogischer Betreuung zur Verfiigung. Das Jugendwohnheim
unterliegt den Bestimmungen der Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung geméR
8 45 SGB VIII sowie des RdErl. des MS vom 30.05.1994 — Richtlinie fur Hilfen zur Erziehung,
Eingliederungshilfen fur behinderte Kinder und Jugendliche, Hilfen fur junge Volljahrige und
den Schutz von Kindern und Jugendlichen in Familienpflege und in Einrichtungen
entsprechend dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (MBI. LSA Nr. 49/1994, S. 1805 ff.).
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3.2. Leistungsrahmen

Das Jugendwohnheim verfugt Gber 90 Platze in 16 Einbett- (8 gm) und 37 Zweibettzimmern
(16 gm) auf 4 Etagen. Alle Zimmer sind zweckmaéf3ig mit einem Bett, einem Schreibtisch,
einem Stuhl und einem Schrank flr jeden/e BewohnerIn ausgestattet. Auf jeder Etage kénnen
mehrere Gemeinschaftswaschraume, WCs und Duschen genutzt werden.

Im Erdgeschoss befinden sind fur die Bewohnerlnnen mit Behinderungen zwei barrierefreie
Doppelzimmer mit entsprechenden sanitaren Anlagen. Ihre Beteiligung am Wohnheimleben ist
durch den barrierefreien Zugang zu den Gemeinschaftradumen im ErdgeschoR gegeben.

Die Bewohnerlnnen mussen sich selbst verpflegen. Dafiir stehen ihnen in jeder der vier Etagen
eine Kiche und ein Aufenthaltsraum mit verschlieBbarem Kiihl- und Schrankfach, einem
Wasserkocher, einem Toaster, einer Mikrowelle und einem Kleinherd zur Verfiigung.

Fur die Freizeitgestaltung kénnen drei Sportrdume, ein Kreativraum und die Bibliothek mit
einem PC-Arbeitsplatz genutzt werden. Auf dem Geldnde des Jugendwohnheimes befinden
sich groRziigige Frei- und Grinflachen, Parkplatze und ein Fahrradkeller.

Das Jugendwohnheim ist von Sonntag 18.00 Uhr bis zum Freitag 17.00 Uhr getffnet. Eine
padagogische Betreuung durch die Erzieherlnnen erfolgt von Montag bis Donnerstag in der
Zeit von 7.00 Uhr bis 23.30 Uhr, in den Ferienzeiten des Landes Sachsen-Anhalt von Montag
bis Donnerstag von 7.00 Uhr bis 22.00 Uhr und an allen Freitagen von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr.
In der Ubrigen Zeit wird die Aufsicht durch die Mitarbeiterinnen eines Sicherheitsdienstes
gewahrleistet.

Die Rezeption/der Empfang des Jugendwohnheimes ist taglich 24 Stunden besetzt, so dass
jederzeit ersichtlich ist, wie viele Bewohner und/oder Géste sich im Jugendwohnheim befinden.

Wéhrend der Aufsichtszeiten des Sicherheitsdienstes ist bei besonderen VVorkommnissen bzw.
in Notfallen/im Krisenfall jederzeit eine padagogische Fachkraft telefonisch erreichbar und
kann zur Klarung der Situation/des Notfalls — auch vor Ort - herangezogen werden.

Eine Offnung an den Wochenenden, an Feiertagen und in den Weihnachtsferien des Landes
Sachsen-Anhalt erfolgt bei Bedarf und auf schriftlichen Antrag der Bewohnerinnen. Bei einem
Aufenthalt von Minderjahrigen in diesen Zeitraumen mussen die Personensorgeberechtigten
der Unterbringung entsprechend den mit diesen zu vereinbarenden Betreuungsbedingungen
schriftlich zustimmen.

Soweit mehr als 10 Bewohnerinnen unter 18 Jahren am Wochenende/an Feiertagen/in den
Weihnachtsferien des Landes Sachsen-Anhalt im Jugendwohnheim verbleiben, erfolgt eine
Betreuung durch die Erzieherlnnen des Jugendwohnheims von mindestens 3 Stunden taglich.
Die genauen Betreuungszeiten werden entsprechend des Bedarfs durch die Heimleitung
festgelegt und den Personensorgeberechtigten der minderjéahrigen Bewohnerlnnen mitgeteilt
bzw. in den Betreuungsbedingungen festgelegt und bedirfen deren schriftlicher Zustimmung.
In den sonstigen Fallen (Unterbringung von weniger als 10 Bewohnerninnen unter 18 Jahren
am Wochenende/an Feiertagen/in den Weihnachtsferien des Landes Sachsen-Anhalt im
Jugendwohnheim) erfolgt die Aufsicht durch die Mitarbeiterinnen des Sicherheitsdienstes. Die
telefonische Erreichbarkeit einer erzieherischen/padagogischen Fachkraft bei besonderen
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Vorkommnissen bzw. in Notfallen/im Krisenfall ist jederzeit gegeben, so dass diese zur
Klarung der Situation/des Notfalls — auch vor Ort - herangezogen werden kann.

3.3. Sozialpddagogische Leistungen

Ein Teil der Bewohnerinnen ist noch minderjahrig, deshalb Uben die Erzieherinnen/die
Heimleitung die Aufsichtspflicht aus, Uberwachen die Einhaltung des Jugendschutzgesetzes
und halten den Kontakt zu den Personensorgeberechtigten.

Die Erzieherlnnen/die Heimleitung unterstitzen/unterstitzt alle Bewohnerinnen, welche oft
das erste Mal selbststdndig ihren Tagesablauf gestalten missen, bei der Entwicklung ihrer
Selbststandigkeit und sind/ist Ansprechpartner bei allen Sorgen und Problemen. Die
Bewohnerlnnen lernen, sich nach den Regeln der Hausordnung zu richten, Riicksicht auf die
Wohngemeinschaft zu nehmen und lernen durch das Zusammenleben mit Gleichaltrigen
soziales Handeln.

Dabei streben die Erzieherlnnen (einschliel3lich der Heimleitung) eine gute Balance zwischen
Eigenverantwortung und Eigenstandigkeit der BewohnerInnen einerseits und ihre Integration
in die Wohnheimgemeinschaft andererseits an. Sie beziehen durch Gesprache sowie durch
Befragungen die Bewohnerinnen bei der Gestaltung des Wohnheimalltages und des
Wohnumfeldes mit ein.

Die Erzieherlnnen (einschliel3lich der Heimleitung) unterstiitzen die Bewohnerlnnen bei der
Bewiltigung ihres Alltags und tragen so zu einer Verbesserung deren Handlungsfahigkeit im
Alltag bei. Zudem wird den Bewohnerninnen bei dem Umgang mit Behérden geholfen und
ihnen wird ein vielfaltiges Angebot fur eine sinnvolle Freizeitgestaltung unterbreitet. Ziel der
sozialpadagogischen Arbeit der Erzieherlnnen (einschlieBlich der Heimleitung) ist es, die
personlichen und sozialen Kompetenzen der Bewohnerlnnen zu férdern und zu entwickeln, um
so zur beruflichen und damit gesellschaftlichen Integration dieser beizutragen sowie die
Bewohnerlnnen zu einer eigenverantwortlichen und selbststdndigen Lebensfihrung zu
befahigen.

3.4. Angebote zur individuellen Freizeitgestaltung

Die Bewohnerinnen kénnen zur individuellen Freizeitgestaltung im Jugendwohnheim zwei
Kreativzimmer, die Bibliothek mit einem PC-Arbeitsplatz und vier Aufenthaltsrdume mit je
einem Fernseher nutzen. In den vier Aufenthaltsrdumen ist der Internetzugang per WLAN
moglich. Die Bewohnerlnnen werden schriftlich dartiber belehrt, dass sie keine kinder- und
jugendgefahrdenden Inhalte im Internet oder auf anderen Geréten nutzen bzw. ansehen oder
herunterladen dirfen. Dies ist strengstens verboten. Zuwiderhandlungen kdnnen zur fristlosen
Kindigung des Wohnheimplatzes fihren.

Die 3 Sportrdume im Kellerbereich kdnnen wegen der niedrigen Deckenhdhe nur mit einer
Einweisung durch die Erzieherlnnen/Heimleitung und nicht allein genutzt werden. Die
Einweisung bzgl. der eingeschréankten Nutzbarkeit der Sportrdume ist durch die jeweiligen
Nutzer (Bewohnerinnen) schriftlich zu bestatigen.

Die ErzieherInnen/Heimleitung kontrollieren die Gemeinschaft- und Freizeitrdume regelméagig.

Im Erzieherzimmer des Jugendwohnheimes erfolgt die Ausleihe von Gesellschaftsspielen,
Sportzubehoér und Spielkonsolen.
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Das Auliengelénde bietet mit einem Volleyballplatz, einer Sitzecke, einem Grillplatz und einer
grolRen Rasenflache zahlreiche Mdglichkeiten zur Freizeitgestaltung.

Des Weiteren kann von den Bewohnerninnen die Sporthalle und der Basketballplatz der
angrenzenden Forderschule (L) Erich-Ké&stner-Schule zu festgelegten Zeiten genutzt werden.
An einer Informationstafel im Eingangsbereich des Jugendwohnheimes kdnnen sich alle
Bewohnerlnnen uber die Nutzungszeiten der Sporteinrichtungen dieser Schule sowie uber
Ausflugsziele in der Umgebung informieren.

Ihre Freizeit konnen die Bewohnerinnen z. B. im ca. 1km entfernten Naherholungsgebiet
Goitzsche mit Badestrand, einem Fahrradverleih und einem Bootsverleih verbringen.

4.  Handlungsleitlinien gemaf § 45 SGB VIII

4.1. Gesellschaftliche und sprachliche Integration

Das Zusammenleben von einer groRen Anzahl von jungen Menschen unterschiedlicher
Charaktere, Herkunft, Weltanschauung sowie unterschiedlichen Alters und Geschlechts ist nur
moglich, wenn alle den Anderen achten, Toleranz (ben und Ricksicht nehmen. Die
Erzieherlnnen (einschlieBlich der Heimleitung) achten daher in der taglichen Arbeit darauf,
dass niemand ausgegrenzt oder gedemdtigt wird. Sie fordern durch Gruppen- und Einzelspréche
mit den Bewohnerninnen sowie durch gemeinsame Freizeitangebote fur alle interessierten
Bewohnerlnnen den Zusammenhalt im Jugendwohnheim und schaffen somit eine Grundlage
fiir einen vertrauensvollen Umgang miteinander.

Bei den persdnlichen Gesprachen der Erzieherlnnen (einschlieBlich der Heimleitung) mit den
Bewohnerninnen wird immer darauf geachtet, dass diese sich nicht nur inhaltlich, sondern auch
grammatikalisch verstandlich ausdriicken und ihre Anliegen klar formulieren.

Die Erzieherlnnen (einschliellich der Heimleitung) vermitteln den Bewohnerninnen mit
Migrationshintergrund bei Bedarf externe Angebote zur sprachlichen Integration (z.B.
Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld, Integrationskoordinator des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld). Somit kann eine individuelle Férderung der Bewohnerinnen gewéhrleistet werden.

4.2. Gesundheitliche VVorsorge und medizinische Betreuung

Im Jugendwohnheim sollen sich alle Bewohnerlnnen korperlich und seelisch wohlfuihlen.
Daher erhalten die Bewohnerlnnen durch die Erzieherinnen/Heimleitung Unterstitzung bei
einer gesunden Lebensfiihrung, z. B. zu einer ausgewogenen Erndhrung, zur personliche
Hygiene und Sauberkeit.

Alle Erzieherlnnen (einschliellich der Heimleitung) sind als Ersthelfer ausgebildet. Sie oder
der/die diensthabende Mitarbeiterin der Sicherheitsfirma kiimmern sich im Krankheitsfall um
die BewohnerInnen, verweisen sie an einen Arzt (Aushang der Adressen und Notfallnummern
im Eingangsbereich des Jugendwohnheimes) oder rufen im Notfall einen Bereitschaftsarzt oder
den Rettungsdienst. Eine Krankenversorgung uber einen langeren Zeitraum kann im
Jugendwohnheim personell nicht gewéhrleistet werden.

Auf dem Gebiet der individuellen sexuellen Entwicklung werden alle hetero- und homo-
sexuellen Beziehungsformen geachtet. Korperliche Belastigung, sexuelle Ausbeutung,
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Pornographie und sexual-gewalttdtige Sprache sind im Jugendwohnheim strengstens verboten
(vgl. Anlage 1, Sexualpadagogisches Konzept).

4.3. Verfahrensabladufe bei besonderen Ereignissen/ Kriseninterventionskonzept

Alle Bewohnerinnen des Jugendwohnheimes werden jahrlich Uber die Alarmierung und das
Verhalten in Krisen- und Notfallsituationen, als auch Uber den Flucht- und Rettungsplan
belehrt. Dabei wird in Verantwortung der Heimleitung sichergestellt, dass die Bewohnerinnen,
die bei der durchgefihrten Belehrung nicht anwesend waren, nachbelehrt werden.

Bei auBergewdhnlichen Ereignissen haben sich die Erzieherinnen/Heimleitung und der
Sicherheitsdienst nach der Handreichung fiir ,,Verfahrensabldufe bei Notsituationen und bei
besonderen Ereignissen® (vgl. Anlage 2) zu richten. Damit ist beim Eintreten eines
auBergewohnlichen Ereignisses ein besonnenes und zielgerichtetes Handeln zum Schutz der
gefahrdeten Personen gewadhrleistet und Folgeschaden kénnen auf ein Minimum reduziert
werden.

Das Ablaufschema der Krisenintervention wird im Kriseninterventionskonzept dargestellt (vgl.
Anlage 3).

4.4. Beteiligung und Beschwerdemanagement

4.4.1. Beteiligung

Die Bewohnerlnnen werden angehalten, selbstverantwortlich am Leben im Jugendwohnheim
mitzuwirken. Die Bewohnerinnen sollen durch Einzel- und Gruppengesprédche und den
Meinungsbriefkasten aktiv an allen Entscheidungsprozessen im Jugendwohnheim beteiligt
werden. Durch Bewohnerbefragungen sollen Vorstellungen und Anregungen fiir den
Wohnheimalltag gesammelt werden.

Die Vorschlage der Bewohnerlnnen werden von den Erziehernlnnen/der Heimleitung mit
diesen unvoreingenommen besprochen. Dabei werden die Argumente fur und gegen eine
Umsetzung der Vorschlage der Bewohnerlnnen ausgetauscht und gegebenenfalls die Art der
Umsetzung festgelegt. Durch den stdndigen zweiwdchigen Wechsel eines Grofteiles der
Bewohnerinnen missen die Erzieherlnnen/ Heimleitung diese immer wieder zur Beteiligung
am Gemeinschaftsleben im Jugendwohnheim anregen.

Alle Bewohnerlnnen sind angehalten, sich bei der Gestaltung der Hausordnung einzubringen
und unter Berucksichtigung der vielen verschiedenen Interessen der einzelnen Bewohnerlnnen
Verénderungen vorzuschlagen.

Bei den Entscheidungen zur Gestaltung der Freizeit, von Festen, von Sport- und Spiel-
angeboten und der Ausgestaltung der Rdume etc. werden die Bewohnerinnen befragt und per
Aushang zur Mitarbeit aufgefordert. Sie sollen dabei selber aktiv werden, ihre Ideen und
Anregungen mit einbringen und auch Aufgaben selbstandig tibernehmen.

4.4.2. Beschwerdeverfahren

Anregung: Das Beschwerdeverfahren soll von allen Bewohnerninnen ohne Angst vor
negativen Folgen genutzt werden. Die Bewohnerinnen werden bei der Aufnahme im
Jugendwohnheim und bei Gesprachen mit den Erzieherlnnen/der Heimleitung dazu angeregt,
ihre Meinungen und Kritiken zu dufRern.
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Annahme: Als interne Kontaktmoglichkeiten fiir die Bewohnerinnen im Beschwerde-
verfahren konnen eine personliche Mitteilung an die Erzieherlnnen/die Heimleitung, der
Postverkehr, eine E-Mail und der Meinungsbriefkasten im Jugendwohnheim genutzt werden.

Als externe Beschwerdestellen werden der/die Sozialarbeiter/in der Berufsbildenden Schulen
Anhalt-Bitterfeld und die Amtsleitung des Schulverwaltungs- und Kulturamtes des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld benannt. Ein Aushang im Eingangsbereich des Jugendwohnheimes informiert
uber diese Kontaktmoglichkeiten.

Bearbeitung: Die ErzieherInnen/Heimleitung versuchen/versucht, Beschwerden der
BewohnerInnen sofort zu klaren. Sollte dies nicht mdglich sein, wird am nachsten Tag bei der
Dienstbesprechung der Erzieherlnnen mit der Heimleitung dartiber beraten, der/die
BewohnerIn angehdrt und er/sie Uber das Ergebnis oder die geplante Dauer der Bearbeitung
seiner/ihrer Beschwerde informiert.

Jedes eingehende Anliegen wird so schnell wie mdglich und ganz individuell von den
Erzieherninnen/der Heimleitung gepruft. Wenn innerhalb einer Woche keine Lésung gefunden
werden konnte, muss der/die Beschwerdeflihrende eine Zwischeninformation erhalten.

Abschluss: Nach der Bearbeitung wird dem Beschwerdefihrer/der Beschwerdefiihrerin eine
Losung fur sein/ihr Anliegen angeboten. Sollte er/sie mit dieser Losung nicht einverstanden
sein, kann er/sie sich an den Tréager der Einrichtung, die Amtsleitung des Schulverwaltungs-
und Kulturamtes des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, wenden.

Die Erkenntnisse aus den Beschwerdeverfahren werden reflektiert und zur Verbesserung der
Arbeit der Erzieherlnnen/Heimleitung genutzt.

5.  Personelle Ausstattung und Organisation

5.1. Betreuungspersonal

Die Heimleitung und der Gruppendienst werden grundsétzlich mit staatlich anerkannten
Erziehernlinnen laut Stellenplan besetzt. Sie sind in Vollzeit beschéftigt und arbeiten im
versetzten Schichtdienst.

Der Leitung obliegen neben der padagogischen Arbeit mit den Bewohnerninnen u. a. folgende
weitere Aufgaben:

Wahrnehmung der Fachaufsicht,

Personalfiihrung und —steuerung/Einsatzplanung, Leitung der Dienstberatungen,
Steuerung des Aufnahmeverfahrens,

Belegsteuerung und Rechnungslegung,

Fuhren von Teamgesprachen, Steuerung der kollegialen Supervision
Aulenvertretung,

Weiterentwicklung und Anpassung der Einrichtung an konzeptionelle und
betriebswirtschaftliche Erfordernisse,

Haushaltsdurchfuhrung und -planung,

e Qualitatsentwicklung,

e  Zusammenarbeit mit Gremien und Behorden.
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Die ErzieherInnen haben im Rahmen der Erfiillung der sozial- und freizeitpddagogischen Auf-
gaben entsprechend der konzeptionellen Ausrichtung des Jugendwohnheimes u. a. folgende
Aufgaben wahrzunehmen:

e Ansprechpartner fur die Bewohnerlnnen, die Personensorgeberechtigten, die Berufs-
bildenden Schulen und Ausbildungsbetriebe,

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht,

e Forderung und Entwicklung der personlichen und sozialen Kompetenzen der
Bewohnerinnen des JWHSs; Sozialisationsdefiziten entgegenwirken und entwickeln
alternativer Verhaltensweisen zusammen mit dem Betroffenen,

e (allgemeine) Betreuung der Bewohnerinnen des JWHs,

Organisation von Freizeitangeboten und férdern von Freizeitaktivitaten,

e Durchsetzung der Hausordnung und aller gesetzlichen Regelungen, Krisenintervention
und leisten von Alltagshilfen,

e Forderung der Selbstandigkeit, der Eigenverantwortung und der lebenspraktischen Fertig-
keiten,

e Forderung einer gesunden Erndhrung.

Das Betreuungspersonal verflgt tber ein Flihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1
des Bundeszentralregistergesetzes.

5.2. Sonstige Bereiche

Die Aufsicht in der Nacht wird durch einen Sicherheitsdienst gewahrleistet.
Die MitarbeiterInnen des Sicherheitsdienstes werden durch die Heimleitung umfassend in ihre
Aufgaben eingewiesen.

Bei besonderen Situationen, im Krisenfall etc. oder auch bei Bedarf ist fir die Mitarbeiterinnen
des Sicherheitsdienstes jederzeit ein padagogischer Bereitschaftsdienst erreichbar und kann zur
Bewaltigung der jeweiligen Situation — auch vor Ort — herangezogen werden.

In Anwendung des § 72a SGB VIII missen die durch den Sicherheitsdienst im
Jugendwohnheim eingesetzten Mitarbeiterinnen (ber ein Fuhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5
und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes verfligen.

Im Jugendwohnheim werden die Hausmeisterdienste und die InvestitionsmalRnahmen durch das
Amt fur Hochbau, Tiefbau und Gebdudemanagement des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
realisiert. An mindestens 2 Tagen in der Woche ist ein Hausmeister im Jugendwohnheim im
Dienst und in der Gbrigen Zeit kann im Notfall ein Hausmeister oder eine Fachfirma angefordert
werden.

Die Reinigung der Gemeinschaftsraume, der Sanitarraume, der Biros und der Verkehrsflachen
wird téglich von einer externen Reinigungsfirma ausgefiihrt.

Bei der Abreise der Blockschilerlnnen erfolgt die Reinigung der Bewohnerzimmer ebenfalls
durch diese Reinigungsfirma.
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Die Kassierung der Miete der Blockschilerlnnen erfolgt durch einen(eine) Mitarbeiter(in) der
Landkreisverwaltung vor Ort in den Raumlichkeiten des Jugendwohnheimes.

6. Qualitatsentwicklung/Qualitatssicherung

Die Rahmenbedingungen und die Qualitdt der padagogischen Arbeit im Jugendwohnheim
werden im Wesentlichen bestimmt durch:

e die padagogische Konzeption,

e die Fachlichkeit und Ausbildung des Betreuungspersonals (vgl. Pkt. 5.1.),

o die regelmaRige Teilnahme des Betreuungspersonals an Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen,

e die rdumlichen Bedingungen und die Ausstattung des Jugendwohnheimes und

e einen regelmé&Rig zu fihrenden Qualitatsdialog.

Das Ziel der Qualitatsentwicklung im Jugendwohnheim ist es, die im Leitbild des pada-
gogischen Konzeptes formulierten Anforderungen zu erflllen und den Bewohnerninnen eine
auf ihre Bedurfnisse optimal abgestimmte Unterbringung und Betreuung im Jugendwohnheim
anzubieten. Dies ist ein standiger Prozess der Personal- und Organisationsentwicklung.

Alle Mitarbeiterinnen des Jugendwohnheims sind flr die Qualitat ihrer Arbeit verantwortlich
und tragen aktiv zur Erreichung und zur kontinuierlichen Verbesserung der Zufriedenheit der
Bewohnerlnnen bei. Die Abfrage der Zufriedenheit der Bewohnerlnnen ist ein wichtiger
Bestandteil der Qualitatssicherung. Durch die Beteiligung der Bewohnerinnen und das im
Jugendwohnheim installierte Beschwerdemanagement (vgl. Pkt. 4.4.) werden Meinungen und
Wiunsche durch die Bewohnerinnen gedulert, die zur Verbesserung und Weiterentwicklung des
Wohnheimlebens beitragen kdnnen und/oder sollen. Auch Fehler zu erkennen und zu
analysieren, ist eine Notwendigkeit auf dem Weg zu besseren Losungen.

Die Qualitatsentwicklung soll gewahrleistet werden durch:

o Reflexionsgesprache der Erzieherlnnen und der Heimleitung zum Vergleich der padago-
gischen Konzeption mit der Praxis sowie von Standards mit den tatséchlichen Obliegen-
heiten,

eine jahrliche Uberpriifung der Konzeption (Qualitatsdialog),

Dokumentation der padagogischen Arbeit,

Personalentwicklung (Fort- und Weiterbildung),

Erfahrungsaustauch mit anderen Einrichtungen, Teilnahme der Heimleitung an der
Arbeitsgemeinschaft ,,Wohnheim fiir Auszubildende in Sachsen-Anhalt*.

7. Standort/Gebaude/Sozialraum

Das Jugendwohnheim befindet sich im Norden des Ortsteiles Bitterfeld der Stadt Bitterfeld-
Wolfen in einem von Einfamilienhdusern gepragten Wohngebiet (vgl. Anlage 4, Lageplan).

An das Jugendwohnheim grenzt die Forderschule fur Lernbehinderte Erich K&stner-Schule an.
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Das Gebdaude des Jugendwohnheimes wurde 1976 in Plattenbauweise als Internat dieser Schule
errichtet und in den Jahren 2016/2017 grundlegend saniert.

Es verfligt Uber 90 Platze in 16 Einbett- (8 gm) und 35 Zweibettzimmern (16 gm) auf 4 Etagen.
Durch einen barrierefreien Anbau im Erdgeschoss wurde das Haus um 2 behindertengerechte
Zweibettzimmer mit Sanitértrakt und 2 Blrordume erweitert.

Auf jeder Etage befinden sich mehrere Gemeinschaftstoiletten, Dusch- und Waschrdume und
jeweils ein Putzmittelraum. Ebenfalls konnen die Bewohnerlnnen auf allen 4 Etagen eine
Gemeinschaftskiiche mit einem angrenzenden Aufenthaltsraum nutzen. lhnen stehen zur
Freizeitgestaltung eine Bibliothek, zwei Kreativ- und drei Sportraume zur Verfligung.

Das Stadtzentrum des Ortsteiles Bitterfeld ist gut zu Full zu erreichen. Dort befinden sich
mehrere Einkaufsmoglichkeiten, Arzte, Gaststatten, ein Freizeitbad und eine Biicherei. Im
Stadtkern befindet sich neben der Einkaufszone eine ausgedehnte Grunanlage mit einer
Minigolfanlage und einem Tiergehege.

Daran schlie3t sich das Erholungsgebiet Goitzsche mit umfassenden touristischen Angeboten
an. Durch die sich in unmittelbarer Néhe befindende Bushaltestelle besteht eine Busverbindung
zu den Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld im OT Bitterfeld und zum Bahnhof
Bitterfeld.

Die BewohnerInnen konnen ihre privaten Fahrrader im Fahrradkeller des Jugendwohnheimes
abstellen. Auf dem Gelénde stehen ausreichend Parkpléatze fir Motorrader und PKW zur
Verflgung. Die Behindertenparkplatze befinden sich am Eingang des Jugendwohnheim-
geléndes.

8. Finanzierung

Die Bewohnerlnnen (..) mussen flr die standige Nutzung eines Wohnheimplatzes von Montag
bis Freitag Mietkosten i. H. v. 180,00 € pro Monat tragen. Die Monate Juli und August sind
mietfrei. Die Bezahlung der Miete erfolgt durch Uberweisung auf das Konto des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld.

Die Bewohnerinnen, die die Unterkunft nur an den Tagen der Blockbeschulung nutzen oder
befristet untergebracht sind (..) zahlen einen Tagessatz i. H. v. 9,00 €. Die Bezahlung dieses
Mietkostenanteils erfolgt fiir den Zeitraum des Aufenthalts im Jugendwohnheim in bar bei der
wadchentlichen Kassierung im Jugendwohnheim.

Ein Teil der Bewohnerlnnen erhalten von der Bundesagentur fir Arbeit, ihren

Heimatlandkreisen oder ihren Ausbildungsbetrieben einen Zuschuss zu den Mietkosten. Diese
Kosten werden vom Landkreis Anhalt-Bitterfeld vereinnahmt.

186



Konzeption

des

Jugendwohnheimes Bitterfeld

Trager: Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Am Flugplatz 1
06366 Kothen (Anhalt)

Einrichtung: Jugendwohnheim Bitterfeld
OT Bitterfeld
Hahnstiickenweg 29
06749 Bitterfeld-Wolfen
Leiterin: Frau Stoye
Telefon: 03493/9229063
Fax: 03493/9229064
E-Mail: wohnheim.btf@anhalt-bitterfeld.de
Web: bbsabi.de/die-schule/wohnheim
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1. Leitbild

Das Jugendwohnheim Bitterfeld bietet Jugendlichen und jungen Volljahrigen ohne
Unterscheidung nach Geschlecht, Herkunft oder Weltanschauung eine bedurfnisgerechte
Unterkunft mit einer padagogischen Betreuung wahrend ihrer schulischen oder beruflichen
Ausbildung an. Das Erzieherteam unterstlitzt die Bewohnerlnnen bei dem Entwicklungs-
prozess zu einer selbstverantwortlichen Lebensfiihrung, dem Aufbau von Kontakten am neuen
Lebensort, der Entwicklung sozialer Kompetenzen und bei der Freizeitgestaltung. Die
Bewohnerinnen des Jugendwohnheimes werden unter Beriicksichtigung ihrer eigenen Ideen
von den Erzieherninnen/der Heimleitung an der Gestaltung des gemeinsamen Lebens im
Jugendwohnheim beteiligt und sollen sich so zu selbstbewussten, kritik- und
verantwortungsfahigen Menschen entwickeln. Die p&ddagogische Arbeit der Erzieherlnnen/der
Heimleitung ist gepragt durch eine Haltung von Vertrauen und Wertschatzung gegenuber den
Bewohnerninnen.

Die Erzieherlnnen/Heimleitung des Jugendwohnheimes arbeiten/arbeitet vertrauensvoll mit
allen am Leben und der Ausbildung der Bewohnerinnen beteiligten Partnern zusammen.

2.  Zielgruppe

Aufgenommen werden weibliche und mannliche Jugendliche ab dem vollendeten 15. Lebens-
jahr und junge Volljahrige (nachfolgend Bewohnerlnnen genannt), die sich in einer beruflichen
oder schulischen Ausbildung befinden und auf Grund der Entfernung zu den Berufsbildenden
Schulen Anhalt-Bitterfeld bzw. zum Ausbildungsbetrieb nicht taglich nach Hause fahren
kdnnen. Die Bewohnerinnen, die nur wéhrend der Blockbeschulung an den Berufsbildenden
Schulen Anhalt-Bitterfeld im Jugendwohnheim wohnen, sind vorwiegend Berufsschillerinnen
der regionalen und Uberregionalen Fachklassen an den berufsbildenden Schulen Anhalt-
Bitterfeld gemal der aktuellen Runderlasse des LSA zu den regionalen und Uberregionalen
Fachklassen an den berufsbildenden Schulen und der Bildung von Mischklassen ohne
notwendige dulRere Differenzierung an den berufsbildenden Schulen. Das Einzugsgebiet ist
bundesweit.

3. Leistungsangebot

3.1. Leistungsart

Das Jugendwohnheim stellt durchgehend Tag und Nacht giinstig moblierten Wohnraum fiir die
mobilitatsbedingte Unterbringung der Bewohnerlnnen wéhrend einer schulischen oder
beruflichen Ausbildung mit padagogischer Betreuung zur Verfiigung. Das Jugendwohnheim
unterliegt den Bestimmungen der Erlaubnis fur den Betrieb einer Einrichtung geméR
8 45 SGB VIII sowie des RdErl. des MS vom 30.05.1994 — Richtlinie fur Hilfen zur Erziehung,
Eingliederungshilfen fur behinderte Kinder und Jugendliche, Hilfen fur junge Volljéhrige und
den Schutz von Kindern und Jugendlichen in Familienpflege und in Einrichtungen
entsprechend dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (MBI. LSA Nr. 49/1994, S. 1805 ff.).
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3.2. Leistungsrahmen

Das Jugendwohnheim verfugt Gber 90 Platze in 16 Einbett- (8 gm) und 37 Zweibettzimmern
(16 gm) auf 4 Etagen. Alle Zimmer sind zweckmaéf3ig mit einem Bett, einem Schreibtisch,
einem Stuhl und einem Schrank flr jeden/e BewohnerIn ausgestattet. Auf jeder Etage kdnnen
mehrere Gemeinschaftswaschraume, WCs und Duschen genutzt werden.

Im Erdgeschoss befinden sind fur die Bewohnerlnnen mit Behinderungen zwei barrierefreie
Doppelzimmer mit entsprechenden sanitaren Anlagen. Ihre Beteiligung am Wohnheimleben ist
durch den barrierefreien Zugang zu den Gemeinschaftraumen im Erdgeschol’ gegeben.

Die Bewohnerlnnen mussen sich selbst verpflegen. Dafiir stehen ihnen in jeder der vier Etagen
eine Kiche und ein Aufenthaltsraum mit verschlieBbarem Kiihl- und Schrankfach, einem
Wasserkocher, einem Toaster, einer Mikrowelle und einem Kleinherd zur Verfligung.

Fur die Freizeitgestaltung kénnen drei Sportraume, ein Kreativraum und die Bibliothek mit
einem PC-Arbeitsplatz genutzt werden. Auf dem Geldnde des Jugendwohnheimes befinden
sich groRzligige Frei- und Grinflachen, Parkplatze und ein Fahrradkeller.

Das Jugendwohnheim ist von Sonntag 18.00 Uhr bis zum Freitag 17.00 Uhr gedffnet. Eine
padagogische Betreuung durch die Erzieherlnnen erfolgt von Montag bis Donnerstag in der
Zeit von 7.00 Uhr bis 23.30 Uhr, in den Ferienzeiten des Landes Sachsen-Anhalt von Montag
bis Donnerstag von 7.00 Uhr bis 22.00 Uhr und an allen Freitagen von 7.00 Uhr bis 17.00 Uhr.
In der Gbrigen Zeit wird die Aufsicht durch die Mitarbeiterinnen eines Sicherheitsdienstes
gewahrleistet.

Die Rezeption/der Empfang des Jugendwohnheimes ist taglich 24 Stunden besetzt, so dass
jederzeit ersichtlich ist, wie viele Bewohner und/oder Géste sich im Jugendwohnheim befinden.

Wéhrend der Aufsichtszeiten des Sicherheitsdienstes ist bei besonderen VVorkommnissen bzw.
in Notfallen/im Krisenfall jederzeit eine padagogische Fachkraft telefonisch erreichbar und
kann zur Klarung der Situation/des Notfalls — auch vor Ort - herangezogen werden.

Eine Offnung an den Wochenenden, an Feiertagen und in den Weihnachtsferien des Landes
Sachsen-Anhalt erfolgt bei Bedarf und auf schriftlichen Antrag der Bewohnerinnen. Bei einem
Aufenthalt von Minderjahrigen in diesen Zeitraumen mussen die Personensorgeberechtigten
der Unterbringung entsprechend den mit diesen zu vereinbarenden Betreuungsbedingungen
schriftlich zustimmen.

Soweit mehr als 10 Bewohnerlnnen unter 18 Jahren am Wochenende/an Feiertagen/in den
Weihnachtsferien des Landes Sachsen-Anhalt im Jugendwohnheim verbleiben, erfolgt eine
Betreuung durch die Erzieherlnnen des Jugendwohnheims von mindestens 3 Stunden taglich.
Die genauen Betreuungszeiten werden entsprechend des Bedarfs durch die Heimleitung
festgelegt und den Personensorgeberechtigten der minderjéahrigen Bewohnerlnnen mitgeteilt
bzw. in den Betreuungsbedingungen festgelegt und bedirfen deren schriftlicher Zustimmung.
In den sonstigen Fallen (Unterbringung von weniger als 10 Bewohnerninnen unter 18 Jahren
am Wochenende/an Feiertagen/in den Weihnachtsferien des Landes Sachsen-Anhalt im
Jugendwohnheim) erfolgt die Aufsicht durch die Mitarbeiterinnen des Sicherheitsdienstes. Die
telefonische Erreichbarkeit einer erzieherischen/padagogischen Fachkraft bei besonderen
Vorkommnissen bzw. in Notfallen/im Krisenfall ist jederzeit gegeben, so dass diese zur
Klarung der Situation/des Notfalls — auch vor Ort - herangezogen werden kann.
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3.3. Sozialpddagogische Leistungen

Ein Teil der Bewohnerlnnen ist noch minderjahrig, deshalb tben die Erzieherlnnen/die
Heimleitung die Aufsichtspflicht aus, Uberwachen die Einhaltung des Jugendschutzgesetzes
und halten den Kontakt zu den Personensorgeberechtigten.

Die ErzieherInnen/die Heimleitung unterstitzen/unterstltzt alle Bewohnerinnen, welche oft
das erste Mal selbststdndig ihren Tagesablauf gestalten missen, bei der Entwicklung ihrer
Selbststandigkeit und sind/ist Ansprechpartner bei allen Sorgen und Problemen. Die
Bewohnerinnen lernen, sich nach den Regeln der Hausordnung zu richten, Riicksicht auf die
Wohngemeinschaft zu nehmen und lernen durch das Zusammenleben mit Gleichaltrigen
soziales Handeln.

Dabei streben die Erzieherlnnen (einschlieBlich der Heimleitung) eine gute Balance zwischen
Eigenverantwortung und Eigenstandigkeit der Bewohnerinnen einerseits und ihre Integration
in die Wohnheimgemeinschaft andererseits an. Sie beziehen durch Gespréche sowie durch
Befragungen die Bewohnerinnen bei der Gestaltung des Wohnheimalltages und des
Wohnumfeldes mit ein.

Die Erzieherlnnen (einschlieBlich der Heimleitung) unterstiitzen die Bewohnerlnnen bei der
Bewiltigung ihres Alltags und tragen so zu einer Verbesserung deren Handlungsfahigkeit im
Alltag bei. Zudem wird den Bewohnerninnen bei dem Umgang mit Behorden geholfen und
ihnen wird ein vielfaltiges Angebot fur eine sinnvolle Freizeitgestaltung unterbreitet. Ziel der
sozialpadagogischen Arbeit der Erzieherlnnen (einschliellich der Heimleitung) ist es, die
personlichen und sozialen Kompetenzen der Bewohnerlnnen zu férdern und zu entwickeln, um
so zur beruflichen und damit gesellschaftlichen Integration dieser beizutragen sowie die
Bewohnerlnnen zu einer eigenverantwortlichen und selbststdndigen Lebensfihrung zu
beféhigen.

3.4. Angebote zur individuellen Freizeitgestaltung

Die Bewohnerinnen kénnen zur individuellen Freizeitgestaltung im Jugendwohnheim zwei
Kreativzimmer, die Bibliothek mit einem PC-Arbeitsplatz und vier Aufenthaltsraume mit je
einem Fernseher nutzen. In den vier Aufenthaltsrdumen ist der Internetzugang per WLAN
maoglich. Die Bewohnerlnnen werden schriftlich dartber belehrt, dass sie keine kinder- und
jugendgeféhrdenden Inhalte im Internet oder auf anderen Geréten nutzen bzw. ansehen oder
herunterladen dirfen. Dies ist strengstens verboten. Zuwiderhandlungen kénnen zur fristlosen
Kiindigung des Wohnheimplatzes fuihren.

Die 3 Sportraume im Kellerbereich kdnnen wegen der niedrigen Deckenhdhe nur mit einer
Einweisung durch die Erzieherlnnen/Heimleitung und nicht allein genutzt werden. Die
Einweisung bzgl. der eingeschrankten Nutzbarkeit der Sportrdume ist durch die jeweiligen
Nutzer (Bewohnerlnnen) schriftlich zu bestatigen.

Die Erzieherlnnen/Heimleitung kontrollieren die Gemeinschaft- und Freizeitrdume regelméafig.

Im Erzieherzimmer  des  Jugendwohnheimes  erfolgt die  Ausleihe  von
GesellschaftsspielenSportzubehér und Spielkonsolen.

Das Auliengelénde bietet mit einem Volleyballplatz, einer Sitzecke, einem Grillplatz und einer
groRen Rasenflache zahlreiche Mdoglichkeiten zur Freizeitgestaltung.
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Des Weiteren kann von den Bewohnerninnen die Sporthalle und der Basketballplatz der
angrenzenden Forderschule (L) Erich-Ké&stner-Schule zu festgelegten Zeiten genutzt werden.
An einer Informationstafel im Eingangsbereich des Jugendwohnheimes koénnen sich alle
Bewohnerinnen Uber die Nutzungszeiten der Sporteinrichtungen dieser Schule sowie Uber
Ausflugsziele in der Umgebung informieren.

Ihre Freizeit konnen die Bewohnerinnen z. B. im ca. 1km entfernten Naherholungsgebiet
Goitzsche mit Badestrand, einem Fahrradverleih und einem Bootsverleih verbringen.

4. Handlungsleitlinien gemaR § 45 SGB VIl

4.1. Gesellschaftliche und sprachliche Integration

Das Zusammenleben von einer groen Anzahl von jungen Menschen unterschiedlicher
Charaktere, Herkunft, Weltanschauung sowie unterschiedlichen Alters und Geschlechts ist nur
maoglich, wenn alle den Anderen achten, Toleranz Uben und Ricksicht nehmen. Die
ErzieherInnen (einschlieBlich der Heimleitung) achten daher in der taglichen Arbeit darauf,
dass niemand ausgegrenzt oder gedemdtigt wird. Sie fordern durch Gruppen- und Einzelspréache
mit den Bewohnerninnen sowie durch gemeinsame Freizeitangebote fur alle interessierten
Bewohnerinnen den Zusammenhalt im Jugendwohnheim und schaffen somit eine Grundlage
fiir einen vertrauensvollen Umgang miteinander.

Bei den personlichen Gespréachen der Erzieherinnen (einschlieBlich der Heimleitung) mit den
Bewohnerninnen wird immer darauf geachtet, dass diese sich nicht nur inhaltlich, sondern auch
grammatikalisch verstandlich ausdriicken und ihre Anliegen klar formulieren.

Die Erzieherlnnen (einschliellich der Heimleitung) vermitteln den Bewohnerninnen mit
Migrationshintergrund bei Bedarf externe Angebote zur sprachlichen Integration (z.B.
Berufsbildende Schulen Anhalt-Bitterfeld, Integrationskoordinator des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld). Somit kann eine individuelle Férderung der Bewohnerinnen gewéhrleistet werden.

4.2. Gesundheitliche VVorsorge und medizinische Betreuung

Im Jugendwohnheim sollen sich alle Bewohnerinnen korperlich und seelisch wohlfiihlen.
Daher erhalten die Bewohnerlnnen durch die Erzieherinnen/Heimleitung Unterstitzung bei
einer gesunden Lebensfiihrung, z. B. zu einer ausgewogenen Ernahrung, zur personliche
Hygiene und Sauberkeit.

Alle Erzieherlnnen (einschlieflich der Heimleitung) sind als Ersthelfer ausgebildet. Sie oder
der/die diensthabende Mitarbeiterin der Sicherheitsfirma kiimmern sich im Krankheitsfall um
die Bewohnerlnnen, verweisen sie an einen Arzt (Aushang der Adressen und Notfallnummern
im Eingangsbereich des Jugendwohnheimes) oder rufen im Notfall einen Bereitschaftsarzt oder
den Rettungsdienst. Eine Krankenversorgung uber einen l&ngeren Zeitraum kann im
Jugendwohnheim personell nicht gewéhrleistet werden.

Auf dem Gebiet der individuellen sexuellen Entwicklung werden alle hetero- und homo-
sexuellen Beziehungsformen geachtet. Korperliche Beléstigung, sexuelle Ausbeutung,
Pornographie und sexual-gewalttdtige Sprache sind im Jugendwohnheim strengstens verboten
(vgl. Anlage 1, Sexualpadagogisches Konzept).
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4.3. Verfahrensablaufe bei besonderen Ereignissen/ Kriseninterventionskonzept

Alle Bewohnerinnen des Jugendwohnheimes werden jahrlich uber die Alarmierung und das
Verhalten in Krisen- und Notfallsituationen, als auch Uber den Flucht- und Rettungsplan
belehrt. Dabei wird in Verantwortung der Heimleitung sichergestellt, dass die Bewohnerinnen,
die bei der durchgefiihrten Belehrung nicht anwesend waren, nachbelehrt werden.

Bei auBergewodhnlichen Ereignissen haben sich die Erzieherinnen/Heimleitung und der
Sicherheitsdienst nach der Handreichung fiir ,,Verfahrensablaufe bei Notsituationen und bei
besonderen Ereignissen™ (vgl. Anlage 2) zu richten. Damit ist beim Eintreten eines
aullergewohnlichen Ereignisses ein besonnenes und zielgerichtetes Handeln zum Schutz der
gefahrdeten Personen gewéhrleistet und Folgeschaden konnen auf ein Minimum reduziert
werden.

Das Ablaufschema der Krisenintervention wird im Kriseninterventionskonzept dargestellt (vgl.
Anlage 3).

4.4. Beteiligung und Beschwerdemanagement

4.4.1. Beteiligung

Die Bewohnerinnen werden angehalten, selbstverantwortlich am Leben im Jugendwohnheim
mitzuwirken. Die Bewohnerinnen sollen durch Einzel- und Gruppengesprache und den
Meinungsbriefkasten aktiv an allen Entscheidungsprozessen im Jugendwohnheim beteiligt
werden. Durch Bewohnerbefragungen sollen Vorstellungen und Anregungen fiir den
Wohnheimalltag gesammelt werden.

Die Vorschldge der Bewohnerinnen werden von den Erzieherninnen/der Heimleitung mit
diesen unvoreingenommen besprochen. Dabei werden die Argumente fir und gegen eine
Umsetzung der Vorschldge der Bewohnerlnnen ausgetauscht und gegebenenfalls die Art der
Umsetzung festgelegt. Durch den standigen zweiwdchigen Wechsel eines Groliteiles der
Bewohnerinnen missen die Erzieherlnnen/ Heimleitung diese immer wieder zur Beteiligung
am Gemeinschaftsleben im Jugendwohnheim anregen.

Alle Bewohnerlnnen sind angehalten, sich bei der Gestaltung der Hausordnung einzubringen
und unter Berucksichtigung der vielen verschiedenen Interessen der einzelnen Bewohnerlnnen
Verénderungen vorzuschlagen.

Bei den Entscheidungen zur Gestaltung der Freizeit, von Festen, von Sport- und Spiel-
angeboten und der Ausgestaltung der Rdume etc. werden die Bewohnerinnen befragt und per
Aushang zur Mitarbeit aufgefordert. Sie sollen dabei selber aktiv werden, ihre ldeen und
Anregungen mit einbringen und auch Aufgaben selbstandig tbernehmen.

4.4.2. Beschwerdeverfahren

Anregung: Das Beschwerdeverfahren soll von allen Bewohnerninnen ohne Angst vor
negativen Folgen genutzt werden. Die Bewohnerlnnen werden bei der Aufnahme im
Jugendwohnheim und bei Gespréachen mit den Erzieherlnnen/der Heimleitung dazu angeregt,
ihre Meinungen und Kritiken zu &ui3ern.

Annahme: Als interne Kontaktmoglichkeiten fir die Bewohnerinnen im Beschwerde-
verfahren kdénnen eine personliche Mitteilung an die Erzieherlnnen/die Heimleitung, der
Postverkehr, eine E-Mail und der Meinungsbriefkasten im Jugendwohnheim genutzt werden.
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Als externe Beschwerdestellen werden der/die Sozialarbeiter/in der Berufsbildenden Schulen
Anhalt-Bitterfeld und die Amtsleitung des Schulverwaltungs- und Kulturamtes des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld benannt. Ein Aushang im Eingangsbereich des Jugendwohnheimes informiert
uber diese Kontaktmdglichkeiten.

Bearbeitung: Die Erzieherlnnen/Heimleitung versuchen/versucht, Beschwerden der
BewohnerInnen sofort zu klaren. Sollte dies nicht mdglich sein, wird am ndchsten Tag bei der
Dienstbesprechung der Erzieherlnnen mit der Heimleitung dartiber beraten, der/die
BewohnerIn angehdrt und er/sie Gber das Ergebnis oder die geplante Dauer der Bearbeitung
seiner/ihrer Beschwerde informiert.

Jedes eingehende Anliegen wird so schnell wie mdglich und ganz individuell von den
ErziehernInnen/der Heimleitung geprift. Wenn innerhalb einer Woche keine Lésung gefunden
werden konnte, muss der/die Beschwerdeflihrende eine Zwischeninformation erhalten.

Abschluss: Nach der Bearbeitung wird dem Beschwerdefiihrer/der Beschwerdefiihrerin eine
Losung fur sein/ihr Anliegen angeboten. Sollte er/sie mit dieser Losung nicht einverstanden
sein, kann er/sie sich an den Tréager der Einrichtung, die Amtsleitung des Schulverwaltungs-
und Kulturamtes des Landkreises Anhalt-Bitterfeld, wenden.

Die Erkenntnisse aus den Beschwerdeverfahren werden reflektiert und zur Verbesserung der
Arbeit der Erzieherlnnen/Heimleitung genutzt.

5. Personelle Ausstattung und Organisation

5.1. Betreuungspersonal

Die Heimleitung und der Gruppendienst werden grundsétzlich mit staatlich anerkannten
Erzieherninnen laut Stellenplan besetzt. Sie sind in Vollzeit beschéftigt und arbeiten im
versetzten Schichtdienst.

Der Leitung obliegen neben der paddagogischen Arbeit mit den Bewohnerninnen u. a. folgende
weitere Aufgaben:

Wahrnehmung der Fachaufsicht,

Personalfiihrung und —steuerung/Einsatzplanung, Leitung der Dienstberatungen,
Steuerung des Aufnahmeverfahrens,

Belegsteuerung und Rechnungslegung,

Fuhren von Teamgesprachen, Steuerung der kollegialen Supervision
Aullenvertretung,

Weiterentwicklung und Anpassung der Einrichtung an konzeptionelle und
betriebswirtschaftliche Erfordernisse,

Haushaltsdurchfiihrung und -planung,

e Qualitatsentwicklung,

e  Zusammenarbeit mit Gremien und Behorden.
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Die ErzieherInnen haben im Rahmen der Erfiillung der sozial- und freizeitpddagogischen Auf-
gaben entsprechend der konzeptionellen Ausrichtung des Jugendwohnheimes u. a. folgende
Aufgaben wahrzunehmen:

e Ansprechpartner fir die Bewohnerlnnen, die Personensorgeberechtigten, die Berufs-
bildenden Schulen und Ausbildungsbetriebe,

e Wahrnehmung der Aufsichtspflicht,

e Forderung und Entwicklung der persénlichen und sozialen Kompetenzen der
BewohnerInnen des JWHSs; Sozialisationsdefiziten entgegenwirken und entwickeln
alternativer Verhaltensweisen zusammen mit dem Betroffenen,

e (allgemeine) Betreuung der Bewohnerinnen des JWHs,

Organisation von Freizeitangeboten und fordern von Freizeitaktivitaten,

e Durchsetzung der Hausordnung und aller gesetzlichen Regelungen, Krisenintervention
und leisten von Alltagshilfen,

e Forderung der Selbstandigkeit, der Eigenverantwortung und der lebenspraktischen Fertig-
keiten,

e Forderung einer gesunden Erndhrung.

Das Betreuungspersonal verflgt tber ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 und § 30a Abs. 1
des Bundeszentralregistergesetzes.

5.2. Sonstige Bereiche

Die Aufsicht in der Nacht wird durch einen Sicherheitsdienst gewahrleistet.
Die MitarbeiterInnen des Sicherheitsdienstes werden durch die Heimleitung umfassend in ihre
Aufgaben eingewiesen.

Bei besonderen Situationen, im Krisenfall etc. oder auch bei Bedarf ist fir die Mitarbeiterinnen
des Sicherheitsdienstes jederzeit ein padagogischer Bereitschaftsdienst erreichbar und kann zur
Bewiltigung der jeweiligen Situation — auch vor Ort — herangezogen werden.

In Anwendung des § 72a SGB VIII missen die durch den Sicherheitsdienst im
Jugendwohnheim eingesetzten Mitarbeiterinnen Uber ein Fihrungszeugnis nach 8 30 Abs. 5
und § 30a Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes verfligen.

Im Jugendwohnheim werden die Hausmeisterdienste und die InvestitionsmalRnahmen durch das
Amt fur Hochbau, Tiefbau und Gebdudemanagement des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
realisiert. An mindestens 2 Tagen in der Woche ist ein Hausmeister im Jugendwohnheim im
Dienst und in der tbrigen Zeit kann im Notfall ein Hausmeister oder eine Fachfirma angefordert
werden.

Die Reinigung der Gemeinschaftsraume, der Sanitarrdume, der Buros und der Verkehrsflachen
wird taglich von einer externen Reinigungsfirma ausgefunhrt.

Bei der Abreise der BlockschiilerInnen erfolgt die Reinigung der Bewohnerzimmer ebenfalls
durch diese Reinigungsfirma.

Die Kassierung der Miete der Blockschiilerinnen erfolgt durch einen(eine) Mitarbeiter(in) der
Landkreisverwaltung vor Ort in den Raumlichkeiten des Jugendwohnheimes.
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6.  Qualitatsentwicklung/Qualitatssicherung

Die Rahmenbedingungen und die Qualitat der padagogischen Arbeit im Jugendwohnheim
werden im Wesentlichen bestimmt durch:

e die padagogische Konzeption,

e die Fachlichkeit und Ausbildung des Betreuungspersonals (vgl. Pkt. 5.1.),

e die regelmaRige Teilnahme des Betreuungspersonals an Fort- und Weiterbildungs-
malnahmen,

e die rdumlichen Bedingungen und die Ausstattung des Jugendwohnheimes und

e einen regelmé&Rig zu fihrenden Qualitatsdialog.

Das Ziel der Qualitatsentwicklung im Jugendwohnheim ist es, die im Leitbild des pada-
gogischen Konzeptes formulierten Anforderungen zu erflllen und den Bewohnerninnen eine
auf ihre Bedurfnisse optimal abgestimmte Unterbringung und Betreuung im Jugendwohnheim
anzubieten. Dies ist ein standiger Prozess der Personal- und Organisationsentwicklung.

Alle Mitarbeiterinnen des Jugendwohnheims sind flr die Qualitat ihrer Arbeit verantwortlich
und tragen aktiv zur Erreichung und zur kontinuierlichen Verbesserung der Zufriedenheit der
Bewohnerlnnen bei. Die Abfrage der Zufriedenheit der Bewohnerlnnen ist ein wichtiger
Bestandteil der Qualitatssicherung. Durch die Beteiligung der Bewohnerinnen und das im
Jugendwohnheim installierte Beschwerdemanagement (vgl. Pkt. 4.4.) werden Meinungen und
Wiunsche durch die BewohnerInnen gedulert, die zur Verbesserung und Weiterentwicklung des
Wohnheimlebens beitragen kénnen und/oder sollen. Auch Fehler zu erkennen und zu
analysieren, ist eine Notwendigkeit auf dem Weg zu besseren Losungen.

Die Qualitatsentwicklung soll gewahrleistet werden durch:

o Reflexionsgesprache der Erzieherlnnen und der Heimleitung zum Vergleich der padago-
gischen Konzeption mit der Praxis sowie von Standards mit den tatséchlichen Obliegen-
heiten,

eine jahrliche Uberpriifung der Konzeption (Qualitatsdialog),

Dokumentation der padagogischen Arbeit,

Personalentwicklung (Fort- und Weiterbildung),

Erfahrungsaustauch mit anderen Einrichtungen, Teilnahme der Heimleitung an der
Arbeitsgemeinschaft ,,Wohnheim fiir Auszubildende in Sachsen-Anhalt®.

7. Standort/Gebaude/Sozialraum

Das Jugendwohnheim befindet sich im Norden des Ortsteiles Bitterfeld der Stadt Bitterfeld-
Wolfen in einem von Einfamilienhdusern gepragten Wohngebiet (vgl. Anlage 4, Lageplan).

An das Jugendwohnheim grenzt die Forderschule fur Lernbehinderte Erich K&stner-Schule an.

Das Gebadude des Jugendwohnheimes wurde 1976 in Plattenbauweise als Internat dieser Schule
errichtet und in den Jahren 2016/2017 grundlegend saniert.
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Es verfligt Uber 90 Platze in 16 Einbett- (8 gm) und 35 Zweibettzimmern (16 gm) auf 4 Etagen.
Durch einen barrierefreien Anbau im Erdgeschoss wurde das Haus um 2 behindertengerechte
Zweibettzimmer mit Sanitartrakt und 2 Blrordume erweitert.

Auf jeder Etage befinden sich mehrere Gemeinschaftstoiletten, Dusch- und Waschrdume und
jeweils ein Putzmittelraum. Ebenfalls kénnen die Bewohnerlnnen auf allen 4 Etagen eine
Gemeinschaftskiiche mit einem angrenzenden Aufenthaltsraum nutzen. lhnen stehen zur
Freizeitgestaltung eine Bibliothek, zwei Kreativ- und drei Sportrdume zur Verfugung.

Das Stadtzentrum des Ortsteiles Bitterfeld ist gut zu Fuld zu erreichen. Dort befinden sich
mehrere Einkaufsmoglichkeiten, Arzte, Gaststatten, ein Freizeitbad und eine Biicherei. Im
Stadtkern befindet sich neben der Einkaufszone eine ausgedehnte Grinanlage mit einer
Minigolfanlage und einem Tiergehege.

Daran schlie3t sich das Erholungsgebiet Goitzsche mit umfassenden touristischen Angeboten
an. Durch die sich in unmittelbarer Néhe befindende Bushaltestelle besteht eine Busverbindung
zu den Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld im OT Bitterfeld und zum Bahnhof
Bitterfeld.

Die Bewohnerlnnen kénnen ihre privaten Fahrrader im Fahrradkeller des Jugendwohnheimes
abstellen. Auf dem Gelénde stehen ausreichend Parkplatze fur Motorrader und PKW zur
Verflgung. Die Behindertenparkplatze befinden sich am Eingang des Jugendwohnheim-
geléndes.

8. Finanzierung

Die Bewohnerlnnen (..) missen fir die standige Nutzung eines Wohnheimplatzes von Montag
bis Freitag Mietkosten i. H. v. 180,00 € pro Monat tragen. Die Monate Juli und August sind
mietfrei. Die Bezahlung der Miete erfolgt durch Uberweisung auf das Konto des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld.

Die Bewohnerinnen, die die Unterkunft nur an den Tagen der Blockbeschulung nutzen oder
befristet untergebracht sind (..) zahlen einen Tagessatz i. H. v. 9,00 €. Die Bezahlung dieses
Mietkostenanteils erfolgt fir den Zeitraum des Aufenthalts im Jugendwohnheim in bar bei der
wadchentlichen Kassierung im Jugendwohnheim.

Ein Teil der Bewohnerinnen erhalten von der Bundesagentur fur Arbeit, ihren

Heimatlandkreisen oder ihren Ausbildungsbetrieben einen Zuschuss zu den Mietkosten. Diese
Kosten werden vom Landkreis Anhalt-Bitterfeld vereinnahmt.
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Aufschlisselung der Bewohner des Jugendwohnheimes Bitterfeld

nach Landkreisen

Stand 01.10.2022

Landkreis Ausbildungsberuf Vollzeit Blockbeschulung
Altmark Rohrleitungsbauer 2
Altmark Fachkraft fir Abwassertechnik 2
Anhalt-Bitterfeld Kinderpflegerin

Anhalt-Bitterfeld Chemikant 1
Borde Chemiekant 4
Borde Fachkraft fir Abwassertechnik 7
Borde Chemielaborantin 3
Borde FK f. Kreislauf&Abfallwirtschaft 1
Borde Rohrleitungsbauer 2
Borde Pharmakant 1
Brandenburg Chemielaborant 1
Burgenlandkreis Chemiekant

Burgenlandkreis Verfahrensmechaniker 3
Burgenlandkreis Maschinenanlagenfiihrer 2
Burgenlandkreis FK f. Kreislauf&Abfallwirtschaft 1
Burgenlandkreis Berufskraftfahrerin 5
Dessau Pflegefachfrau

Frankfurth am Main Chemikant 1
Harz Biolaborantin 4
Harz Rohrleitungsbauer 7
Harz Chemielaborantin 3
Harz Pharmakantin 2
Harz FK f. Kreislauf&Abfallwirtschaft 1
Harz Fachkraft fir Abwassertechnik 2
Helmstedt Chemikant 1
IiIm-Kreis FK f. Kreislauf&Abfallwirtschaft 1
Jerichoer Land Chemiekant 4
Jerichoer Land Chemielaborantin 1
Jerichoer Land FK f. Kreislauf&Abfallwirtschaft 1
Jerichoer Land Rohrleitungsbauer 1
Kyffhaserkreis Pharmakant

Magdeburg Rohrleitungsbauer 5
Magdeburg Chemikant 4
Magdeburg Chemielaborantin 5
Magdeburg FK f. Kreislauf&Abfallwirtschaft 6
|Magdeburg Biolaborantin 2
Magdeburg Pharmakant 1
Mansfeld-Siuidharz FK f. Kreislauf&Abfallwirtschaft

Mansfeld-Siidharz Berufskraftfahrer 3
Mansfeld-Siuidharz Verfahrensmechaniker 1
Mansfeld-Siidharz Chemielaborantin 3
Mansfeld-Siuidharz Fachkraft fir Lebensmittel 1
Mansfeld-Sudharz Rohrleitungsbauer 1
Nordhausen Verfahrensmechnikerin 1
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Osternienburger Land Chemiekant

Ostprignitz-Ruppin Fachkraft fir Abwassertechnik 1
Saale Orla Kreis Chemielaborantin

Saalekreis Fachkraft fir Abwassertechnik

Saalekreis Berufskraftfahrerin 1
Saalekreis Rohrleitungsbauer 5
Saalekreis Chemiekant 2
Saalekreis Verfahrensmechaniker 1
Salzlandkreis Anlagenmechaniker 1
Salzlandkreis Chemiekant 14
Salzlandkreis Rohrleitungsbauer 13
Salzlandkreis Fachkraft fir Abwassertechnik 4
Salzlandkreis Chemielaborantin 11
Salzlandkreis Biolaborantin 2
Salzlandkreis Pharmakantin 4
Salzlandkreis FK f. Kreislauf&Abfallwirtschaft 1
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Wegzeitenberechnung
fur den Bereich der
Berufsbildenden Schulen
Anhalt-Bitterfeld

- Anlage 10 -

e Wegzeitenberechnung fiir den Bereich der 192 -199

Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld
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Schultragervereinbarungen

gemal § 66 SchulG LSA

- Anlage 11 -

Vereinbarung Uber die Aufnahme von Schiler(innen) an berufs-
bildenden Schulen aus dem Gebiet eines anderen Schultragers

gemaB § 66 Abs. 2 SchulG LSA zwischen dem Landkreis Anhalt-
Bitterfeld und der Stadt Dessau-RoBlau

Seite

202 -203
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Vereinbarung
itber die Aufnahme von Schiiler(innen) an berufsbildenden Schulen

aus dem Gebiet eines anderen Schultrigers
gemdR § 66 Abs. 2 SchulG LSA in der derzeit geltenden Fassung

zwischen dem Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Am Flugplatz 01
06366 Koéthen (Anhalt)

vertreten durch den Landrat

Herr Andy Grabner

und der Stadt Dessau-RoRlau

Zerbster Strale 4
06844 Dessau-Roftlau

vertreten durch die Beigeordnete fiir Soziales, Bildung, Jugend

und Senioren
Frau Eter Hachmann

§1

(1) Auf der Grundlage des § 9 und des § 66 Abs. 2 SchulG LSA sowie i. V. m. der VO tber BbS vom
10.07.2015, zuletzt geé&ndert am 17.06.2022 (GVBI LSA S.137) vereinbaren die Vertragspariner die
gegenseltige Entsendung von Schiler(innen) aus den berufsbildenden Schulen in der Trégerschaft

der Vertragspartner.

(2) Voraussetzung fir die Entsendung von Schiler(innen) an die berufsbildenden Schulen eines
anderen Schultragers ist, dass der Bildungsgang an der BbS in eigener Tragerschaft nicht

- vorgehalten wird.

§2

(1) Der Landkrels Anhalt-Bitterfeld entsendet Schiller(innen) mit Wohnsitz im Landkreis Anhali-
Bitterfeld folgender Vollzeitbildungsgénge an die BbS ,Hugo Junkers" in Dessau-Rollau:

einjahrige BFS: Pilegehilie

zweijghrige BFS: Sozialassistenz

BFS fur Gesundheitsfachberufe: Physiotherapie, Masseur(in) und med. Bademeister(in),
Pharmazeutisch-technische Assistenz

Fachschule in Vollzeitform; Heilerziehungspflege

Berufiches Gymnasium: Gesundheit und Soziales, Wirtschaft, Technik (SP:

Ingenleurwissenschaften)

(2) Die Stadt Dessau-RoBlau entsendet Schuler(innen) mit Wohnsitz in der Stadt Dessau-RoRlau
folgender Vollzeitbildungsgénge an die BbS Anhalt-Bitterfeld mit den Standorten Kéthen (Anhalt)

und Bitterfeld-Wolfen:

einjahrige BFS: Sozialpflege, Technik
zweijdhrige BFS: Kosmetik
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- BFS fur Gesundheitsfachberufe: Ergotherapie :

- einjahrige Fachoberschule: Gestaltung, Wirtschaft und Verwaltung (SP:; Verwaltung und
Rechtspfiege)

- zweijshrige Fachoberschule: Gestaltung, Wirtschaft und Verwaltung (SP: Verwaltung und
Rechtspflege)

(3) Die Anzahl der zu entsendenden Schiler(innen) richtet sich nach dem Anmeldeverhalten fir das
Jewellige Schuljahr, Hinsichtlich der Anmeldung gelten die Bestimmungen gemal dem RdErl. des
MK vom 15.11.2010-3-8302 — Verwaltungsverfahren zur Aufnahme von Schiilerinnen und Schiilern
an den berufsbildenden Schulen, zuletzt ge&ndert durch RdErl. des MB vom 15.05.2018-2-

8300/8302.

(4) Hinsichtlich der teilzeitschulischen Bildungsgénge finden die Festlegungen des Landes Sachsen-
Anhalt zu den regionalen und (berregionalen Fachklassen an den berufsbildenden Schulen in der

jeweils geltenden Fassung Anwendung.

§3
(1) Bezaglich der Erhebung von Gastschulbeitréigen gelten die Regelungen gemaf § 70 Abs. 2 SchulG
LSA i. V. m. der Verordnung ber pauschalierte Gastschulbeitrdge (Gastschulbeitragsverordnung)
vom 08. Méarz 1994 (GVBI LSA Nr. 12/1994), zuletzt geandert durch Gesetz vom am 07.12.2001
(GVBI LSA S. 540) und erganzt durch das Schreiben des MB vom 5.12.2018.

&4

(1) Diese Vereinbarung wird filr das Schuljahr 2023/2024 abgeschlossen. Sie verldngert sich jeweils
um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht 6 Monate vor Ablauf des Schuljahres von einem der
Vertragspartner gekindigt wird. Die Kiindigung muss schriitlich erfolgen.

(2) Die Vereinbarung GOber die Aufnahme von Schiller(innen) an berufsbildenden Schulen aus dem
Gebiet eines anderen Schultrdgers gemanl § 66 Abs. 2 SchulG LSA vom 14.08.2018, zugestimmt
durch das Land Sachsen-Anhalt am 11.10.2018, wird aufgehoben,

(3) Anderungen und Erg&nzungen dieser Vereinbarung bedurfen der Schriftform.

Fooityray o EREL A ;
Ort, Datum Grabner /
Landrat/
X ! & v §
PPV —«Q LT U\W"\ WS (o i T
Ott, Datum  * ’ Hachmanr®,

Beigeogdriets fiir Spziales, Bildung
Jugend und Sertioren

A
e~

Zustimmung der Schulbehdrde gemaR § 66 Abs. 2 und Abs. 3 SchulG LSA.

R O Nein

Ort, Datum , Landesschulamt
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Beteiligungsverfahren

- Anlage 12 -

Ergebnisse des Beteiligungsverfahrens mit den
entsprechenden Stellungnahmen

Seite
207 -288
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Treffkorn, Ina

R TEmEIIT
Von: Prochnow Uwe <Uwe.Prochnow@arbeitsagentur.de>
Gesendet: Montag, 24. Juli 2023 16:34
An: Treffkorn, Ina
Betreff: 230724 _Entwurf Schulentwicklungsplan Anhalt-Bitterfeld

Sehr geehrte Frau Treffkorn,

vielen Dank fir die Einbeziehung in die Schulentwicklungsplanung des Landkreises Anhalt-Bitterfeld. Wir haben den
Entwurf gesichtet und keine Anmerkungen bzw. Ergénzungen. Aus Sicht des regionalen Arbeits- und
Ausbildungsmarktes ist der Entwurf des Schulentwicklungsplanes nachvolliziehbar.

Mit freundlichen GriiRen
Im Auftrag

Uwe Prochnow
Geschéaftsfuhrer Operativ
Telefon: 0340 502-1010
Telefax: 0340 502-1639
E-Mail: Uwe.Prochnow@arbeitsagentur.de
Internet: www.arbeitsagentur.de

Besucheradresse

Agentur fur Arbeit Sachsen-Anhalt Ost
Seminarplatz 1

06846 Dessau-Roflau

* Postanschrift

Agentur fur Arbeit Sachsen-Anhalt Ost
06838 Dessau-RoRlau
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Regionale Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg

Der Vorsitzende

Regionale Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg
Geschéftsstelle * Am Flugplatz 1 * 06366 Kéthen (Anhalt)

per E-Mail Ihr Zeichen: 400104/01

Ihre Nachricht vom: 2023-07-20
Landkreis Anhalt-Bitterfeld Unser Zeichen: 01 13 06/18/23
FB 40 Schulverwaltung Bearbeiter: Frau Pforte
Am Flugplatz 1 Tel.: (0 34 96)40 57 93
06366 Kéthen (Anhalt) Fax.: (0 32 12)10 53 415

Internet: www.planungsregion-abw.de
Datum: 2023-08-10

Mittelfristige Schulentwickiungsplanung fiir die berufsbildenden Schulen des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld fiir den Planungszeitraum Schuljahre 2024/2025 bis 2028/2029

Sehr geehrte Damen und Herren,

Sie baten um Stellungnahme, ob die 0.g. Planung den in Aufstellung befindlichen Zielen der Raumord-
nung entspricht.

Gem. 1. Entwurf 0.g. Schulentwicklungsplanung ist der Bestand der Standorte Bitterfeld-Wolfen und Ko-
then (Anhalt) der Berufsbildenden Schulen Anhalt-Bitterfeld im Planungszeitraum bis 2029 gewahrleistet.

Die Regionale Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg nimmt gem. § 2 Abs. 4 in Verbindung
mit § 21 Landesentwicklungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (LEntwG LSA vom 23. April 2015, GVBI.
LSA S. 170) fur ihre Mitglieder, zu denen der Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Landkreis Wittenberg und die
kreisfreie Stadt Dessau-RoRlau gehdért, die Aufgabe der Regionalplanung wahr.

Die Entscheidung (ber die Art der landesplanerischen Abstimmung gem. § 13 Abs. 2 Satz 1 LEntwG LSA
sowie die Feststellung der Vereinbarkeit der o.g. Planung/MaRRnahme mit den Zielen der Raumordnung
und Landesplanung gem. § 2 Abs. 2 Nr. 10 LEntwG LSA erfolgt durch die oberste Landesentwicklungsbe -
hérde.

In Aufstellung befindliche Ziele der Raumordnung sind als sonstige Erfordernisse der Raumordnung gem.
§ 3 Abs. 1 Nr. 4 ROG bei raumbedeutsamen Planungen und MalRnahmen &ffentlicher Stellen, Entschei-
dungen &ffentlicher Stellen tber die Zulassigkeit raumbedeutsamer Planungen und MaRnahmen anderer
offentlicher Stellen oder von Personen des Privatrechts, die der Planfeststellung oder der Genehmigung
mit der Rechtswirkung der Planfeststellung bedirfen, gem. § 4 Abs. 1 ROG in Abwéagungs- oder Ermes -
sensentscheidungen zu beriicksichtigen.

Derzeit befinden sich in der Planungsregion Anhalt-Bitterfeld-Wittenberg keine Ziele der Raumordnung in
Aufstellung.

Verbandsmitglleder: Vorsitzender: Geschiftsstelle: Bankverbindung:

Stadt Dessau-RofRlau, Landrat Andy Grabner Am Flugplatz 1 Krelssparkasse Anhall-Billerfeld

Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Landkrels Anhalt-Bltterfeld 06366 Kithen IBAN: DE28 800537220302000909

Landkrals Wittenberg Am Flugplatz 1 Tal. (034 98)40 57 90 BIC: NOLADE21BTR .. ., - ' .
08366 Kothen (Anhall) Fax. (0 32 12)10 53 415 a

Telefon: (0 34 96)60 10 00 . E-mall: anhalt-bitterfeld-wittenberg@gmx.de
Telefax: (0 34 96)60 10 02 Sprechzelten nach Vereinbarung
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Mit freundlichen Griften

Im Auftrag

,p

Pforte

Verteiler

MID Ref. 24 Oberste Landesentwicklungsbehérde per E-Mail
Landkreis Anhalt-Bitterfeld Untere Landesentwicklungsbehérde per E-Mail
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Treffkorn, Ina

Von: Jacob, Sebastian Il <sjacob@kreis-slk.de>

Gesendet: Donnerstag, 27. Juli 2023 14:25

An: Treffkorn, Ina

Betreff: Beteiligungsverfahren - Mittelfristige Schulentwicklungsplanung fiir den

Berufsbildenden Bereich der Schuljahre 2024/25 bis 2028/29 des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld

Sehr geehrte Frau Treffkorn,

der erste Entwurf der Schulentwicklungsplanung fiir den berufsbildenden Bereich des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld fiir den Zeitraum der Schuljahre 2024/25 bis 2028/29 habe ich zur Kenntnis genommen.

Bezglich lhrer weiteren Planungsabsichten bestehen unsererseits grundsatzlich keine Einwande.
Mit freundlichen GriiRen
im Auftrag

Sebastian Jacob

Salzlandkreis
Il FB Soziales, Familie, Bildung

Postanschrift (Briefe):
06400 Bernburg (Saale)

Paketanschrift:
Karlsplatz 37
06406 Bernburg (Saale)

Besucheranschrift:

Breite Strafie 22

06449 Aschersleben

Tel.: +49 3471 684-1570
Fax: +49 3471 684-551560
E-Mail: slacob@krels-slk.de
Internet:  www.salzlandkreis.de

Daten: Kl&rung
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Stad! Dessau-Roflau ~ Postfach 14 25 = 06813 Dessau-Roflau

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Fachbereich Schulverwaltung
Frau Treffkorn

Am Flugplatz 1

06366 Kothen

Mittelfristige Schulentwicklungsplanung fiir die berufsbildenden
Schulen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

Sehr geehrte Frau Treffkorn,

mit Ihrem Schreiben vom 20.07.2023 haben Sie mir den Entwurf des
Schulentwicklungsplanes fiir . die berufsbildenden Schulen des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld mit der Bitte um Stellungnahme gemag
§ 6 Absatz 2 und 3 der Verordnung zur Schulentwicklungsplanung 2022
und die Aufnahme von Schiillern und Bildung von Anfangsklassen an
allgemeinbildenden Schulen (SEPI-VO 2022) zugesandt.

Nach Einsichtnahme und Priifung des Entwurfes bestehen seitens der
Stadt Dessau-RobRlau hinsichtlich der dargelegten Planungsabsichten
keine Einwénde.

Mit freundlichen Griiften

[l e/ Ut

Steffen Kuras
Amtsleiter

Dessau
7 RoBlau

Der
Oberbilirgermeister

21. August 2023 IV / A40

Amt flir Bildung und
Schulentwicklung
Schulangelegenheilen

Sitz des Amtes

Rathaus, Zerbster Str, 4
06844 Dessau-Rollau
Postanschrift

Stadt Dessau-Roflau
Postfach 14 25 °

06813 Dessau-RoBlau
Auskunft

Frau Zehle

2i.: 502

Tel. 0340 204-2140

Fax 0340 204-269 2940
schulamt@dessau-rosslau.de

Sprechzeiten

Alle Amter

Di 08:00-12:00 Uhr
13:30-17:30 Uhr

Do  08:00-12:00 Uhr
13:30-16:00 Uhr

und nach Verelnbarung

Bilrgerbiiro

Mo  08:00-16:00 Uhr

Di/Da 08:00~18:00 Uhr

MI/Fr 08:00-12:00 Uhr

Sa*  08:00-12:00 Uhr

*jeden 1. Samstag im Monat

Bankverbindung
Stadtsparkasse Dessau
IBAN DEG62 8005 3572
0030 0050 00
BIC NOLADE21DES
Volksbank Dessau-Anhalt eG
IBAN DEB82 8009 3574
0001 1390 70
BIC GENODEF1DS1
Gliubiger-
Identifikationsnummer
DES3ZZZ00000050425
Umsatzsteuer-ID
DE254917646

Selte 1/1
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Landkreis Jerlchower La,nd
Der Landrat

f
Landkrels Jerichower Land ~ 39281 Burg — Postfach 11 31  SR—

Hauptamt T
‘ Sachgebiet Schulen

: : Auskunft erteilt: Frau Giese
Landkreis Anhalt-Bitterfeld Dienstgebiude: Burg, Bahnhofstr. 9
Fachbereich Schulverwaltung Zimmer-Nr.: Haus 3, Zimmer 3
Am Flugplatz 1 Telefon: 03921 949-4095

= Telefax: 03921 949-9610
06366 Kéthen (Anhalt) E-Mail: schulen@Ikjl.de

Offnungszeiten fiir den o. g. Bereich:
Dienstag: 9:00 — 12:00 Uhr und 13:00 — 16:00 Uhr
Donnerstag: 9:00 — 12:00 Uhr und 13:00 - 17:00 Uhr

lhre Nachricht vom Ihr Zeichen Datum
20.07.2023 - : .~ . August 2023

Beteiligungsverfahren: Schulentwicklungsplanung fiir die Berufsbildenden Schulen im
Zeitraum 2024/25 bis 2028/2029

Sehr geehrte Frau Treffkorn,
der erste Entwurf der Schulentwicklungsplanung ist im Landkreis Jerichower Land eingegangen.

Von den dargelegten Planungsabsichten bleibt der Landkreis Jerichower Land unberihrt. Insofern
werden hierzu keine Einwande erhoben.

Mit freundlichen GriuRen

im Auftrag

L)
k

Stz und Postanschrift Aullenstelle: Bankverbindung: . Homepage: ’ e o %
39288 Burg 39307 Genthin Sparkasse MagdeBurg www. Ikjl.cle e Sl o /
Bahnhofstrafe 9 Brandenburger Str. 100 IBAN: DE20 8105 3272 0511 0071 16 E-Malil: ' - 4= = 8
Telefon: 03921 949-0 Telefon: 03921 948-0 BIC: NOLADE21MDG post@Ikjl.de

Telafax: 03921 949-9000 Telefax. 03921 949-9000 Steuernummer. 103/144/50006 E-Mail-Adresse nur fur formlose Mitteilungen ohne elektronische Signatur
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LANDKREIS

M WITTENBERG
R —

DER LANDRAT

Landkreis Wittenberg | Postfach 10 02 51 | 06872 Lutherstadt Wittenberg

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Schulverwaltung

Am Flugplatz 1

06366 Kothen (Anhalt)

Datum und Zeichen lhres Schreibens
20.07.2023 400104/01

FD Jugend und Bildung

@ Breitscheidstralle 4

06886 Lutherstadt Wittenberg
gj Frau Lohmann

Zimmer-Nr.: A1-05

%) 03491 806-2223
(1
|
1 sabrina.lohmann@landkreis-
wittenberg.de

E-Mail nur fir formlose Mitteilungen ohne elektronische
Signatur

USt-Nr: DE237927434
Mein Zeichen: 51.1.1.3

(bei Antwort bitte angeben)

Datum: 17. August 2023

Stellungnahme zum Entwurf der Schulentwickiungsplanung fiir berufsbildende Schulen

Sehr geehrte Damen und Herren,

mit Schreiben vom 20. Juli 2023 haben Sie mir den Entwurf des Schulentwicklungsplanes des Landkreises
Anhalt-Bitterfeld 2024/2025 bis 2028/2029 zugesandt. Darin baten Sie um Stellungnahme durch den

Landkreis. Dieser Bitte komme ich gern nach.

Es wurde Einsicht in den genannten Entwurf des Schulentwicklungsplanes des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld genommen. Infolge dessen bestehen keine Bedenken seitens des Landkreises Wittenberg.

Zur im Plan erwéhnten Vereinbarung iiber die Aufnahme von Schiiler(innen) an berufsbildenden Schulen
aus dem Gebiet eines anderen Schultragers gemal § 66 Abs. 2 SchulG LSA zwischen dem Landkreis
Anhalt-Bitterfeld und dem Landkreis Wittenberg teile ich Ihnen mit, dass diese im Hause noch gepriift wird.

Mit freundlichen GriRen
Im Auftrag

-

Dr. Hartmann
Geschéaftsbereichsleiter 1

www.landkreis-wittenberg.de

WO ZUKUNFT
GESCHICHTE HAT
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Treffkorn, Ina

ST A ORI
Von: Danek, Dr. Simone <sdanek@halle.ihk.de>
Gesendet: Donnerstag, 17. August 2023 11:59
An: Treffkorn, Ina
Betreff: Stellungnahme Schulentwicklungsplanung Landkreis
Anlagen: 230222 _Handlungsempfehlungen_Beschulung.pdf; 230714

_Hochschulzugang_beruflich_Qualifizierte.pdf; 180608
_Umfrageergebnisse_Berufsschulstandortanalyse.pdf; 230816
_Stellungnahme_Schulentwicklungsplanung_ABI.pdf

Sehr geehrte Frau Treffkorn,

haben Sie vielen Dank fur die Erstellung des Schulentwicklungsplanes fiir den Landkreis Anhalt-Bitterfeld
fur den Planungszeitraum Schuljahre 2024/2025 bis 2028/2029. Beigeflgt erhalten Sie unsere
Stellungnahme nebst Anlagen.

Mit freundlichen GriiRen

~ Dr. Simone Danek

Geschaftsfuhrerin
Geschaftsfeld Aus- und Weiterbildung

IHK Halle-Dessau, Hauptgeschéftsstelle | Franckestrale 5 | 06110 Halle (Saale)
Telefon: 0345 2126-346 | Telefax: 0345 212644-346 | mailto: sdanek@halle.ihk.de | www.ihk.de/halle

Entscheiden Sie mit, welche 70 Unternehmerinnen und Unternehmer die Interessen der Wirtschaft
im Siiden Sachsen-Anhalts in den kommenden fiinf Jahren in der Vollversammlung der IHK Halle-
Dessau vertreten. Mehr unter: wwwawv.uniernehmer-washlen.de

JETZT

Junge Menschen fir eine duale Ausbildung begeistern — die IHK Halle-Dessau ist dabei.

Absenderinformation:

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (Kérperschaft des éffentlichen Rechts)

Gesetzliche Vertreter: Prof. Dr. Steffen Keitel (Prasident) und Prof. Dr. Thomas Brockmeier (Hauptgeschaftsfihrer)
Hauptgeschéftsstelle: FranckestraBe 5, 06110 Halle (Saale) | Telefon: 0345 2126-0 | Telefax: 0345 2126-105
E-Mail: info@halle.ihk.de | www.ihk.de/halle

Datenschutz:
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschliellich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Weitere
Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: www.ihk.de/halle/datenschutz.

Vertraulichkeitshinweis:
Diese E-Mail kann vertrauliche und/oder rechtlich geschiitzte Informationen enthalten. Wenn Sie mchtder r;chtlge Adressat sind
oder diese E-Mail irrtimlich erhalten haben, informieren Sie bitte unverziiglich den Absender und vernichteri Sie diese E-Mail.
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Jede Form der unbefugten Nutzung, Veréffentlichung, des Kopierens oder der Offenlegung des Inhalts dieser E-Mail ist nicht
gestattet.
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Halle-Dessau zum 1. Entwurf des Schulentwicklungsplans fiir
den Planungszeitraum 2024/2025 bis 2028/2029 der
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Anhalt Bitterfeld

Geschaftsfeld Aus- und Weiterbildung
Dr. Simone Danek
Halle, den 18. August 2023
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Stellungnahme der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau zum
1. Entwurf des Schulentwicklungsplans fiir den Planungszeitraum
2024/2025 bis 2028/2029 der Berufsbildenden Schulen des Landkreises
Anhalt Bitterfeld

Als Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK) mdchten wir zur
Schulentwicklungsplanung flr berufsbildende Schulen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
nachfolgend einige Empfehlungen und Hinweise fiir deren weitere Gestaltung geben.
Hierbei stltzen wir uns auch auf das im Jahr 2023 herausgegebene Positionspapier
»Handlungsempfehlungen der gewerblichen Kammern mit Blick auf die Beschulung von
Auszubildenden” (siehe Anhang 1). Weiterhin sei darauf verwiesen, dass sich unsere
Aussagen vor allem auf die bei der IHK Halle-Dessau vorliegenden Zahlen zur
Beschulung an den einzelnen Berufsschulstandorten beziehen.

Allgemeine Anmerkungen

e Grundsatzlich sollte in Sachsen-Anhalt eine mdglichst flachendeckende wohnort-
und betriebsnahe Beschulung gewahrleistet werden. Kreisgrenzen sollten keine
Barrieren darstellen. Dadurch sollen die Wegstrecken flir Auszubildende so klein
wie moglich gehalten werden. Ein Standorterlass sollte die zustandigen und
méglichen Berufsschulstandorte ausweisen. Die vier gewerblichen Kammern
hatten bereits im Jahr 2018 eine umfassende Analyse zu den
Berufsschulstandorten vorgelegt. Darin wurde u. a. festgestellt, dass fast die
Halfte (46,6 %) der Auszubildenden 30 km oder mehr zur berufsbildenden Schule
fahrt. AuBerdem ware fur knapp 20 % der Auszubildenden ein naherer
Berufsschulstandort geeignet, an dem ebenfalls die notwendige Beschulung
angeboten wird (sieche Anhang 2). Diese Aussage kdénnen wir durch Analysen
im IHK-Bereich aus jungerer Vergangenheit untersetzen. Ausgehend von den
jeweiligen Stammdatensystemen erfolgte eine Selektion flir die Berufe der
Kaufleute fiir Biromanagement und Kaufleute im Einzelhandel nach Wohnort
und aktueller Berufsschule, ggf. nahergelegene Berufsschule. Bei der
IHK Halle-Dessau wurden 232 Falle von insgesamt 1.087 ermittelt, bei denen der
Besuch einer nahergelegenen berufsbildenden Schule méglich gewesen wére.
Dies bewegt sich auf dem Niveau der Ergebnisse der gemeinsamen
Berufsschulstandortanalyse der gewerblichen Kammern.
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Eine gemeinsame Beschulung verschiedener Ausbildungsberufe einer
Berufsgruppe ist aufgrund derselben Rahmenlehrplane in den ersten und
zweiten Ausbildungsjahren in vielen Ausbildungsberufen méglich. Dadurch kann
ortsnaher Unterricht beglinstigt und in bestimmten Fallen Gberhaupt erst realisiert
werden. Zu diesen Berufsfamilien gehéren, u. a. Metall- und Elektroberufe,
Bauberufe, Berufe flir Fahrzeugtechnik sowie Hotel- und Gaststattenberufe.
Weiterhin ist mit Hilfe der 80 Stunden Wahlpflicht auch eine
Binnendifferenzierung innerhalb einer Berufsgruppe moglich, so dass eine
durchgéngige gemeinsame Beschulung in bestimmten Berufen innerhalb einer
Berufsfamilie an einer néhergelegenen Berufsschule erfolgen kann. Auf diese
Weise werden Klassenbildungen erméglicht und Ausbildungsabbriiche

vermieden. Dies kdnnte Auswirkungen auf die vorgenommene Planung haben.

Die Planung von Bildungsgangen an Berufsschulstandorten sollte sich —
insbesondere vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels — grundsatzlich am
Bedarf der Wirtschaft ausrichten und am Markt orientieren. Dariiber hinaus
sollten diese Bildungsgange nicht vorrangig auf den Erwerb von
allgemeinbildenden Abschlissen, wie zum Beispiel die Fachhochschulreife
abzielen, sondern Jugendlichen auch die Karrierewege einer dualen
Berufsausbildung aufzeigen. Nicht notwendige Schleifen sollten vermieden
werden, dies auch vor dem Hintergrund des Lehrermangels.

Bei zentralen Festlegungen zu Schulstandorten ist nicht nachvollziehbar, dass
Landkreise und kreisfreie Stadte fir Auszubildende, die sie an andere Landkreise
und kreisfreie Stadte abgeben (missen), den sogenannten Gastschulbeitrag
zahlen. So entstehen Fehlanreize. Unterschiedliche finanzielle Belastungen der
kommunalen Gebietskdrperschaften konnten durch Regelungen im
Finanzausgleichsgesetz des Landes ausgeglichen werden. Dies wéare zugleich
ein Beitrag zur Entbirokratisierung und personellen Entlastung der Landkreise

und kreisfreien Stadte.

Weiterhin méchten wir noch einmal darauf hinweisen, dass es viele Wege gibt,
durch die ein Hochschulzugang ermdglicht werden kann. Die ,klassischen Wege*
wie etwa Gymnasium, Fachschulen oder Abendschulen sind seit 2009 nicht mehr
zwingend notwendig. Der Hochschulzugang ist fur beruflich qualifizierte
Bewerber inzwischen auch ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung

moglich. Damit wird ein wichtiger Beitrag flr die Durchlassigkeit im

.

Seite 3 von 6

223



Bildungssystem geleistet. Einen guten Uberblick dber diese Regelung findet sich
im Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 6.3.2009 ,Hochschulzugang fir

beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung” (sogenannte Stralsunder Erklarung, siehe
Anhang 3).

e AuBerdem mdchten wir darauf verweisen, dass die sachliche und raumliche
Ausstattung einer Bildungseinrichtung ein ansprechendes Niveau aufweisen
muss und auf Grund des digitalen Wandels, aber auch anderer

Herausforderungen regelmaBiger und kontinuierlicher Verbesserungen bedarf.
Hinweise und Anregungen im Einzelnen

Der IHK Halle-Dessau liegen aus den Landkreisen und kreisfreien Stadte verschiedene
Schulentwicklungspléne zur Stellungnahme vor. Der Planungszeitraum ist jedoch nicht
immer einheitlich, was zu Irritationen fihrt. Wahrend der vorliegende Entwurf fiir den
Landkreis Anhalt-Bitterfeld fir den Zeitraum von 2024/25 bis 2028/29 vorgesehen ist,
gibt es in den anderen kreisfreien Stadten und Landkreisen zum Teil kirzere oder
langere Planungsperioden. Was ist der Hintergrund fiir den gewaéhiten

Planungshorizont?

Zu 3.1. (Seite 21 Abb. 3)

Die vorgenommene Abbildung mit den 10 groBen Wirschaftszweigen ist
missverstandlich, weil die Herstellung von Vorleistungsgttern und die Metall-, Elektro-
und Stahlindustrie Bestandteile des verarbeitenden Gewerbes sind. Hier wéare eine
andere statistische Klassierung der Wirtschaftszweige entsprechend dem Statistischen

Landesamt ratsam.

Zu 3.1.1.1. — Seite 21

Die Aussage, dass die Anzahl der SV-pflichtigen Beschaftigten am Wohnort in
Sachsen-Anhalt wieder ansteigt, ist durchaus optimistisch, da kinftig auf zwei
Erwerbstatige, die in den Ruhestand gehen werden, aus demografischen Grinden nur
ein Erwerbstétiger folgen wird.
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Zu 3.1.2.3. — Seite 27

Die benannte Tabelle spiegelt nur einen Teil des Ausbildungsverhaltens der
Unternehmen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld wider. SchlieBlich bilden in der Region auch
Unternehmen in Ausbildungsberufen aus, deren Beschulung leider nicht im Landkreis
stattfinden kann oder darf.

Zu 3.2.2.1. - Seite 25ff

Aus unserer Sicht sind die einjahrige Berufsfachschule im Bereich Technik und
Wirtschaft sowie die ein- und zweijahrige- Fachoberschule kritisch zu sehen. Die
Zielstellung der jeweiligen Abschlisse ist unklar. Der Anteil von schulischen
Ausbildungsgéngen sollte aus Sicht der IHK Halle-Dessau so gering wie mdglich
gehalten werden. Aufgrund geringerer Praxisanteile im Vergleich zur dualen
Berufsausbildung kénnen Fehlanreize gesetzt und Warteschleifen beglnstigt werden.
Dartiber hinaus ist der Lehrereinsatz an vollzeitschulischen Bildungsgéangen hoher, was
in Zeiten des Lehrermangels durchaus zu bedenken ist. Nicht notwendige Schleifen,
insbesondere im Hinblick auf die dringend bendtigten Facharbeiter, sollten vermieden

werden.

Zu 3.2.2.1. — Seite 30 ff.

Auch das Berufsvorbereitungsjahr wird aus Sicht der IHK Halle-Dessau aufgrund des
fehlenden Praxisbezugs eher kritisch gesehen. Hier sollte lieber das Instrument der
Einstiegsqualifizierung (EQ) klassisch oder Einstiegsqualifizierung (EQ) PLUS genutzt
werden. Der Einstiegsqualifizierung PLUS sollte auch anstelle einem
Berufsvorbereitungsjahr Vorrang eingeraumt werden, um insbesondere Jugendlichen
mit Schulmidigkeit mehr positive Anreize Uber Praxiserfahrungen zu ermdglichen.
Gleichzeitig haben die bisherigen Auswertungen zu Einstiegsqualifizierungen ergeben,
dass durch diese die Klebeeffekte flir den anschlieBenden Eintritt in eine duale
Berufsausbildung und damit letztlich in die heimische Wirtschaft gesteigert werden
kénnen. Als positiv kann sich auch die durch den Gesetzgeber geplante Flexibilisierung
der EQ auswirken.

Zu 3.2.2.1. — Seite 35 Punkt 5.

Positiv hervorzuheben ist, dass an den Berufsbildenden Schulen im Burgenlandkreis
Internatsplatze angeboten werden. Dadurch werden kurze Wege zu Lehr- und
Lernwerkstatten ermdglicht und Ausbildungsabbriche aufgrund langer Fahrtwege
verringert, die notwendige Kapazitat sollte vorgehalten werden. Bei noch minderjahrigen
Auszubildenden ist die Aufsicht zu gewahrleisten.
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Zu 3.2.2.1. — Seite 35 fi. Punkt 6. — Erreichbarkeit der Berufsbildenden Schulen

An dieser Stelle mochten wir noch einmal auf unsere allgemeinen Aussagen zu Beginn
der Stellungnahme verweisen. Dies betrifft insbesondere die Aussagen zum Besuch der
nachstgelegenen Schule und zu einer gemeinsamen Beschulung verschiedener

Ausbildungsberufe einer Berufsgruppe.

Anhang
1.) Positionspapier ,Handlungsempfehlungen der gewerblichen Kammern mit Blick
auf die Beschulung von Auszubildenden“ 2023
2.) Berufsschulstandortanalyse Sachsen-Anhalt 2018
3.) Stralsunder Erklarung vom 6.3.2009
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Treffkorn, Ina

Von: Boese, Silvana <sboese@halle.ihk.de> im Auftrag von Danek, Dr. Simone
<sdanek@halle.ihk.de>

Gesendet: Dienstag, 19. September 2023 14:09

An: Treffkorn, Ina

Cc: Voigt, Dr. Sylvia

Betreff: WG: Stellungnahme Schulentwicklungsplanung Landkreis

Anlagen: 230222_Handlungsempfehlungen_Beschulung.pdf; 230714

_Hochschulzugang_beruflich_Qualifizierte.pdf; 180608
_Umfrageergebnisse_Berufsschulstandortanalyse.pdf; 230816
_Stellungnahme_Schulentwicklungsplanung_ABI.pdf

Sehr geehrte Frau Treffkorn,

bezugnehmend auf unsere unten stehende E-Mail vom 17.08.2023 finden Sie beigefiigt erneut unsere
Stellungnahme, es hatte sich ein kleiner Schreibfehler eingeschlichen. Dies bitten wir zu entschuldigen.
Ebenfalls beigeflugt erhalten Sie die Anlagen zur Stellungnahme, diese sind unverandert.

"~ Mit freundlichen GriiRen
i. A
Silvana Bose
Geschéftsfeld Aus- und Weiterbildung

IHK Halle-Dessau, Hauptgeschéftsstelle | FranckestraRe 5 | 06110 Halle (Saale)
Telefon: 0345 2126-346 | Telefax: 0345 212644-346 | mailto: sboese@halle.ihk.de | www.ihk.de/halle

Entscheiden Sie mit, welche 70 Unternehmerinnen und Unternehmer die Interessen der Wirtschaft
im Stiden Sachsen-Anhalts in den kommenden fiinf Jahren in der Vollversammlung der IHK Halle-
Dessau vertreten. Mehr unter: wwww.uinternehmer-waghlen.de

=

JETZT

Junge Menschen fiir eine duale Ausbildung begeistern — die IHK Halle-Dessau ist dabei.

Absenderinformation:

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (Korperschaft des éffentlichen Rechts)

Gesetzliche Vertreter: Prof. Dr. Steffen Keitel (Prasident) und Prof. Dr. Thomas Brockmeier (Hauptgeschéftsfithrer)
Hauptgeschéftsstelle: FranckestralRe 5, 06110 Halle (Saale) | Telefon: 0345 2126-0 | Telefax: 0345 2126105
E-Mail: info@halle.ihk.de | www.ihk.de/halle

Datenschutz:
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten ausschlieBlich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Weitere
Informationen zum Datenschutz finden Sie unter: www.ihk.de/halle/datenschutz.

Vertraulichkeitshinweis: A
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Diese E-Mail kann vertrauliche und/oder rechtlich geschiitzte Informationen enthalten. Wenn Sie nicht der richtige Adressat sind
oder diese E-Mail irrtiimlich erhalten haben, informieren Sie bitte unverziiglich den Absender und vernichten Sie diese E-Mail.
Jede Form der unbefugten Nutzung, Verdffentlichung, des Kopierens oder der Offenlegung des Inhalts dieser E-Mail ist nicht
gestattet.

Von: Danek, Dr. Simone

Gesendet: Donnerstag, 17. August 2023 11:59

An: ina.treffkorn@anhalt-bitterfeld.de

Betreff: Stellungnahme Schulentwicklungsplanung Landkreis

Sehr geehrte Frau Treffkorn,

haben Sie vielen Dank fur die Erstellung des Schulentwicklungsplanes fur den Landkreis Anhalt-Bitterfeld
fur den Planungszeitraum Schuljahre 2024/2025 bis 2028/2029. Beigefiugt erhalten Sie unsere
Stellungnahme nebst Anlagen.

Mit freundlichen GriiRen
Dr. Simone Danek
Geschéftsfuhrerin

Geschaftsfeld Aus- und Weiterbildung

IHK Halle-Dessau, Hauptgeschéftsstelle | FranckestraRe 5 | 06110 Halle (Saale)
Telefon: 0345 2126-346 | Telefax: 0345 212644-346 | mailto: sdanek@halle.ihk.de | www.ihk.de/halle

Entscheiden Sie mit, welche 70 Unternehmerinnen und Unternehmer die Interessen der Wirtschaft
im Siiden Sachsen-Anhalts in den kommenden fiinf Jahren in der Vollversammlung der IHK Halle-
Dessau vertreten. Mehr unter: www.unternehmer-waehlen.de

M]TENTSCHEIBEN i

Junge Menschen fiir eine duale Ausbildung begeistern — die IHK Halle-Dessau ist dabei.

Absenderinformation:

Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts)

Gesetzliche Vertreter: Prof. Dr. Steffen Keitel (Prasident) und Prof. Dr. Thomas Brockmeier (Hauptgeschéftsfiihrer)
Hauptgeschéaftsstelle: Franckestrale 5, 06110 Halle (Saale) | Telefon: 0345 2126-0 | Telefax: 0345 2126-105
E-Mail: info@halle.ihk.de | www.ihk.de/halle

Datenschutz:
Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten ausschlieflich im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen. Weitere
Informationen zum Datenschutz finden Sie unter; www.ihk.de/halle/datenschutz.

Vertraulichkeitshinweis:

Diese E-Mail kann vertrauliche und/oder rechtlich geschitzte Informationen enthalten. Wenn Sie nicht der richtige Adressat sind
oder diese E-Mail irrtimlich erhalten haben, informieren Sie bitte unverziglich den Absender und vernichten Sie diese E-Mail.
Jede Form der unbefugten Nutzung, Ver&ffentlichung, des Kopierens oder der Offenlegung des Inhalts dieser E-Mail ist nicht
gestattet.
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i @ Industrie- und Handelskammer
W % ‘ Halle-Dessau

Stellungnahme der Industrie- und Handelskammer
Halle-Dessau zum 1. Entwurf des Schulentwickiungsplans flr
den Planungszeitraum 2024/2025 bis 2028/2029 der
Berufsbildenden Schulen des Landkreises Anhalt-Bitterfeld

Geschaftsfeld Aus- und Weiterbildung
Dr. Simone Danek
Halle, den 18. August 2023
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Stellungnahme der Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau zum
1. Entwuri des Schulentwicklungsplans fiir den Planungszeitraum
2024/2025 bis 2028/2029 der Berufsbildenden Schulen des Landkreises
Anhali-Bitterfeld

Als Industrie- und Handelskammer Halle-Dessau (IHK) mdéchten wir zur
Schulentwicklungsplanung flr berufsbildende Schulen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
nachfolgend einige Empfehlungen und Hinweise fir deren weitere Gestaltung geben.
Hierbei stitzen wir uns auch auf das im Jahr 2023 herausgegebene Positionspapier
.Handlungsempfehlungen der gewerblichen Kammern mit Blick auf die Beschulung von
Auszubildenden® (siehe Anhang 1). Weiterhin sei darauf verwiesen, dass sich unsere
Aussagen vor allem auf die bei der IHK Halle-Dessau vorliegenden Zahlen zur

Beschulung an den einzelnen Berufsschulstandorien beziehen.

Aligemeine Anmerkungen

* Grundsatzlich sollte in Sachsen-Anhalt eine méglichst flachendeckende wohnort-
und betriebsnahe Beschulung gewahrleistet werden. Kreisgrenzen sollten keine
Barrieren darstellen. Dadurch sollen die Wegstrecken flir Auszubildende so klein
wie moglich gehalten werden. Ein Standorterlass sollte die zustandigen und
moglichen Berufsschulstandorte ausweisen. Die vier gewerblichen Kammern
hatten bereits im Jahr 2018 eine umfassende Analyse zu den
Berufsschulstandorten vorgelegt. Darin wurde u. a. festgestelli, dass fast die
Halfte (46,6 %) der Auszubildenden 30 km oder mehr zur berufsbildenden Schule
fahrt. AuBerdem wére fOr knapp 20 % der Auszubildenden ein naherer
Berufsschulstandort geeignet, an dem ebenfalls die notwendige Beschulung
angeboten wird (siehe Anhang 2). Diese Aussage kénnen wir durch Analysen
im IHK-Bereich aus jingerer Vergangenheit untersetzen. Ausgehend von den
jeweiligen Stammdatensystemen erfolgte eine Selektion fir die Berufe der
Kaufleute flr Biromanagement und Kaufleute im Einzelhandel nach Wohnort
und aktueller Berufsschule, ggf. nahergelegene Berufsschule. Bei der
IHK Halle-Dessau wurden 232 Falle von insgesamt 1.087 ermittelt, bei denen der
Besuch einer nahergelegenen berufsbildenden Schule mdglich gewesen ware.
Dies bewegt sich auf dem Niveau der Ergebnisse der gemeinsamen

Berufsschulstandortanalyse der gewerblichen Kammern.
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Eine gemeinsame Beschulung verschiedener Ausbildungsberufe einer
Berufsgruppe ist aufgrund derselben Rahmenlehrplane in den ersten und
zweiten Ausbildungsjahren in vielen Ausbildungsberufen méglich. Dadurch kann
ortsnaher Unterricht beglnstigt und in bestimmten Fallen Gberhaupt erst realisiert
werden. Zu diesen Berufsfamilien gehéren, u. a. Metall- und Elektroberufe,
Bauberufe, Berufe fir Fahrzeugtechnik sowie Hotel- und Gaststattenberufe.
Weiterhin ist mit Hilfe der 80 Stunden Wahlipflicht auch eine
Binnendifferenzierung innerhalb einer Berufsgruppe mdglich, so dass eine
durchgangige gemeinsame Beschulung in bestimmten Berufen innerhalb einer
Berufsfamilie an einer ndhergelegenen Berufsschule erfolgen kann. Auf diese
Weise werden Klassenbildungen ermdglicht und Ausbildungsabbriche
vermieden. Dies kénnte Auswirkungen auf die vorgenommene Planung haben.

Die Planung von Bildungsgangen an Berufsschulstandorten sollte sich —
insbesondere vor dem Hintergrund des Fachkraftemangels — grundsatzlich am
Bedarf der Wirtschaft ausrichten und am Markt orientieren. Dariiber hinaus
sollten diese Bildungsgange nicht vorrangig auf den Erwerb von
allgemeinbildenden Abschliissen, wie zum Beispiel die Fachhochschulreife
abzielen, sondern Jugendlichen auch die Karrierewege einer dualen
Berufsausbildung aufzeigen. Nicht notwendige Schleifen sollten vermieden
werden, dies auch vor dem Hintergrund des Lehrermangels.

Bei zentralen Festlegungen zu Schulstandorten ist nicht nachvollziehbar, dass
Landkreise und kreisfreie Stadte fir Auszubildende, die sie an andere Landkreise
und kreisfreie Stadte abgeben (missen), den sogenannten Gastschulbeitrag
zahlen. So entstehen Fehlanreize. Unterschiedliche finanzielle Belastungen der
kommunalen Gebietskdrperschaften kdnnten durch Regelungen im
Finanzausgleichsgesetz des Landes ausgeglichen werden. Dies wére zugleich
ein Beitrag zur EntbUrokratisierung und personellen Entlastung der Landkreise
und kreisfreien Stadte.

Weiterhin méchten wir noch einmal darauf hinweisen, dass es viele Wege gibt,
durch die ein Hochschulzugang erméglicht werden kann. Die ,klassischen Wege*
wie etwa Gymnasium, Fachschulen oder Abendschulen sind seit 2009 nicht mehr
zwingend notwendig. Der Hochschulzugang ist flr beruflich qualifizierte
Bewerber inzwischen auch ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung
moglich. Damit wird ein wichtiger Beitrag fir die Durchldssigkeit im
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Bildungssystem geleistet. Einen guten Uberblick (iber diese Regelung findet sich
im Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 6.3.2009 ,Hochschulzugang fir

beruflich qualifizierte Bewerber ohne schulische
Hochschulzugangsberechtigung” (sogenannte Stralsunder Erklarung, siehe
Anhang 3).

e AuBerdem mochten wir darauf verweisen, dass die sachliche und raumliche
Ausstattung einer Bildungseinrichtung ein ansprechendes Niveau aufweisen
muss und auf Grund des digitalen Wandels, aber auch anderer

Herausforderungen regelméaBiger und kontinuierlicher Verbesserungen bedarf.

Hinweise und Anregungen im Einzelnen

Der IHK Halle-Dessau liegen aus den Landkreisen und kreisfreien Stadte verschiedene
Schulentwicklungsplane zur Stellungnahme vor. Der Planungszeitraum ist jedoch nicht
immer einheitlich, was zu lrritationen fihrt. Wahrend der vorliegende Entwurf fiir den
Landkreis Anhalt-Bitterfeld flr den Zeitraum von 2024/25 bis 2028/29 vorgesehen ist,
gibt es in den anderen kreisfreien Stadten und Landkreisen zum Teil kiirzere oder
langere Planungsperioden. Was ist der Hintergrund flir den gewahlten

Planungshorizont?

Zu 3.1. {Seite 21 Abb. 3)

Die vorgenommene Abbildung mit den 10 groBen Wirtschaftszweigen ist
missverstandlich, weil die Herstellung von Vorleistungsgitern und die Metall-, Elektro-
und Stahlindustrie Bestandteile des verarbeitenden Gewerbes sind. Hier ware eine
andere statistische Klassierung der Wirtschaftszweige entsprechend dem Statistischen

Landesamt ratsam.

Zu 3.1.1.1. — Seite 21

Die Aussage, dass die Anzahl der SV-pflichtigen Beschéftigten am Wohnort in
Sachsen-Anhalt wieder ansteigt, ist durchaus optimistisch, da kinftig auf zwei
Erwerbstatige, die in den Ruhestand gehen werden, aus demografischen Griinden nur
ein Erwerbstatiger folgen wird.
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Zu 3.1.2.3. — Seite 27

Die benannte Tabelle spiegelt nur einen Teil des Ausbildungsverhaltens der
Unternehmen im Landkreis Anhalt-Bitterfeld wider. SchiieBlich bilden in der Region auch
Unternehmen in Ausbildungsberufen aus, deren Beschulung leider nicht im Landkreis
stattfinden kann oder darf.

Zu 3.2.2.1. - Seite 28fi

Aus unserer Sicht sind die einjahrige Berufsfachschule im Bereich Technik und
Wirtschaft sowie die ein- und zweijdhrige Fachoberschule kritisch zu sehen. Die
Zielstellung der jeweiligen Abschiisse ist unklar. Der Anteil von schulischen
Ausbildungsgéngen sollte aus Sicht der IHK Halle-Dessau so gering wie maglich
gehalten werden. Aufgrund geringerer Praxisanteile im Vergleich zur dualen
Berufsausbildung kdnnen Fehlanreize gesetzt und Warteschleifen beglnstigt werden.
Dartber hinaus ist der Lehrereinsaiz an vollzeitschulischen Bildungsgangen hoher, was
in Zeiten des Lehrermangels durchaus zu bedenken ist. Nicht notwendige Schleifen,
insbesondere im Hinblick auf die dringend bendtigten Facharbeiter, sollten vermieden

werden.

Zu 3.2.2.1. — Seite 30 fi.

Auch das Berufsvorbereitungsjahr wird aus Sicht der IHK Halle-Dessau aufgrund des
fehlenden Praxisbezugs eher kritisch gesehen. Hier sollte lieber das Instrument der
Einstiegsqualifizierung (EQ) kiassisch oder Einstiegsqualifizierung (EQ) PLUS genutzt
werden. Der Einstiegsqualifizierung PLUS sollte auch anstelle einem
Berufsvorbereitungsjahr Vorrang eingeraumt werden, um insbesondere Jugendlichen
mit Schulmidigkeit mehr positive Anreize Uber Praxiserfahrungen zu ermdglichen.
Gleichzeitig haben die bisherigen Auswertungen zu Einstiegsqualifizierungen ergeben,
dass durch diese die Klebeeffekie fir den anschlieBenden Eintritt in eine duale
Berufsausbildung und damit letztlich in die heimische Wirtschaft gesteigert werden
konnen. Als positiv kann sich auch die durch den Gesetzgeber geplante Flexibilisierung
der EQ auswirken.

Zu 3.2.2.1. — Seite 35 Punki 5.

Positiv hervorzuheben ist, dass an den Berufsbildenden Schulen im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld Internatsplétze angeboten werden. Dadurch werden kurze Wege zu Lehr- und
Lernwerkstatien ermdglicht und Ausbildungsabbriche aufgrund langer Fahrtwege
verringert, die notwendige Kapazitat sollte vorgehalten werden. Bei noch minderjahrigen
Auszubildenden ist die Aufsicht zu gewahrleisten.
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Zu 3.2.2.1. — Seite 35 ff. Punkt 6. — Erreichbarkeit der Berufsbildenden Schulen

An dieser Stelle méchten wir noch einmal auf unsere allgemeinen Aussagen zu Beginn
der Stellungnahme verweisen. Dies betrifft insbesondere die Aussagen zum Besuch der
nachstgelegenen Schule und zu einer gemeinsamen Beschulung verschiedener
Ausbildungsberufe einer Berufsgruppe.

Anhang
1.) Positionspapier ,Handiungsempfehlungen der gewerblichen Kammern mit Blick
auf die Beschulung von Auszubildenden® 2023
2.) Berufsschulstandortanalyse Sachsen-Anhalt 2018
3.) Stralsunder Erkldrung vom 6.3.2009
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Handlungsempfehlungen der gewerblichen Kammern mit Blick

auf die Beschulung von Auszubildenden

1. Den Besuch der nachstgelegenen berufsbildenden Schule méglich

machen!

Laut Berufsschulstandortanalyse und weiteren vorliegenden
Erhebungen der gewerblichen Kammern ware fir jeden flnften
Auszubildenden die Beschulung an einer naher gelegenen
berufsbildenden Schule mdglich. Dies sollte unbirokratisch gestattet
werden. Kreisgrenzen sollten keine Barrieren darstellen. Ein
Standorterlass  sollte  die  zustandigen und  mdglichen

Berufsschulstandorte ausweisen.

2. Die gemeinsame Beschulung bei gleichem Rahmenlehrplan sollte

ermoglicht werden!

Eine gemeinsame Beschulung verschiedener Ausbildungsberufe
einer Berufsgruppe ist aufgrund derselben Rahmenlehrplane in den
ersten und zweiten Ausbildungsjahren in vielen Ausbildungsberufen

maoglich. Damit wirde eine ortsnahe Beschulung in bestimmten
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Fallen gewahrleistet und die Ausbildung Uberhaupt erst ermdéglicht!
Zu diesen Berufsgruppen gehéren z. B. Metall- und Elektroberufe,
Bauberufe sowie Hotel- und Gaststattenberufe.

3. Die Finanzierungsmodalitéaten — der Gastschulbeitrag — sollten

uberprift werden!

Bei zentralen Festlegungen zu Schulstandorten ist nicht
nachvollziehbar, dass Landkreise und kreisfreie Stadte fir
Auszubildende, die sie an andere Landkreise und kreisfreie Stadte
abgeben (missen), den sogenannten Gastschulbeitrag zahlen. So
entstehen Fehlanreize. Landkreise sind bestrebt, die ,eigenen®
Auszubildenden im Landkreis zu behalten, auch wenn ein anderer
Schulstandort besser und  schneller erreichbar  ware.
Unterschiedliche finanzielle Belastungen der kommunalen
Gebietskorperschaften kdnnten durch Regelungen im
Finanzausgleichsgesetz des Landes geschaffen werden. Dies ware
zugleich ein Beitrag zur Entbirokratisierung und personellen
Entlasfung der Landkreise und kreisfreien Stadte.

4. Die Erstatiung der Kosten fur auswartige Unterbringung und die
Fahrtkosten dorthin gehéren auf den Prifstand!

In einem Urteil des Verwaltungsgerichtshofes Baden-Wurttemberg im
Jahr 2016 wurde festgestellt, dass es mit Art. 3 Abs. 1 GG
unvereinbar sei, dass die staatliche Schulaufsicht die Pflicht zum
Besuch einer auswartigen Berufsschule begriinde, die dadurch
verursachten Mehrkosten einer notwendigen Unterbringung und
Betreuung aber nicht ausgleiche. Bisher erhalten laut , Richtlinie iiber
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die Gewéahrung von Zuwendungen fir Auszubildende zu den Kosten
der auswaértigen Unterbringung sowie zu den Fahrtkosten aus Anlass
des Besuchs einer auswartigen Berufsschule“ die Auszubildenden
pauschal 20 Euro Fahrtkosten je Woche fiir maximal 13 Wochen im
Jahr. Bei auswartiger Unterkunft in Sachsen-Anhalt werden jeweils
pro Woche 45 Euro und bei auswartiger Unterkunft auBerhalb von
Sachsen-Anhalt werden jeweils pro Woche 70 Euro fir maximal 13
Wochen im Jahr gezahlt. Dies deckt nicht die anfallenden Kosten und
solite dringend Uberarbeitet werden. Ebenso ist die Beschrankung,
wonach Auszubildende, die nicht Ubernachten, einen Zuschuss zu
den Fahrtkosten nur im 1. Ausbildungsjahr erhalten, auch vor dem
Hintergrund der Starkung des landlichen Raums zu hinterfragen.

5. Die Moglichkeiten der auswartigen Unterbringung fir

Auszubildende im Land verbessern!

Leider reicht die Zahl der Wohnheimplatze im Land fr die auswartige
Unterbringung von Auszubildenden nicht aus. Neben anderen
Madglichkeiten sollten auch die Chancen des Bund-Landerprogramms
fir studentisches Wohnen und Wohnen fir Auszubildende in
Sachsen-Anhalt genutzt werden. So kdnnen Ausbildungsabbriiche
wegen langer Fahrizeiten vermieden und  potenzielle
Stellenbesetzungen umgesetizt werden!

6. Das Azubi-Ticket weiter gewahrleisten!

Um eine Gleichbehandlung von Auszubildenden und Studierenden zu
erreichen, sollte in Sachsen-Anhalt das Azubi-Ticket bis zur
Einfuhrung des geplanten 49 Euro-Tickets (Deutschlandticket)
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verstetigt werden. Damit konnten sowohl die Folgen der
zunehmenden Zentralisierung von Schulangeboten etwas gelindert
als auch der OPNV auf dem Land gestarkt werden. Das geplante 49
Euro-Ticket kann nur dann als Ersatz dienen, wenn es einen

vergleichbaren finanziellen Umfang besitzt.

7. Die Chancen des ,blended learning® nutzen!

Um den Folgen des demographischen Wandels — Rickgang der
Auszubildendenzahlen und Lehrermangel — entgegenzuwirken, sollte
man Instrumente des ,blended-learning” in den Berufsbildenden
Schulen nutzen. Die Vorteile Prasenzveranstaltungen und E-
Learning  sollten  kombiniert werden. Die  technischen
Voraussetzungen sind zu schaffen und Modellversuche zu
unterstitzen. Auch der begonnene Austausch hierzu sollte weiter
intensiviert werden. Es bleibt aber deutlich zu betonen, dass die
digitale Beschulung nicht die Prasenzbeschulung verdrangen soll,
sondern vielmehr als Erganzung und fachspezifischer Beschulung im
Flachenland Sachsen-Anhalt verstanden werden soll.

8. Das Lehramt an Berufsschulen starken!

Das Lehramt an Berufsschulen — insbesondere flir den Bereich der
MINT-Facher - muss starker beworben und deren
Ausbildungskapazitaten erh6ht werden. Die Einhaltung der Lehrplédne
und der Prifungsanforderungen in der dualen Berufsausbildung
ddrfen nicht gefédhrdet werden. Ein Mangel an Berufsschullehrern
schwacht das System der dualen Berufsausbildung insgesamt.

Seite 4 von 4

238



Hochschulzugang fiir beruflich qualifizierte Bewerber

ohne schulische Hochschulzugangsberechtigung

(Beschluss der Kultusministerkonferenz vom 06.03.2009)
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I

Inhaber folgender Abschliisse der beruflichen Aufstiegsfortbildung erhalten eine all-

gemeine Hochschulzugangsberechtigung:

1.1 Meister im Handwerk nach §§ 45, 51a, 122 Handwerksordnung (HwO)

1.2 Inhaber von Fortbildungsabschliissen, fiir die Priifungsregelungen nach §§ 53, 54
Berufsbildungsgesetz (BBiG), §8§ 42, 42a HwO bestehen, sofern die Lehrgange

mindestens 400 Unterrichtsstunden umfassen.

1.3 Inhaber vergleichbarer Qualifikationen im Sinne des Seemannsgesetzes (staatli-

che Befahigungszeugnisse fiir den nautischen oder technischen Schiffsdienst)

1.4 Inhaber von Abschliissen von Fachschulen entsprechend der ,,Rahmenvereinba-
rung iiber Fachschulen” der Kultusministerkonferenz in der jeweils geltenden

Fassung

1.5 Inhaber von Abschliissen vergleichbarer landesrechtlicher Fortbildungsregelun-

gen fiir Berufe im Gesundheitswesen sowie im Bereich der sozialpflegerischen

und sozialpddagogischen Berufe.

Beruflich qualifizierte Bewerber, die nicht unter Ziffer 1 fallen, erhalten eine fachge-

bundene Hochschulzugangsberechtigung, wenn sie folgende Voraussetzungen erfiillen:

2.1  Abschluss einer nach BBiG/HwO, durch Bundes- oder Landesrecht geregelten
mindestens zweijahrigen Berufsausbildung in einem zum angestrebten Studien-
gang affinen Bereich und mindestens dreijdhrige Berufspraxis in einem zum
Studiengang affinen Bereich; fiir Stipendiaten des Aufstiegsstipendienpro-

gramms des Bundes sind zwei Jahre ausreichend.

2.2 Erfolgreicher Abschluss eines Eignungsfeststellungsverfahrens, das

durch eine Hochschule oder staatliche Stelle auf der Grundlage einer Prii-

fungsordnung durchgefiihrt wird
- schriftliche und miindliche Priifungsanteile aufweist

- auf allgemeines und fachbezogenes Wissen bezogen ist.

Das Eignungsfeststellungsverfahren kann durch ein nachweislich erfolgreich ab-

solviertes Probestudium von mindestens einem Jahr ersetzt werden.
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Die Linder konnen weitergehende Regelungen fiir den Hochschulzugang treffen und
insbesondere den Katalog der Fortbildungsabschliisse gemaB Ziffer 1 entsprechend den
jeweiligen Landesregelungen erweitern. Solche landesspezifischen Hochschulzu-
gangsberechtigungen werden nach einem Jahr nachweislich erfolgreich absolvierten
Studiums zum Zwecke des Weiterstudiums in dem gleichen oder in einem affinen Stu-
diengang von allen Lindern anerkannt. Ein Probestudium, zu dem abweichend von den
unter Ziffer 2 festgelegten Voraussetzungen zugelassen wurde, wird nicht mitgerech-

net.
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0. Zusammenfassung der Analyse-

(V]

ergebnisse

Die Daten der vier gewerblichen Kammern Sachsen-Anhalts umfassten 23.485 Auszubildende in 6.662
Ausbildungsunternehmen. Die Aufforderung zur Erfassung der Berufsschulen beantworteten 4.657
Ausbildungsunternehmen (69,9%). Es konnten dadurch die Berufsschulen fiir insgesamt 15.849
Auszubildende ermittelt werden (67,5%).

Fir rund 94% der Auszubildenden mit erfasster Berufsschule konnte als Wohnort ein Ort in Sachsen-
Anhalt angegeben werden. Die dbrigen ca. 6% gaben einen Wohnort auRerhalb an.

Zu den Ausbildungsberufen, die am starksten mit Auszubildenden in Sachsen-Anhalt besetzt sind,
gehéren die Berufe: Kaufmann/-frau im Einzelhandel, Verkdufer/-in, Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
sowie Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement.

Die Geoanalyse zur Stralenentfernung zwischen dem Wohnort und dem Berufsschulstandort der
Auszubildenden ergab eine Berufsschulentfernung von unter 10 km (oder direkt am Wohnort) fiir 26,6%
der Auszubildenden bzw. eine Entfernung unter 30 km fiir 53,4% der Auszubildenden.

Fir 2.822 (ca. 19,3%) der Auszubildenden wurde bei einer Optimierung der Berufsschulwahl ein nher
gelegener Berufsschulstandort geeignet sein. Dabei wiirde flir 30,8% der Auszubildenden der Weg
zur Berufsschule dadurch direkt am Wohnort liegen oder unter 10 km betragen. Eine
Berufsschulentfernung von unter 30 km wére sogar bei 61,1% der Auszubildenden erreichbar.

Durch die Analyse konnten regionale Schwerpunkte fiir die Ausbildungsrichtungen (Cluster)
identifiziert werden. Sie bilden eine optimale Grundlage fur die Ausrichtung der Ausbildung an den
Berufsschulstandorten, um die Berufsschulwege fir die Auszubildenden weiter zu reduzieren.

Der Clustertyp ,regionale Spezialisierung” zeigt, dass sich in einigen Ausbildungsberufen die
Auszubildenden in einer starken regionalen Abgrenzung auf ein (oder zwei) Berufsschulen konzentrieren,
In den Ubrigen Regionen besteht dagegen nur eine geringe Nachfrage an diese Ausbildungsrichtungen.
Der Clustertyp ,,regionale Spitzen* verdeutlicht, dass die regionale Verteilung eines Ausbildungsberufes
relativ homogen ist. Handelt es sich bei den Spitzen entweder um die Bevolkerungszentren Halle oder
Magdeburg, so kann von einer auf die Bevilkerung bezogene regionale Gleichverteilung des
Ausbildungsberufes ausgegangen werden. Sind die Spitzenwerte dagegen an anderen
Berufsschulstandorten, so sind diese meist auf wirtschaftsstrukturelle Ursachen zuriickzufiihren.

Eine Konzentration der Ausbildung auf Fachklassen anstatt auf Mischklassen ergibt in der Analyse,
dass sich die Entfernungen der Berufsschule fiir die Auszubildenden je nach Anzahl und
geografischer Auswahl des (der) Standorte zum Teil deutlich erhdhen wiirde. Dieser Effekt ist noch
deutlicher, wenn nicht nur die tatsachlichen Berufsschulen der Auszubildenden betrachtet wird, sondern
auch die nachstgelegene, an der der Ausbildungsberuf beschult wird.

Die Bildung von Mischklassen ist unter zwei Voraussetzungen sinnvoll: Die Ausbildungsberufe werden
mit identischen oder weitestgehend ahnlichen Lehrplénen unterrichtet und an den Standorten stehen
genligend Auszubildende fiir eine Kiassenbildung zur Verfiigung. Die Ausbildung an einer hdheren Anzahl
von Berufsschulstandorten kann eine deutliche Reduzierung der Wege flr die Auszubildenden bedeuten.
Der Effekt der Wegereduzierung kann mit einer kreisiibergreifenden Auswahl der Berufsschule falls
eine im Nachtbarkreis naher gelegen ist, verstarkt werden. 53
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o Die Berufsschulstandortanalyse ist eine einmalige Erfassung der Berufsschulstandorte. Das heilit
die Ergebnisse bilden einen einmaligen Stand der Berufsschulsituation ab. Die erfolgte Geoanalyse
beschrankt sich auf die Ermittlung der StraBenentfernung. Belange der Erreichbarkeit der
Berufsschulstandorte tiber den OPNV konnten nicht beriicksichtigt werden

e Eine Analyse der Berufsschulentfernungen nach Kammern konnte keine signifikanten
Unterschiede in den Verteilungen nachweisen.

1. Ziele und Ausgangssituation

Die vier gewerblichen Kammern Sachsen-Anhalts (HWK Halle, HWK Magdeburg, IHK Halle-Dessau und IHK
Magdeburg) beauftragten die isw GmbH Halle mit der Erfassung und Analyse der Berufsschulstandorte ihrer
Auszubildenden auf der Basis einer Befragung der Ausbildungsbetriebe. Die Ergebnisse der Befragung bilden die
empirische Basis fiir folgende wesentliche Analyseziele:

o Ermittlung der individuellen Stralenentfernungen der Auszubildenden zur jeweiligen Berufsschule,

» Ermittlung der Stralienentfernungen zu einer eventuellen naher gelegenen Berufsschule, an der der
Ausbildungsberuf im jeweiligen Ausbildungsjahr ebenfalls unterrichtet wird,

« Ermittlung der Straflenentfernung zur am n&chsten gelegenen Berufsschule ohne Beriicksichtigung des
Ausbildungsberufes.

Diese Straltenentfernungen wiederum bilden die Grundlage fir tiefgehende Analysen zu potentiellen Moglichkeiten
der Wegereduzierung flir Auszubildende, flir Analysen bezogen auf Ausbildungsrichtungen bzw.
Wirtschaftsbranchen sowie firr Analysen bezogen auf Berufsschulen fir Entfernungsvergleiche zwischen Fach-
und Mischklassen.

Die empirische Datenbasis und die nach verschiedenen Auswertungskriterien zusammengestellten
Datenlbersichten bieten den Kammern Mdglichkeiten, bei Bedarf weitere Tiefenanalysen des Datenmaterials
durchzufihren.
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2. Datenerhebung und Geocodierung

2.1. Durchfiihrung der Datenerhebung

In Vorbereitung der Datenerhebung (ibermitielten die Kammern der isw GmbH jeweils einen Auszug der
Kammerdaten. Diese Ausziige enthielten Informationen zu:

e Auszubildenden (Name, Anschrift, Lehrjahr, Ausbildungsrichtung) und
e Ausbildungsbetrieben (Bezeichnung, Anschrift, Betreuer, E-Mail-Adresse).

Diese Informationen wurden vereinheitlicht und in einer Datenbank zusammengefasst. Im Zuge der Erstellung der
Datenbank wurde aus Datenschutzgriinden der Name des Auszubildenden modifiziert. In Abhangigkeit von der
Lange des Namens wurden nur noch 1-4 Stellen des Namens als Klartext aufgenommen, die restlichen Stellen des
Namens wurden durch ein neutrales Zeichen ersetzt. Dieses Verfahren ermdglichte dem Ausbildungsbetrieb eine
eindeutige Zuordnung der Person, verhinderte dies aber fir auBenstehende Personen (zum Beispiel isw-
Mitarbeiter bei der Erfassung des postalischen Ricklaufes).

Die Befragung erfolgte mit Hilfe einer Web-Applikation. Die notwendige Software hierfir wurde durch die isw GmbH
Halle entwickelt. Fiir jedes Ausbildungsunternehmen wurde ein 10-stelliger individueller Zugangscode generiert.
Mit diesem individuellen Zugangscode konnte gewahrleistet werden, dass dem Ausbildungsbetrieb nur ,seine*
Auszubildenden fiir die Erfassung der Berufsschule angezeigt wurden. Ohne giltigen Zugangscode war kein
Zugang zum Erfassungssystem maglich.

Die Ausbildungsbetriebe wurden entweder, falls eine E-Mail-Adresse verfligbar war, per E-Mail (iber die Befragung
informiert, oder, falls keine E-Mail-Adresse verfligbar war, postalisch. Auch im Falle einer postalischen Information
bestand die Mdglichkeit zur Online-Erfassung zusatzlich zur Méglichkeit einer postalischen Rickantwort.
Ausbildungsbetriebe, deren E-Mail-Adressen als ,unzustellbar* abgelehnt wurden, fielen automatisch in den
postalischen Versand.

Der Versand der E-Mails erfoigte ebenfalls softwaregesteuert. Fir die Vorbereitung der Steuerdatei des
postalischen Versandes und zur Erstellung der Serienbriefe wurde eine spezielle Software entwickelt.

Falls in einer ersten Erfassungsrunde keine Antwort (online oder postalisch) erfolgte, wurde ein
Erinnerungsschreiben generiert und fallabh&ngig per E-Mail oder postalisch Gbermittelt.

Im Zuge der Erfassung stellte sich heraus, dass die Ricklaufquote der postalischen Erfassung signifikant hoher
lag, als bei der Erfassung der mit E-Mail kontaktierten Ausbildungsunternehmen. Aus diesem Grund wurden in
einer weiteren Erfassungsrunde nochmals diejenigen Unternehmen postalisch zur Erfassung aufgefordert, die
urspringlich per E-Mail informiert wurden, aber bis dato nicht an der Erfassung teilgenommen hatten.

Fir das Erfassungsprogramm wurden zwei Versionen zur Verflgung gestellt, eine Desktop-Version fiir PC und
eine Version fir mobile Endgerate.

Nach der Anmeldung mit dem individuellen Zugangscode wurde im Erfassungsprogramm dber die Legitimation
und die Hintergrinde der Erfassung informiert. FUr Ausbildungsunternehmen, von denen bisher keine E-Mail-
Adresse bei den Kammern vorlag, bestand die Maglichkeit auf freiwilliger Basis eine E-Mail-Adresse zu hinterlegen.
Aus der anschlieRend aufgeblendeten Liste der Auszubildenden des Ausbildungsunternehmens (vergl.
Abbildung 1) kennte dann der zu bearbeitende Auszubildende ausgewahit werden.

D T B T O
S e

=




~man

se 2018

|
im.ﬂﬂﬂragderllmﬂucrkskamemund der Industrie- und Handelskammern Sachsen-Anhalts |

! HEnwerERAmENT m2 Harpets ety Aumumsw i
Rl 1ies (Sosie) oz - i

L e e i o e ot on o SR ~ ot o
P,

u Ermittiung der Berufsschulstandorte der Auszubildenden

Obersicht der Auszubiidenden in threm Untemehmen

i der Dhmrzechit sind alle Auspubddimdun thras Unm ﬁﬁh‘.g.\'e“‘md dur Kammerangaban aufgoehitet. Bithe virvelistindgen
S o Dten B pde dusrubideade/aden 4
mmnawmmawmm
Hach dem Absendan det Engaben wird drefder Mstzubldends nicht mehr angeteigt.
D Narwen der austubidendsn suschainen Tedavarnymesiors,

AteatE Mm' ' | 1388 Flekteaniber/§n

Gang™*F, fari Zo00 senmniﬁe-_g.m
Hapes 5%, Tam 00 Helmntearjen
Mastert TP, Martin 1895  Eleitronlizrfan
Ktare®®, Marvir 1252 . Esheegaiberni-in
Frast®™e, Yanesss 986 Keufmmnn/fon fi Biromenegemant
Dde~ Anm 1925 Elektepniksrsan

Abbildung 1: Auswahlliste der Auszubildenden bei Online-Erfassung

In der Erfassungsmaske (Abbildung 2) wurden dann folgende Daten erhoben:

e Berufsschule (Auswahl aus der Liste bereits erfasster Berufsschulen oder Neueintrag einer zusatzlichen
Berufsschule),

e Mischklasse (ja/neinkeine Angabe),

e Internatsplatz (ja/nein/keine Angabe),

» Korrekturméglichkeit der Adresse des Auszubildenden.
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H ‘___‘__‘__;
3 Die Anschrift ist jetzt korrekt
[T Die Anschaft wird spiter dbemeift
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Abbildung 2: Erfassungsmaske bei Online-Erfassung

2.2. Problemlagen der Datenerfassung

Durch telefonische Riickfragen wurde im Verlauf der Erfassung festgestellt, dass der Begriff ,Mischklasse® relativ
haufig fehlinterpretiert wurde. Oft wurde ,Mischklasse" nicht korrekterweise als gemeinsame Ausbildung mehrere
Ausbildungsberufe in einer Klasse, sondern zum Beispiel als gemeinsame Ausbildung mannlicher und weiblicher
Auszubildende in einer Klasse aufgefasst. Dies lasst den Riickschluss zu, dass bei der Beantwortung dieser Frage
in einer nicht zu vernachlassigen Grofe fehlerhaft geantwortet wurde.

Ebenfalls konnen Eingabefehler aufgetreten sein, wenn sich mehrere Berufsschulen an einem Ort befinden (oder
auch bei Niederlassungen einer Berufsschule unter zwei Adressen an einem Ort). Ein Beispiel hierfiir sind die
Berufsschulen ,Stendal I und ,Stendal II*. Auch in diesem Fall wurde durch telefonische Nachfragen deutlich, dass
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die Zuordnung nicht immer korrekt erfolgte. Fiir eine spétere Auswertung der Entfernungen ist der (geografische)
Unterschied jedoch unerheblich. In anderen Auswertungen wurden, nicht zuletzt wegen der zum Teil unsicheren
Zuordnung, die Berufsschulen eines Ortes zusammengefasst.

Die Analyse der Befragungsergebnisse zeigte auch, dass mitunter offensichtlich eine unzutreffende Berufsschule
ausgewahlt wurde, an der der Ausbildungsberuf nicht unterrichtet wird. Diese Erfassungsfehler manifestieren sich
im resultierenden Tabellenmaterial als abweichender Eintrag in der Matrix der Berufsschulen und
Ausbildungsberufe.

2.3. Geoanalyse

Nach Abschluss der Datenerfassung wurden die Daten fiir die Geocodierung vorbereitet. Neben der Ermittlung der
StralRenentfernung zur tatsachlichen (realen) Berufsschule des Auszubildenden sollen ebenfalls die Entfernung zu
einer maglichen naheren Berufsschule mit gleicher Ausbildungsrichtung im jeweiligen Ausbildungsjahr und zur am
nachsten liegenden Berufsschule in Sachsen-Anhalt (ohne Beachtung der Ausbildungsrichtung) ermittelt werden.
Um eine erfolgreiche Georeferenzierung durchfithren zu konnen, missen die Adressen im hohen Mafe mit den
amtlichen Adressen iibereinstimmen. Aus diesem Grund war es notwendig, die Adressen der Auszubildenden zu
verifizieren, insbesondere da die Mdglichkeit zur Korrektur von Wohnadressen im Erfassungsprogramm
vorgesehen war. Im Verifizierungsprozess wurde festgestellt, dass Ortsnamen zum Teil in einer nichtamtlichen
Schreibweise vorlagen oder an Stelle der Ortsnamen Oristeile angegeben wurden. Zu einem nicht geringen Teil
wurden Ortsnamen weggelassen und nur Postleitzahlen erfasst. Auch Strallennamen wurden haufig mit falscher
Schreibweise oder unter Verwendung von Abk(rzungen erfasst und mussten manuell korrigiert werden.

Nach der Verifizierung und ggf. manuellen Korrektur der Wohnadressen zu den Auszubildenden erfolgte eine
inhaltliche Auswahl der fiir die Geocodierung relevanten Datensadtze. Generell wurden folgende Datensatze
ausgeschlossen:

e Wohnadressen im Ausland werden ausgeschlossen,
e  Ausschluss der Auszubildenden, die sich nicht mehr in Ausbildung befinden (Ausbildung abgeschlossen,

Ausbildung abgebrochen usw.),
o Ausschluss der Auszubildenden, deren angegebene Berufsschule nicht als Berufsschule gilt.

Von den insgesamt in der Befragung erfassten 15.849 Datensatzen eigneten sich 14.623 Datensétze fiir die weitere
Berufsschulstandortanalyse.

Die Auswahl der Datensatze zur Geoanalyse konnte in Abhangigkeit des Analyseziels weiter begrenzt werden:
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Modus 0: Entfernung der Wohnadrasse zur tatedchlichen [realen) Beruisschuiz

e Ausschluss der Auszubildenden, bei denen Wohnort und Berufsschulort (ibereinstimmen.

Modus 1: Entfernung zu einer alternativen ndheren Berufsschuie mit gieicher Ausbildungsrichtung
e Ausschluss der Auszubildenden, bei denen Wohn- und Berufsschulort Gbereinstimmen,
o Ausschluss der Auszubildenden, deren Ausbildung nur in einem anderen Bundesland statifindet,
o Ausschluss der Auszubildenden, deren Ausbildungsberuf nur an einer Berufsschule in Sachsen-Anhalt
ausgebildet wird (liberregionale Fachklasse).

Modus 2: Entfernung zur ndchst gelegenen Barufsschzie {ohne Bericksich
Ausbildungsberufe)
e Fir Wohnadressen auferhalb Sachsen-Anhalts wurde die nachst gelegene Berufsschule nicht erhoben,
o Ausschluss der Auszubildenden, bei denen Wohn- und Berufsschulort dibereinstimmen,
s Sind mehrere Berufsschulen am Ort, so wird nur ein Standort zur Geocodierung genutzt.

Die Bedingungen von Modus 0 und Modus 2 erflllten 11.308 Auszubildende, fiir Modus 1 10.283 Auszubildende.

Zum Ausschluss von groen Entfernungen wurden fir die Zusammenstellung der méglichen Berufsschulen fir
Modus 1 und Modus 2 nur Berufsschulen fiir die der Wohnadresse umliegenden Kreise herangezogen. Zur
Ermittlung der alternativen Berufsschulstandorte wurden zusatzlich folgende von den Kammern zur Verfligung
gestellte Dokumente benutzt:

e schueler_in_den_bildungsgaengeni3-14.xls,
e Erlass zur Bildung von Mischklassen an den berufsbildenden Schulen.

Unter Berlicksichtigung dieser Pramissen wurde ein Programm erarbeitet, das einen primaren Datensatz fir die
Geocodierung zusammenstellte. Dieser Datensatz beinhaltete 87.521 Datensatze.

Die eigentliche Geocodierung wurde von einem externen Geodienstleister vorgenommen, der den Datensatz um
drei Eintrage erganzte:

« Stralenentfernung in Kilometer,
e Fahrzeit in Minuten,
e FuBgangerzeit in Minuten.

Der resultierende Datensatz enthielt fir Modus 1 und Modus 2 jeweils mehrere Berufsschulen je Auszubildenden,
die potentielle Kandidaten fiir die geringste Entfernung waren. Uber ein weiteres Programm wurden nun fiir alle
Auszubildenden diejenigen Berufsschulen mit der geringsten Entfernung selektiert. Die daraus resultierende Datei
stellt die Basis filr die weitere Analyse (Kapitel 4) dar.
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3. Zusammenfassende Ergebnisse der
Datenerhebung

3.1. Gesamtuberblick

Die zusammengefassten Kammerdaten umfassten 23.485 Auszubildende in 6.662 Ausbildungsuntemehmen. Die
Aufforderung zur Erfassung der Berufsschulen beantworteten insgesamt 4.657 Ausbildungsunternehmen. Dies
entspricht einer Quote von 69,9 %. Es konnten die Berufsschulen flir insgesamt 15.849 Auszubildende ermittelt
werden. Dies entspricht 67,5 % aller Auszubildenden.

Insgesamt wurden 7.573 E-Mails und 6.452 Postsendungen verschickt.

Nach Kammern verteilt sich das Erfassungsergebnis wie folgt:

e NP

UG ‘“ "’\.,i’l—"" Ao

HWK Halle 1.513 2935 1.958 86,7 %

HWK Magdeburg ~ 1.444 3729 2.734 733%
IHK Halle-Dessau 1.805 8.449 5.454 64,5 %
IHK Magdeburg 1.900 8.372 5.703 68,1 %
Insgesamt 6.662 ‘ 23.485 15.849 67,5%

Tabelle1: Gesamtiibersicht tiber Erfassungsergebnis

Die E-Mail- und Postsendungen verteilten sich nach Kammemn und Versandkampagnen wie folgt:

HWK Halle 989

HWK Magdeburg 920 648 641 306 527
IHK Helle-Dessau ~ 1.471 964 516 253 7
IHK Magdeburg 1.160 664 908 599 449
Insgesamt 4.540 3.032 2.654 1.416 2.382

Tabelle 2: Ubersicht E-Mail- und Postsendungen

Anmerkung: Die Summe der Sendungen als E-Mail und Paost ist groRer als die Anzahl der Ausbildungsbetriebe, da
Ausbildungsbetriebe mit unzustellbarer E-Mail Adresse nochmals per Post angeschrieben wurden.

Im Verlauf der Datenerfassung wurden 6.423 Wohnadressen der Auszubildenden korrigiert und 479 E-Mail
Adressen von den Ausbildungsbetrieben neu erfasst oder korrigiert. Den Kammern werden diese Korrekturen im
Tabellenmaterial zur Verfligung gestellt. Die Verteilung auf die Kammern ist folgende:




HWK Halle 1025 %

HWK Magdeburg 1.281 104
IHK Halle-Dessau 2.756 148
IHK Magdeburg 1.361 132
Insgesamt 6.423 479

Tabelle 3: E-Mail- und Adresskorrekturen

3.2. Wohnort, Berufsschule, Ausbildungsrichtung

Fiir den Grofteil der Auszubildenden mit erfasster Berufsschule wurde als Wohnort ein Ort in Sachsen-Anhalt
angegeben (ca. 94 %). Die (brigen ca. 6 % sind mit einem Wohnort aulerhalb Sachsen-Anhalts erfasst.
Nachfolgende Auflistung untersetzt die Verteilung nach Wohnort und Kammerm.

HWK Halle 1.880 78

0
HWK Magdeburg 2576 158 0
IHK Halle-Dessau 5.051 402 1
IHK Magdeburg 5.388 313 2
Insgesamt 14.895 951 3

Tabelle 4: lokale Verteilung der Wohnadressen

Nach der Auswertung der Berufsschuleintrage kann festgehalten werden, dass die Auszubildenden, von denen
Daten erfasst werden konnten, an 33 Berufsschulen oder vergleichbaren Einrichtungen in Sachen-Anhailt und an
131 berufsbildenden Einrichtungen auflerhalb Sachsen-Anhalts ausgebildet werden. Verschiedene
Niederlassungen einer Berufsschule (an einem Ort mit abweichenden Standortadressen oder an unterschiedlichen

Orten) werden in dieser Listung einzeln gezahlt. Darlber hinaus wurden 14 Einrichtungen als Berufsschule
angegeben, die nicht zugeordnet werden konnten. 16 Eintrége in der Berufsschulliste bilden den Grund des
Ausscheidens eines Auszubildenden aus dem Ausbildungsverhaltnis ab. Die nachfolgende Tabelle enthalt zu jeder
dieser 4 Kategorien die Anzahl der betroffenen Auszubildenden nach Kammern. Eine ausfiihrliche Liste der
einzelnen Berufsschulen (berufsschulen_final.xIsx) ist Bestandteil des Tabellenmaterials, das den Kammern zur
Verfiigung gestellt wird.
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L el

HWK Halle 1.743 128

HWK Magdeburg ~ 2.333 145 17 238
IHK Halle-Dessau 4,865 282 12 295
[HK Magdeburg 4832 342 82 447
Insgesamt 13.773 898 113 1.065

Tabelle 5: Verteilung der Auszubildenden nach Kammem

Die durch die Befragung erfassten Auszubildenden werden in 312 Ausbildungsrichtungen (incl. Spezialisierungen)
ausgebildet. Fiir 29 Ausbildungsrichtungen (mit insges. 108 Auszubildenden) konnten keine Berufsschulen erfasst
werden. In 95 Ausbildungsberufen findet die Ausbildung ausschliefflich in Berufsschulen aulerhalb Sachsen-
Anhalts statt. In 141 Ausbildungsberufen findet die Ausbildung ausschliefilich in Ausbildungseinrichtungen in
Sachsen-Anhalt statt. In 76 Ausbildungsrichtungen werden Auszubildende durch Berufsschulen sowohl in
Sachsen-Anhalt, als auch aulerhalb von Sachsen-Anhalt ausgebildet.

Die Analyse nach Ausbildungsrichtung zeigt eine Konzentration der Auszubildenden auf Schwerpunkte. In 54
Ausbildungsrichtungen werden 100 oder mehr Auszubildende in Sachsen-Anhalt ausgebildet. Die Anzahl der
Auszubildenden in diesen 54 Ausbildungsberufen betragt 18.113. Von diesen wurde im Rahmen dieser Befragung
in 12.263 Fallen (67,7 %) die Berufsschule erfasst.

5.234 Auszubildende (28,9 %) entfallen auf folgende vier Ausbildungsberufe mit 1.000 oder mehr Auszubildenden:

Kaufmann/-frau im Einzelhandel 1.087 Azubis insgesamt 615 erfasst 56,6 %
Verkaufer/-in 1.177 Azubis insgesamt 537 erfasst 46,5 %
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 1.438 Azubis insgesamt  1.037 erfasst 72,1 %
Kaufmann/-frau flir Bliromanagement 1.532 Azubis insgesamt  1.010 erfasst  67,8%

Nachfolgende Tabelle fasst die Verteilung der Auszubildenden nach GroRenklassen zusammen. Eine ausfiihrliche
Auswertung der Befragung nach Ausbildungsrichiungen ist dem Tabellenmaterial zu entnehmen
(ausbildungsrichtungen_final xIsx):

izubildon
Weniger als 20 199 1.168 766 65,6
20 bis 99 88 4.202 2820 67,1
100 bis 999 50 12.879 9.054 70,3
1.000 und mehr 4 5234 3.209 61,3
Insgesamt 341 23483 15.849 67,5

Tabelle 6: Ausbildungsberufe nach GroRenkiassen
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Die Erfassungsquoten in den Ausbildungsberufen fielen sehr unterschiedlich aus. Sie lag zwischen 5,1 % und
100 %.. Fiir insgesamt 29 Ausbildungsberufe: konnten keine- Berufsschulen erfasst werden. Eine 100 %-ige
Erfassung konnte fiir 82 Ausbildungsberufe ereicht werden. Hierbei handelt es sich meistens um
Ausbildungsberufe mit wenigen Auszubildenden. Hervorzuheben sind in dieser Gruppe die Ausbildungsberufe
,Bergbautechnologe Fachrichtung: Tiefbautechnik” mit 57 und ,Autofachwerker/-in" mit 26 Auszubildenden.

Die Ubersicht iiber die Riicklaufquoten nach Ausbildungsberufen bietet die nachfolgende Tabelle;

i

. unter50 % Cgg e Tt 2007 . 88
SO%biSuMer 5% ., ATL- e S 4B9EE: 10525
T%bisunter100% 76 5034 . 442

. T, B LR L W T 37

Insgesanit” . 344 WL 23483 15849
Tabelle 7: Rickiaufquoten

4. Datenanalyse mit Beriicksichtigung
der Distanzangaben

4.1. Grenzen der Datenanalyse

Der erzielte. Riicklauf der Berufsschulstandortanalyse von: Gber 67 % stellt eine fundierte Datengrundlage fiir
detaillierte Auswertungen dar. Trotzdem sollen an dieser Stelle methodische Grenzen genannt werden, die bei der
Auswertung und Interpretation der Daten beriicksichtigt werden miissen:

Die Berufsschulstandortanalyse ist eine einmalige Erfassung. Somit bilden dieErgebhisse einen einmaligen Stand
der Berufsschulsituation ab. Extrapolationen auf zukinftige Situationen sind jedoch bis zu einem gewissen MaR
méoglich. Durch die Beriicksichtigung des Ausbildungsjahres ist jahrgangsweise eine Fortschreibung auf maximal
2 bis 3 Jahre mit hoher Sicherheit durchftihrbar. Fir die Beurteilung der Gesamisituation miissen jedoch auch
demografische Faktoren und dynamische Anderungen in der Verteilung der Ausbildungsberufe (Attrakfivitat eines
Ausbildungsberufes, Anderungen an den Berufsschulen, wirtschaftliche Entwicklung usw.) beriicksichtigt werden.

Die  Geoanalyse beschrankt sich auf die Ermitflung der Straftenentfernung. Belange der Erreiéhbarkeit_ der
Berufsschulstandorte tiber den OPNV konnten nicht beriicksichtig werden.
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4.2. Auswertung der realen Berufsschulentfernung

Die Geoanalyse lieferte sowohl Daten zur gegenwartigen (realen) Stratenentfernung zwischen den Wohnorten der
Auszubildenden und den Berufsschulstandorten (Modus 0), als auch zu einem ggf. mdglichen alternativen
Berufsschulstandort mit der gleichen Ausbildungsrichtung im jeweiligen Lehrjahr (Modus 1). Zusétzlich zu diesen
Varianten wurde auch noch die nachstliegende Berufsschule ohne Berticksichtigung der Ausbildungsrichtung
ermittelt (Modus 2). Die Datei mit den Ergebnissen der Geoanalyse ist Bestandteil des Tabellenmaterials
(geoanalyse_final.xlsx)

Fiir die 14.623 Auszubildenden, deren Daten fiir die Ermittlung der realen Berufsschulentfernung (Modus 0)
relevant waren (vergl, Kap 2.3), ergibt sich folgendes Bild:

o 26,6 % betragt der Anteil derjenigen Auszubildenden mit einer Entfernung unter 10 km zur Berufsschule

oder direkt am Wohnort,
o 53,4 % betragt der Anteil derjenigen Auszubildenden mit einer Entfernung unter 30 km zur Berufsschule.

Detailliertere Entfernungsangaben insgesamt und bezogen auf den Wohnort sind folgender Tabelle und Grafik zu
entnehmen:

Tabelle 8: tatsachliche Entfernungen der Berufsschulen fiir die Auszubildenden = insgesamt




A E w i gk e A Y
Berufsschuistandorianalyse 2018
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Abbildung 3: tatséchliche Entfermungen der Berufsschulen fiir die Auszubildenden ~ insgesamt

Wie zu erwarten, fallt die Kurve der Auszubildenden mit zunehmender Entfernung kontinuierlich ab. Der aufféllige
Anstieg zwischen 100-200 km Entfernung ist einerseits durch die MaRstabsanderung, anderseits aber auch durch
die (weiter entfernten) Berufsschulstandorte auRerhalb Sachsen-Anhalts zu erklaren.

Uberraschend hingegen ist die relativ hohe Anzahl von Auszubildenden mit Wohnsitz auBerhalb Sachen-Anhalts
mit Berufsschulstandort am Ort bzw. in unmittelbarer Umgebung.

Betrachtet man nun ausschlieRlich die Entfernung fir Auszubildende mit Berufsschulen in Sachsen-Anhalt ergeben
sich folgende Zahlen

0 bis unter 10 km 3.843 280% 3842 266 % 1 0,1%

........ davon am Ort 3.306 243% 3.306 25,7 % 0 0,0%
10 bis unter 20 km 1.798 131% 1742 13,4 % 56 78%
20 bis unter 30 km 2,053 15,0 % 2.005 15,4 % 48 6,7 %
30 bis unter 40 km 1.718 125 % 1.639 12,6 % 79 11.0%
40 bis unter 50 km 1.113 81% 1.030 7.9% 83 1,5%
50 bis unter 60 km 828 6,0 % 787 6,0 % 41 57%
60 bis unter 70 km 646 47 % 596 48 % 50 69%
70 bis unter 80 km 350 26% 325 25% 25 35%
80 bis unter 90 km n 23% 282 22% 29 40%
90 bis unter 100 km 241 18 % 223 18 21 25%
100 bis unter 200 km 656 48 % 513 40 % 143 19.9 %
200 bis unter 400 km 152 11% 17 0.1% 135 188 %
400 bis unter 600 km 11 00% 0 0,0 % 11 15%
600 und mehr km 1 0,0% 0 0.0 % 1 0.1%

Tabelle 9: tatséchliche Entfernungen der Berufsschulen fiir die Auszubildenden — nur Berufsschulen in Sachsen-Anhalt . -
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Entfernung zwischen Wohnort und
Berufsschulen in Sachsen-Anhalit
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Auffallige Merkmale der Entfernungsanalyse sind die partiellen Anstiege bei 20-30 km und 100-200 km. Der Anstieg
bei 20-30 km wird vor allem auf die Entfernungen zu Zentren in I&ndlichen Kreisen hervorgerufen. Der zweite
Anstieg bei 100-200 km basiert einerseits auf der Anderung der Wertescala, zum anderen auf den {iberregionalen
Fachklassen in verschiedenen Ausbildungsberufen.

Anschliefend wird in folgender Tabelle und Abbildung die Verteilung der Entfernung zu Berufsschulen auBerhalb
Sachsen-Anhalts analysiert:




Berufssohulstandortanalvse 2018

FOZETILU

0 bis unter 10 km 48 52% 14 1.9% 34 204 %
<we.odavon am Ort -3 37% 0 0,0 % 33 202 %
10 bis unter 20 km 37 41% 10 30% 27 16,7 %
20 bis unter 30 km 36 40% 22 30% 14 8.6 %
30 bis unter 40 km 41 46 % 29 4,0% 12 T4%
40 bis unter 50 km 55 61% 38 52% 17 10,5 %
50 bis unter 60 km 36 40% 30 41% 6 37%
60 bis unter 70 km 24 27 % 20 27% 2 1,2%
70 bis unter 80 km 33 37 % 32 44% 1 0,6 %
80 bis unter 90 km 28 31% 26 36% 2 1.2%
90 bis unter 100 km 23 26% 20 27% 3 1.8%
100 bis unter 200 km "308 343% 281 385% 20 124 %
200 bis unter 400 km 176 19,5 % 161 ‘ 22,0% 15 93%
400 bis unter 600 km 56 62 % 47 6,4 % 9 56%
600 und mehr km 1 0,1% 0 0.0% 1 0,6%

Tabelle 10: tatsachiiche Entfernungen der Berufsschuien fiir die Auszubildenden — nur Berufsschulen aulerhalb Sachsen-Anhalts

Entfernung zu Berufsschulen auRlerhalb Sachsen-
Anhalts

Wohnort in Sachsen-Anhalt ———iiohnort auBarhalb

Abbildung 5: fatséchliche Entfemungen der Berufsschulen fiir die Auszubildenden — nur Berufsschulen aullerhalb Sachsen-Anhalts

Eine Analyse der Berufsschulentfernungen nach Kammem konnte keine signifikanten Unterschiede in den
Verteilungen nachweisen (Abbildung 6).




Entfernung zwischen Wohnort und Berufsschule nach
Kammern
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Abbildung 6: tatsachliche Entfemungen der Berufsschulen fiir die Auszubildenden — nach Kammem
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Abschlielend wird eine Analyse zu den in Kapitel 3.2 aufgefiihrten vier Ausbildungsrichtungen mit den meisten
Auszubildenden in Sachsen-Anhalt durchgefihrt: Die Ergebnisse sind der nachfolgenden Tabelle und Grafik zu

entnehmen:

.......davon am Ort 238
10 bis unter 20 km 100
20 bis unter 30 km 102
30 bis unter 40 km 45
40 bis unter 50 km 25
50 bis unter 60 km 10
60 bis unter 70 km 5
70 bis unter 80 km

80 bis unter 80 km

90 bis unter 100 km 1
100 bis unter 200 km 10
200 bis unter 400 km 0
400 bis unter 600 km 4
600 und mehr km 2

1.7%
0.8 %
07%
07%
02%
7%
00%
0,7 %
03%

- O N s W NN

0

0,0%

132
78
44
24
7
10

4
9
2
0

0

0,0%

0,0%

Tabelle 11: tatséchliche Enifernungen der Berufsschulen fiir die Auszubildenden — Ausbildungsberufe mit den meisten Auszubildenden

g
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Entfernung zwischen Wohnort und Berufsschule
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e Kraftfahrzeugmechatroniker/-in
Aﬂbﬁl&ﬁng ﬁ‘téts"é'c.h‘liche Entfernungen der Beﬁ:fsschﬁ!en fiir die Adszubﬂdaqden"- Ausbﬂ&ungsbemfe mit den meisten Auszubildenden

Die Berufsschulausbildung in diesen vier Ausbildungsrichtungen erfolgt (berwiegend regional. Fiir 1.207 oder
40,9 % der Auszubildenden dieser Ausbildungsrichtungen findet eine Berufsschulausbildung entweder am Wohnort
oder in maximal 10 km Entfernung und fir 2.244 Auszubildende (76,0 %) in maximal 30 km statt. Diese Zahlen
liegen deutlich Uber den Durchschnittswerten aller Ausbildungsberufe von 26,6 % bzw. 53,4 %.

Fir die Einschatzung der kreisibergreifenden Wege wurde eine weitere Auswertung vorgenommen. Die
nachfolgende Ubersicht (im Tabellenmaterial unter geoauswert_final.xlsx, Blatt: -wanderungsmatrix-m0°) enthalt
fiir jeden Berufsschulstandort die Anzahl der Auszubildenden bezogen auf den Kreis des jeweiligen Wohnortes. In
der Tabelle ist die Kreiszugehorigkeit der Berufsschule farblich unterlegt.
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6
Bitterfeld-Wolfen 64 40 26
Burg 3 1. 2
Dessau-RoRlau 208 20 14
Halberstadt 7
Haldensleben 51
Halle (Saale) 63 706 71 25 141 43 142 33 24 169 391 80 39 117 106
Hansestadt Salzwedel 209 4 1 23 36 8
Hansestadt Stendal 2 32 81 4 24 4 15 43 2 2 3N 412 2 H4
Kéthen (Anhatt) 17 2 1 86 1 4 5 6 15 3
Leuna 2 143 1 23 1 192 74 446 8 1 1 94
Lutherstadt Eisleben 1A g. 1 4 .2 114 8 3 4
Lutherstadt Wittenberg 15 1 1 23 1 i 368 8
Magdeburg 12 25 112763 41 422 14 160 186 33 31 315 8 12 148
Naumburg (Saale) 13
Oschersleben (Bode) ¢ S T IR 53 3 3 5 74 15 il
Quedlinburg ; il 1726, 9 66 4 14 4 3 3
Sangerhausen 2 ilB B 2 2 33 8 322 3 17 K
Schonebeck (Elbe) 42 8 4 4 2 17 5 17 4 5 7
StaBfurt 1 1 1 T 2 96
Weiltenfels 14 2 T: 2 Hi.2 212 10 4 2 8
Wernigerode 4 8 3 13 581 6.4 '8 B 36
Zeitz 338 . T, 12 1 49
sonstige 16 76 94 40 62 52 48 105 19 56 45 73 23 28 1M

Tabelle 12: Wege aus den Landkreisen (kreisfreien Stadten) zu den Berufsschulen (Wanderungsmatrix)

Lesebeispiel:

Am Berufsschulstandort Haldensleben werden 316 Auszubildende aus dem Bérdekreis, 51 Auszubildende aus
Magdeburg, 19 Auszubildende des Altmarkkreises Salzwedel usw. ausgebildet. Die Angaben beziehen sich auf
die Auszubildenden, deren Berufsschulstandort durch die Befragung emmittelf werden konnte.

Nachfolgende Karte illusiriert die Relationen zwischen den Wohnorten der Auszubildenden und den
Berufsschulstandorten. Die farblichen Kennungen entsprechen der Anzahl der Auszubildenden eines Kreises an
der jeweiligen Berufsschule.
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‘ unter 25 Personen
k! - 25 bis 49 Personen
50 bis 99 Personen

«ri  ———— 100 bis 149 Personen
; ~-=—~— 150 bis 199 Personen
' 200 bis 299 Personen
07 '~ 300 bis 499 Personen
o '--‘*.; s 500 bis 799 Personen
[ m— 800 und mehr Personen

Abbildung 8: Relationen zwischen Wohn- und Berufsschulort
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4.3. Auswertung der alternativen Berufsschulentfernung

Im Modus 1 wurden die SiraBenentfemungen fir eine wenn méglich néhere Berufsschule, die die gleiche
Ausbildungsrichtung im gleichen Ausbildungsjahr untemichtet, ermittelt. Die so ermittelten Entfernungen konnen
den realen Entfernungen (Modus 0) gegeniibergestelit werden. Durch den Vergleich kdnnen sowoh! aus globaler
Sicht, als auch detailliert in Bezug auf Ausbildungsberuf, Berufsschule und Wohnart mdgliche Potentiale zur
Reduzierung der Wegstrecken fir die Auszubildenden ermittelt werden.

Die in der Studie erfassten und dann abgeglichenen 14.672 Auszubildenden fahren 630.386 Kilometer (gine
Strecke). Beim Besuch der nachstgelegenen berufshildenden Schule, an der die Beschulung zum Analysezeitpunkt
maglich war, kénnten 70.596 Kilometer und damit mehr als 11 % eingespart werden. Pro Auszubildenden ergibt
sich durchschnittiich Uber alle Auszubildenden hinweg ein Einspareffekt von 4,8 Kilometern. Fir alle pendelnden
Auszubildenden - hier sind die Auszubildenden, die die berufsbildende Schule am Wohnort besuchen
unberlicksichtigt -, betragt der Einspareffekt dann durchschnittlich 6,4 Kilometer. Ein Einsparungspotential konnte
bei 2.822 (ca. 19,3 %) der Auszubildenden festgestellt werden. Bei diesen betragt es durchschnittlich 25 Kilometer
fiir eine Strecke. Fiir 11.801 Personen konnten keine Einsparungsméglichkeiten an Wegen identifiziert werden.
(Anmerkung: Fir 49 Auszubildende konnte keine eindeutige Georeferenzierung vorgenommen werden.)

Fir die Auszubildenden, deren Daten fiir die Ermittlung der realen Berufsschulentfernung relevant waren (vergl,
Kap 2.3), ergeben sich folgende Veranderungen:

e 30,8 % betragt der Anteil derjenigen Auszubildenden mit einer Entfernung unter 10 km (oder direkt am
Wohnort) zur optimal gelegenen Berufsschule (gegenuber 26,6 % bezogen auf die reale Berufsschule).

s 61,1% betrégt der Anteil derjenigen Auszubildenden mit einer Entfernung unter 30 km zur optimal
gelegenen Berufsschule (gegentber 53,4 % bezogen auf die reale Berufsschule).

Detaillierte Entfernungsangaben insgesamt und bezogen auf den Wohnort sind folgender Tabelle und Grafik zu
entnehmen:
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0 bis unter 10 km 4.487 308 % 4464 325% 37%

<we...idavon am Ort 3340 28% 3307 249% 33 38%
10 bis unter 20 km 2192 15,0 % 2.109 154 % a3 94 %
20 bis unter 30 km 2.251 154 % 2.189 16,0 % 52 70%
30 bis unter 40 km 1.641 12% o a2 11,3 % 89 “100%
40 bis unter 50 km 998 6.8 % 897 65% 101 1,4%
50 bis unter 60 km 635 44% 590 43% 46 52%
60 bis unter 70 km 488 33% 432 32% 56 8,3%
70 bis unter 80 km 278 19% 252 1.8% 26 30%
80 bis unter 90 km 243 1,7% 212 15% 3 35%
90 bis unter 100 km 180 13% 169 12% 21 24%
100 bis unter 200 km 832 5,69 % 661 48% 171 193 %
200 bis unter 400 km 308 21% 168 1,2% 140 15,8 %
400 bis unter 600 km 67 0,5 % 39 0,3% 28 0,0 %
600 und mehr km 2 0,0 % 0 0,0% 2 02%

Tabelle 13: Entfemungen der Auszubildenden zur optimalen Berufsschule (Modus 1)

Entfernung zwischen Wohnort und Berufsschule

5000
4500
- 4000
| 3500
. 3000
2500
- 2000
! 1500
1000
500

e Sachsen-Annalt  ————auflerhaib  ——--reale 8S Sachsen-Anhait
Abbildung 9: Entfemungen der Auszubildenden zur optimalen Berufsschule (Modus 1)

Die Linie ,reale BS Sachsen-Anhalt* wurde zur Verdeutlichung der Veranderungen aufgenommen und zeigt die
realen Entfernungswerte der Wohnorte zu den Berufsschulen der Auszubildenden mit Wohnort in Sachsen-Anhalt.

Noch aussagekraftiger ist eine Betrachtung nur der Berufsschulen in Sachsen-Anhalt, da sich zu Berufsschulen
auBlerhalb Sachsen-Anhalts oftmals keine altemative Berufsschulen finden lassen. Werden nur die Berufsschulen
in Sachsen-Anhalt analysiert, ergeben sich gegeniiber den realen Berufsschulen folgende Werte:




0 bis unter 10 km 4432 322% 4,402 338% 30 42%

<reewdavon am Ort 3307 243 % 3.307 257 % 0 0,0 %
10 bis unter 20 km 2.140 15,6 % 2114 18,3 % 26 36%
20 bis unter 30 km 2208 16,1 % 2162 16.6 % 47 6.6 %
30 bis unter 40 km 1.599 116 % 1521 1,7% 78 10,9 %
40 bis unter 50 km 944 6.9 % 861 6.6 % 83 11,6%
50 bis unter 60 km 637 46% 590 45% 47 6,5 %
60 bis unter 70 km 460 33% 409 31% 51 70%
70 bis unter 80 km 244 18% 218 1,7% 25 34%
80 bis unter 90 km 219 1.6 % 190 15% 29 40%
90 bis unter 100 km 167 12% 150 11% 17 24%
100 bis unter 200 km 547 40% 404 31% 143 19,8 %
200 bis unter 400 km 308 21% 168 12% 140 15,8 %
400 bis unter 600 km 67 02% 39 03% 2 32%
600 und mehr km 2 00% 1 00% 1 0,1%

Tabelle 14: Entfernungen der Auszubildenden zur optimalen Berufsschule in Sachsen-Anhalt (Modus 1)

Entfernung zwischen Wohnort und
Berufsschulen in Sachsen-Anhalt

5000
4000
2000
2000
' 1000

Wohnert aulerhalb

Wehnort in Sachsen-Anhalt

~we=rzale BS Sachsen-Anhalt

Abbildung 10: Entfernungen der Auszubildenden zur optimalen Berufsschule in Sachsen-Anhalt (Medus 1)

Zur lllustration der Veranderung gegeniber der ,realen” Berufsschule wurde die Linie ,reale BS Sachsen-Anhalt*
mit in diese Grafik eingefiigt.

Wird nun die Anzahl der Auszubildenden dieser nach der Straftenentfernung optimierten Zuordnung der
Auszubildenden auf die Berufsschulen in Sachsen-Anhalt mit der derzeitigen ,realen® Zuordnung verglichen,
konnen positive (Zuwachse an Auszubildenden) und negative (Verringerung der Anzahl der Auszubildenden)
Abweichungen veranschaulicht werden. Die in der nachfolgenden Tabelle aufgefiihrten negativen Werte bedeuten
eine entsprechend verringerte Anzahl von Auszubildenden, ein positiver Wert die ErhShung der Anzahl von
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Auszubildenden am jeweiligen Berufsschulstandort. Im Tabellenmaterial finden Sie diese Ubersicht unter:
geoauswert_final.xlsx, Blatt: ,Wanderungsmatrix-m1“.

Aschersleben 3
Bitterfeld-Wolfen

Burg -1
Dessau-RoBlau

Halberstadt

Haldensleben

Halle (Saale) -1
Hansestadt Salzwedel
Hansestadt Stendal

Kothen (Anhalt)

Leuna 2
Lutherstadt Eisleben
Lutherstadt Wittenberg
Magdeburg -1
Naumburg (Saale)
Oschersleben (Bode)
Quedlinburg

Sangerhausen -1
Schonebeck (Elbe) 4
Stalfurt

Weilenfels T o
Wernigerode L. & B
Zei 2 [ T
sonstige 4 5 8 2 3 2 2 W@l 5
Legende: -

10-29 Auszubildende mehr ; . 10-29 Auszubildende weniger

e 3049 Auszubildende mehr 1 30-49 Auszubildende weniger
50-79 Auszubildende mehr 50-79 Auszubildende weniger
80+ Auszubildende mehr 80+ Auszubildende weniger

Tabelle 15: Anderungen in der Wanderungsmatrix zwischen Modus 0 und Modus 1




Lesebeispiel:
Am Berufsschulstandort Leuna werden bei optimaler, kreisunabhéngiger Auswah! des Berufsschulstandortes
(Modus 1) gegeniiber der tatsachlichen Ausbildung (Modus 0) 40 Auszubildende weniger aus dem Saalekreis,
dafiir aber 23 Auszubildende mehr aus dem Burgenlandkreis ausgebildet. Die Angaben beziehen sich auf die
Auszubildenden, deren Berufsschulstandort durch die Befragung ermittelf werden konnte.
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P o C, Saldo der Bewegungen der
il b o § “w~~i , Auszubildenden zwischen den
i . gt “" | Berufsschulen bei Anwendung
1 i _:der wegeoptimalen Variante
7 Berufsschulstandortanalyse 2018
¢ unter 10 Personen
| ! 1 =~ 10 bis 19 Personen
1 4 \ ———— 20 bis 29 Personen
30 bis 39 Personen
~————— 40 bis 49 Personen
50 bis 59 Personen
~ =-——-. §0 bis 68 Personen
i - 70 bis 79 Personen
R == 80 und mehr Personen
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Abbildung 11: Saldi der Anderungen der Berufsschulen zwischen Modus 0 und Modus 1
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Die Einsparungspotentiale fallen pro Ausbildungsberuf unterschiedlich aus. In der nachfolgenden Abbildung sind
die Einsparungspotentiale an StraRenentfernung fir die 4 Ausbildungsberufe mit den meisten erfassten
Auszubildenden aufgelistet. Eine ausfiihrliche Ubersicht fiir samtliche Ausbildungsberufe befindet sich im
beiliegenden Tabellenmaterial (geocauswertung_final xlsx, Blatt ,Ausbildungsrichtung Modus 0,1%). In der Tabelle
wird neben der Bezeichnung des Ausbildungsberufs und der Anzahl der durch die Befragung erfassten
Auszubildenden deren durchschnitfiche Entfernung zur erfassten Berufsschule angegeben. Dem
gegeniibergestellt wird die durchschnittliche Entfernung zu der jeweils straRenentfernungsmaRig am giinstigsten
gelegenen Berufsschule fiir den Ausbildungsberuf. Weiterhin sind in der Tabelle die Anzahl der Auszubildenden,
bei denen eine glinstigere Berufsschule moglich ware, und das berechnete Einsparungspotential angegeben.

Kraftfahrzeugmechatroniker/-in 936 32,79 km 331 22,78 km 10,01 30,52

Kaufmann/-frau fir Biromanagement 940 29,85 km 233 20,00 km 9,84 32,97
Kaufmann/-frau im Einzelhandel 589 38,70 km 146 23,44 km 15,26 39,43
Verkaufer/-in 509 31,09 km 125 21,13 km 9,92 31,92

Tabelle 16: Einsparungspofentiale an Wegen fur ausgewéhlte Ausbildungsberufe

Die potentiellen Einsparungsméglichkeiten sind auf mehrere Effekte zuriickzufiihren:

Nahere Berufsschule eines anderen Kreises:

Berufsschiiler missen die Berufsschule des Heimatkreises besuchen, falls die Ausbildung im Heimatkreis
angeboten wird. In einigen Fallen ist aber eine Berufsschule eines benachbarten Kreises deutlich naher gelegen.
Auswahl der Berufsschule des Heimatkreises:

Aus verschiedenen Grlinden wird der Auszubildende nicht im Heimatkreis ausgebildet, obwohl dies die
nachstmogliche Berufsschule ware.

Ausbildung an einer anderen Berufsschule. beide nicht im Heimatkreis:

Der Auszubildende wird nicht im Heimatkreis unterrichtet. In einigen wenigen Féllen zeigte die Datenauswertung,
dass die nachstgelegene Berufsschule aber eine andere Berufsschule aulierhalb des Heimatkreises ware.

Eine Beispielrechnung fiir den Ausbildungsberuf Kraftfahrzeugmechatroniker/-<in® ergab fiir die drei
Ursachengruppen folgende Werte:

Auszubildende mit Einsparungspotential: 331
Nahere Berufsschule eines anderen Kreises: 172
Berufsschule des Heimatkreises ist naher: 121
Andere nahere Berufsschule nicht im Heimatkreis: 38

269



4.4. Auszubildende nach Ausbildungsberuf und
Berufsschulstandort

Dieser Abschnitt der Datenanalyse untersucht detailliert, welche Ausbildungsberufe an den Berufsschulstandorten
ausgebildet werden. Diese Untersuchung wird in mehreren Varianten erfolgen. Die Grundlage fir die erste Variante
bilden die tatsachlich angegebenen Berufsschulen aus der Befragung. In einer zweiten Variante wird die nach
StraBenentfernung optimierte Variante betrachtet, um positive bzw. negative Abweichungen gegentiber der
Ausgangsvariante aufzudecken. SchlieBlich werden in einer dritten Variante die zu den Wohnorten der
Auszubildenden am néchsten gelegenen Berufsschulen ausgewertet. Mit Hilfe dieser Variante ist es moglich, lokale
Konzentrationen von Ausbildungsberufen zu identifizieren und mit den realen Angeboten in den Berufsschulen zu
vergleichen.

Bei diesen Untersuchungen wurden Berufsschulen an einem Ort zu einem Berufsschulstandort zusammengefasst.
Dieses Vorgehen korrespondiert mit den Berechnungsoptionen der Geoanalyse.

4.4 1. Variante 1: reale Berufsschulstandorte

In einer Tabelle werden zu den Berufsschulstandorten je Ausbildungsrichtung die Anzahl der Auszubildenden mit
Berufsschulen in Sachsen-Anhalt aufgelistet. Diese Zusammenstellung kann zur Analyse der realen Verteilung der
Ausbildungsberufe auf die Berufsschulen genutzt werden. Sie ist ebenfalls einer der Ausgangsbasen fir eine
spatere Clusteranalyse (Kapitel 4.4.3). An dieser Stelle wird nur ein Auszug mit den ausbildungsstérksten
Ausbildungsrichtungen als Tabelle dargestellt. Die ausfihrliche Tabelle befindet sich im Tabellenmaterial
(ausbildungsberufe_nach_berufsschulen_final.xisx, Blatt: .modus0“).

Hinweis:

Die Zahlenwerte in der Tabelle 17 entsprechen den bei der Befragung fatsachlich erfassten Berufsschulangaben.
Einzelnennungen resultieren aus der Ausbildung in Mischklassen oder aus fehlerhaften Angaben bei der Erfassung
der Berufsschule und wurden in Tabellen 17 und 18 in Klammern gesetzt.
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T S L)

Aschersleben B () A 12 20 15 4 50 9 3
Bitierfeld-Wofen 08748 20 7 17 M T 3 14 % M8 () B N 8
Burg 20 7 3B 13 B 28 So 7
Dessau-Roflau i 0 27 24 () () 116 19 8 % B/ () 12
Halberstadt 80 45 47 41 2 (1) 1 31 ()
Haldensleben %8S % 1)

Halle (Saale) ot Rl e T T R R R T (R
Hansestadt Salzwedel 281 54 44 37 22 1 20 32
HansestadtStendal 708 37 54 30 27 32 12 31 (1) 44 8 U 1 30
Kothen (Anhalt) S e e e 11
Leuna 3% 59 20 70 16 6 7 2 175 83 “ B
Lutherstadt Eisleben A2 28 b

 Lutherstadt Wittenberg 57 32 N M B84 B (1) 20 6
Magdeburg 202 123 101 31 () (1) 20 41 5 8 12
Naumburg (Saale) 14 (1) 2 8 :

Oschersleben (Bode) 507 32 2 21 16 10 3 2 39 7 Y
Quediinburg 4 (1)

Sangerhausen M7 5 37 () N m 9
Schonebeck (Elbe) 339 105 4

Stalurt 0. % 18 20 3 3 2
Weienfels 27 2 % 28 & (1) 1 2 (1)
Wenmigerode 4 (1) 3 @ 54 2
Zeitz o7 52 57 2 % 8 10 (1) % 2
auBerhalb 836 9 25 1 8 7 3 3 4 12 20 4 1 3
Sachsen-Anhalts i

Tabelle 17: Anzahl der Auszubildenden nach ausgewahiten Ausbi!dungsbemfen und Berufsschuistandorten (Modus 0)
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4.4.2. Variante 2: Berufsschulstandorte mit optimaler Stralenentfernung

Zur Untersuchung méglicher Einsparungspotentiale beziiglich der StraBenentfernung wurden allen erfassten
Auszubildenden die am néchsten liegende Berufsschule in Sachsen-Anhalt, in der die Ausbildungsrichtung im
jeweiligen Lehrjahr unterrichtet wird, zugeordnet. Diese Zuordnung erfolgte ohne Beriicksichtigung von Kreis- bzw.
Landesgrenzen. Die gesamte Datenauswertung ist Bestandteil des der Studie beiliegenden Tabellenmaterials

(ausbildungsberufe_nach_berufsschulen_final.xIsx, Blatt ,modus1).

Fir die im Kapitel 4.4.1 gelisteten 15 Ausbildungsberufe mit den meisten erfassten Auszubildenden wiirde eine
(straRenoptimierte) Verteilung folgende Veranderungen bewirken (Mindestanzahl von Auszubildende fiir
Klassenbildungen wurde nicht beriicksichtigt). Die farbliche Kennzeichnung verdeutlicht markante Anderungen

gegentiber der tatsachlichen Berufsschulzuordnung im Modus 0 (Tabelle 17):

hita

Aschersleben
Bitterfeld-Wolfen

Burg

Dessau-Roflau
Halberstadt
Haldensleben

Halle (Saale)
Hansestadt Salzwedel
Hansestadt Stendal
Kothen (Anhait)
Leuna

Lutherstadt Eisleben
Lutherstadt Wittenberg
Magdeburg

Naumburg (Saale)
Oschersleben (Bode)
Quedlinburg

185

43

35

67

21

(1
81

33

17

118

16
(1)
U

14

2

89

32
31

49
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Sangerhausen 472 88 43 25 20 4 44 27 10 3

Schénebeck (Elbe) : e RS 1
StaRfurt i 10 19 3
Weiltenfels 23 i 14 9 27 6
Wernigerode 3 47 87 46 _ 18
Zeitz i 2 1 1
AuRerhalb Sachsen- e 20 17 2 1
Anhalt
Legende:
10-19 Auszubildende mehr ~ 10-19 Auszubildende weniger
| 20-29 Auszubildende mehr | 20-29 Auszubildende weniger

30-39 Auszubildende mehr "t 30-39 Auszubildende weniger

4049 Auszubildende mehr 40-49 Auszubildende weniger

50+ Auszubildende mehr 50+ Auszubildende weniger

Tabelle 18: Anzahl der Auszubildenden nach Ausbildungsberufen und Berufsschulstandorten (Modus 1)

Lesebeispiel fiir die Tabellen 17 und 18:

Am Standort Schénebeck (Elbe) werden 122  Auszubildende in der Ausbildungsrichtung
,Kraftfahrzeugmechatroniker/-in" ausgebildet (Modus 0, Tabelle 17). Wiirde man nicht die Kreiszugehdrigkei,
sondern die nachstmogliche Berufsschule als Kriterium anlegen (Modus 1, Tabelle 18) wiirden von diesen
Auszubildenden nur noch 61 an diesem Standort unterrichtef werden (61 Auszubildende weniger). Am Standort
Haldensleben wiederum wiirden statt 58 Auszubildenden laut Berufsschulerfassung (Modus 0, Tabelle 17) nun 80
Auszubildende unterrichtet werden (29 Auszubildende mehr). Die Angaben beziehen sich auf die Auszubildenden,
deren Berufsschulstandort durch die Befragung ermittelt werden konnte.
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4.4.3. Variante 3: am nachsten liegende Berufsschule

In dieser Variante werden nun die Daten der dem Wohnort am néchsten liegenden Berufsschulen in Sachsen-
Anhalt untersucht. Die Ausbildungsberufe werden dabei ausdricklich nicht berlicksichtigt. Durch diese
Untersuchung kann festgestellt werden, in welchen Regionen, reprasentiert durch die am n&chsten liegende
Berufsschule, sich Ausbildungsberufe konzentrieren (Cluster). Cluster sind in diesem Sinne also eine deutlich
héhere Anzahl von Auszubildenden in einem Ausbildungsberuf an einem Berufsschulstandort verglichen mit den
anderen Berufsschulstandorten und werden als prozentuale Abweichung vom Durchschnittswert im jeweiligen
Ausbildungsberuf berechnet.

Die Tabelle mit dem volistdndig aufbereiteten Datenmaterial ist dem Tabellenmaterial beigeflgt
(ausbildungsberufe_nach_berufsschulen_final.xIsx, Blatt ,modus2‘). An dieser Stelle wird ein Auszug mit den
15 Ausbildungsrichtungen mit der hdchsten Anzahl an Auszubildenden wiedergegeben. Die Cluster mit auffalligen
Konzentrationen von Auszubildenden wurden markiert:

Aschersleben
Bitterfeld-Wolfen
Burg

Dessau-RoRlau
Halberstadt
Haldensleben
Halle (Saale)
Hansestadt Salzwedel
Hansestadt Stendal
Kothen (Anhalt)
Leuna

Lutherstadt Eisleben
Lutherstadt Wittenberg 28 55 30 22
Magdeburg 125 1151 Hot. P4




Berufssenulstandortanalyse 2018

25 7
Oschersleben (Bode) 43 31 26 19 22 3 13 f
Quediinburg % 27 18 14 15 10 6 8
Sangerhausen 2028 iR a0 1 5
Schonebeck (Elbe) 28 18173 20 12 9 16
StaRfurt /7 TU B S e T
WeiBenfels 8 16 15 13 4 G
Wernigerode e T b DA | 10 12
Zeitz | R | e 7 7 2
Legende:
25%-49,9% mehr als Durchschnitt
. 50%-74,9% mehr als Durchschnitt
{ali 0 75%-99,9% mehr als Durchschnitt
100-198,9% mehr als Durchschnitt
200%+ mehr als Durchschnitt

Tabelle 19: Anzahl der Auszubildenden nach Ausbildungsberufen und den am néchsten liegenden Berufsschulstandorten (Modus 2)

(Anmerkung: In der Auswertung nach Modus 2 wurden fir Auszubildende mit Wohnadresse auferhalb Sachsen-
Anhalt die tatsachliche Berufsschule als am nachsten liegende gewahit )

Eine nahere Analyse der Cluster zeigt zwei unterschiedliche Clustertypen:

Regionale Spezizlisierung

In einigen Ausbildungsberufen konzentrieren sich die Auszubildenden in einer starken regionalen Abgrenzung auf
eine (oder zwei) Berufsschulen. In den (ibrigen Regionen besteht nur eine geringe Nachfrage an diesen
Ausbildungsrichtungen.

Regionale Spitzan

Die regionale Verteilung des Ausbildungsberufes ist relativ homogen. Einige Cluster ragen als Spitzenwerte aber
deutlich (iber die Gleichverteilung hinaus. Handelt es sich bei den Spitzen entweder um die Bevolkerungszentren
Halle oder Magdeburg, dann kann von einer auf die Bevdlkerung bezogenen regionalen Gleichverteilung des
Ausbildungsberufes ausgegangen werden. Sind die Spitzenwerte jedoch an anderen Berufsschulstandorten, so
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sind diese meist auf wirtschaftsstrukturelle Ursachen zurlickzufiihren (zum Beispiel die Konzentration der
Chemikantenausbildung in Leuna).

Ein Vergleich der Verteilung der am nachsten liegenden Berufsschulstandorte und der an den Standorten
unterrichteten Auszubildenden nach Ausbildungsrichtung kann eine Aussage liefern, inwieweit die regionalen
Schwerpunkte (Cluster) tatsachlich mit der angebotenen regionalen Berufsausbildung korrespondieren.

Die ausfihrliche Analysetabelle befindet sich wiederum im Tabellenmaterial
(ausbildungsberufe_nach_berufsschulen_final.xisx, Blatt ,clusteranalyse®). An dieser Stelle wird nur ein Auszug
dieser Tabelle abgebildet:

i

Aschersleben ' ;021 10,12 1520 20,15 214 0 49 30
Bitterfeld-Wolfen m 2520 1617 2317 1TAI 2327 843 314 838 MZ;G 141 1538 1631
Burg 4527 4335 1513 2623 302890 110 232 114 40 90 80 60

Dessau-RoRlau 3532 47.40 2327 2424 28'1 241 ERAET19 178 50 13,38 59;1 1912

Halberstadt : WA L2 101 140 7O 10
Haldensleben 70,58 39,36 _29;1_2___14;16 25 60 140 8,0 120 60 21
Halle (Saale) 9171 1341307344 4639 60,52 5578 &3 = '22204336 LSRRl 2634 2227
Hansestadt Salzwedel 3454 3644 3037 1622 81 50 30 30 10 920 40
Hansestadt Stendal 41,37 3054 2330 2327 17321012 2031 51 234440 1243 1234 130 7.1
Kathen (Anhalt) 60 232 164 1617 17471338 170 170 30 110 70 1711
Leuna TR 635 2859 1421 [EWIA10 UEMST 620 SUERO0 13:14

Litherstadt Eisleben ~ MEEMR03 2412 1625 210 230 280 20 190 80 130 110 125 50

Lutherstact Witerberg 29,28 5557 3032 2221 31413743 114 55 160 120 110 91 110 1920
310 190
50

Magdeburg 125,123 {fHpAYA 101 12394101 3631 am 45204441 110 28,50 5;83&13!3‘!;9
Naumburg (Saale) 25;0 3&,1_13,2 14:8 120 60 7.0 80 10,0 90 11:.0 60 70 80

Oschersleben (Bode) 4332 312 2621 19,16 220 [CREIM173 152 03920 60 90 30 [AIA
Quedlinburg 180 141 150 30 90 50 10:0 60
Sangerhausen 1317 20,14 11,0 55 A 6,0 30 11 59
Schonebeck (Elbe) 170 130 28 §1B;Q ERLEE10 111450 100 190 120 90

Stalfurt 17,18 2421 2530140 180 28:0 %0 170 20;0 33 40 11:0

0 o3t 81

8.8

107
814
9.0
16,0
14:5
23,32
25,30

50

8,0
86

8.0
40
160
13:2
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0

| 1311 190 1123 90
Wernigerode 121 120 184 41 20,39 80 &0 100
Zeitz 1552 < 27572162 11,0 1646 40 5480210 120 70 41 70 7.4
Legende:
Anzahl der tatsachlich Auszubildenden ist grdBer als Anzahl Anzahl der tatsachlich Auszubildenden ist geringer als Anzahl
Auszubildender It. nachst moglicher Berufsschule Auszubildender it. nachst mdglicher Berufsschule
10-19 Auszubildende mehr 10-19 Auszubildende weniger
~ . 20-29 Auszubildende mehr : 20-29 Auszubildende weniger
£ 30-39 Auszubildende mehr “2.0 30-39 Auszubildende weniger
4049 Auszubildende mehr 40-49 Auszubildende weniger
50+ Auszubildende mehr 50+ Auszubildende weniger

Tabelle 20: Cluster im Vergleich mit der Berufsausbildung

Die Zellen der Tabelle enthalten zwei durch ein Semikolon getrennte Zahlen. Die erste Zahl ist die Anzah! der
Auszubildenden aus der Untersuchung der am néchsten liegenden Berufsschule (ohne Beriicksichtigung der
Ausbildungsrichtung), die zweite Zahl ist die Anzahl der tatsachlich am Standort unterrichteten Auszubildenden.
(Beide Grofen beziehen sich natirlich auf die Ricklaufe der Berufsschulstandortanalyse). GroRere Abweichungen
wurden farblich markiert: Negative Abweichungen (die Anzahl der Auszubildenden, die dem Berufsschulstandort
zugeordnet wurden, tbersteigt die Anzahl der tatsachlich am Standort Auszubildenden) wurden rot markiert und
die positiven Abweichungen (Die Anzahl der sich tatsachlich am Standort in einer Ausbildung befindlichen
Jugendlichen ist hoher, als die dem Standort zugeordneten Auszubildenden) wurden grin markiert. Die
Farbintensitat weist auf die Hohe der Abweichung hin.

Lesebeispiel:

Der Wert ,28;61° fiir den Ausbildungsberuf ,Kraftfahrzeugmechatroniker/~in® am Standort Sangerhausen ist
folgendermaflen zu inferpretieren: Fiir 28 Auszubildende im Ausbildungsberuf ,Kraftfahrzeugmechatroniker/-in" ist
der nachstliegende Berufsschulstandort Sangerhausen. Dem gegeniiber werden an diesem Standort 61
Auszubildende in diesem Ausbildungsberuf tatséchlich ausgebildet. Die angegebenen Werte beziehen sich dabei
auf die Auszubildenden, deren Berufsschule bei der Befragung ermittelt werden konnten.




Folgende markante Falle konnten identifiziert werden:

Singuldre positive Abweichungen

Markante positive Abweichungen weisen auf die Konzentration der Ausbildung an einem Standort hin
(Landesfachklassen, landeriibergreifende Fachklassen). Sind nun die Auszubildenden regional relativ gleich
verteilt, bedeutet dies in der Regel einen hohen Fahraufwand fiir die Auszubildenden. Dies kénnte nur durch die
Bildung eventueller Mischklassen (zum Beispiel im 1. Ausbildungsjahr), durch eine Ausbildung an weiteren
Standorten oder fallbezogen durch die Wah! einer naheren Berufsschule auRerhalb Sachsen-Anhalts verringert

werden.

Positive und negative Abweichungen
Positive und negative Abweichungen in einer Ausbildungsrichtung kénnen auf Optimierungspotentiale hinsichtlich
des Standortes der Ausbildung hinweisen.

Sektorale Konzeniration der Ausbiidung

In einigen Fallen bewirkt die lokale Wirtschaftsstruktur eine Konzentration der Aushildung an einem (oder wenigen)
Berufsschulstandort(en). Dies findet seine Entsprechung auch in der Clusteranalyse. Diese Falle sind durch wenige
(1 oder 2) positive Abweichungen und eine Haufung negativer Abweichungen gekennzeichnet:

4.5. Entfernungsverteilung in Fach- und Mischklassen

Um die eventuellen Auswirkungen der Bildung von Fach- bzw. Mischklassen auf die Durchschnittsentfernung, die
ein Auszubildender bzw. eine Auszubildende zurlickzulegen hat, zu bestimmen, werden nun fiir ausgewahlte
Ausbildungsberufe die Entfernungen detaillierter untersucht. Die Ergebnisse sind in den folgenden Tabellen
dargestellt. Um die Auswertung nicht durch eventuelle weit entfernte Wohnorte auferhalb von Sachsen-Anhalt zu
beeinflussen, wurden nur Auszubildende mit Wohnort innerhalb Sachsen-Anhalts beriicksichtigt.

Die Entfernungsbestimmung fiir Fachklassen wurde fiir Ausbildungsberufe mit mindestens sechs Auszubildenden
durchgeflhrt. Die Entfernungsuntersuchung fiir Mischklassen basiert auf dem Erlass: ,Bildung von Mischkiassen
ohne notwendige aufere Differenzierung an den berufsbildenden Schulen RdErl. des MK vom 24.3.2016 — 35-
80251". Es wurden fir ausgewahlte Berufsbereiche und Ausbildungsjahre die moglichen Ausbildungsberufe,
unabh&ngig davon, ob die Auszubildenden tatsachlich in Mischklassen unterrichtet werden, zusammengefasst.
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Biologielaborantin 23 e 8 3 634

Gleisbauer/-in 35 9 Vi 9 10 70,6
Industrie-Isolierer/-in und 8 5 2 0 1 333
Isolierfacharbeiteri-in .

Augenoptiker/-in 66 7 15 27 17 80,5
Baugeratefiihrer/-in 48 18 2 19 9 66,8
Bauzeichnerl-in 18 4 6 8 2 54,4

Beton- und Stahlbetonbauer/-in und 14 5 5 3 % 440

Hochbaufacharbeiter/-in Schwerpunkt
Beton- und Stahlbetonarbeiten

Bodenleger/-in . 6 4 1 1 0 273
Eisenbahner/-in im Betriebsdienst 6 2 2 2 0 66,4
Fachrichtung Lokfiihrer und Transport

Fachkraft fiir Abwassertechnik 85 1 7 14 13 96,0
Fachkraft fir Kurier-, Express- und 36 8 3 1" 14 87,2
Postdienstieistungen

Fachkraft/Servicekrafi fir Schutzund 32 4 8 13 ¥l 7258
Sicherheit S

Fachkraft fir Veranstaltungstechnik 15 3 6 5 1 57,0
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger/-in 18 4 4 8 2 58,4
GieRereimechaniker/-in 20 2 4 12 2 65,6
Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen 45 17 s 14 7 56,9
Konditor/-in - 35 7 10 12 6 60,8
Mediengestalter/-in Digital und Print 25 5 " 13 5 2 54,9
Personaldienstleistungskaufmannifrau 12 1 4 4 3 838
Pharmakant/-in 25 3 T 2 13 80,9
Polster- und Dekorationsnaheri-in 7 2 3 1 1 59,0
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 26 6 7 6 7 7.9
Textilreiniger/-in 6 1 2 3 0 58,34

Tabelle 21: tatséchiiche Entfernungen fir landeriibergreifende Fachklassen und Landesfachklassen (Modus 0)

. 279




=2 Rerufsschuistandortanalyse 2018

Automobilkaufmann/-frau 168 - 88 48 30 2 314

Berufskraftfahrer/-in , 118 41 43 30 4 416
Fachkraft fir Lagerlogistik 418 2149 163 34 7 31,2
Fachkraft fiir Lebensmitteitechnik 165 101 36 25 3 290
Friseur/-in 226 149 52 20 5 27,6
Hotelfachmann/-frau 172 114 43 12 3 243
Kaufmann/-frau im Grof- und 264 153 85 25 1 284
AuRenhandel

Maurer/-in und Hochbaufacharbeiter/- 68 17 22 23 6 53,0
in Schwerpunkt Maurerarbeiten _

Mechatroniker/-in 382 218 125 33 6 30,1
Zzhntechniker/-in 61 20 16 17 8 48,3

Tabelle 22: tatséchliche Entfemungen fir regionale Fachklassen (Modus 0)

Gastronomie A 236 191 39 5 1 16,1
Gastronomie E 130 88 28 1 3 238
Elekirotechnik A 299 185 82 24 8 27,8
Holztechnik A 82 54 16 8 3 296
Laborberufe A 41 " 13 11 9 59,1
Metalltechnik | A 427 298 . 107 20 1 222
Handel A 466 391 59 12 4 154
Handel H 392 337 47 g 1 133

Tabelle 23: tatsachliche Entfernungen fir Mischklassen (Modus 0)

Die deutlich geringeren Entfernungen fir Auszubildende in Berufsgruppen, bei denen Mischklassen zulassig sind,
sind auf zwei Faktoren zurlickzuflhren:

e Die Ausbildungsrichtungen werden basierend auf einer hohen Anzahl von Auszubildenden an vielen
Berufsschulen unterrichtet.

» Die Bildung von Mischklassen (in den ersten beiden Ausbildungsjahren) ermdglicht durch die groRere
Grundmenge an Auszubildenden eine Klassenbildung an einer héheren Anzahl von Berufsschulen. Dieser
Effekt tritt vor allem dann ein, wenn Spezialisierungen bzw. Fachrichtungen in der Ausbildung
zusammengefasst werden konnen. Dies ist vor allem in den ersten zwei Ausbildungsjahren in Berufen mit
identischem Lehrplan maglich (Hotel- und Gaststattenberufe, Lager, Metall, Elektroniker) '
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Ein Ausbau von Fachklassen und die Einschrénkung der Moglichkeiten zur Bildung von Mischklassen wirden bei
einer Reduzierung von Berufsschulstandorten zu einer deutlichen Erhéhung der zurlickzulegenden Entfernungen
fir die Auszubildenden fiihren. Die folgende Beispielrechnung soll diesen Fakt untermauern:

Fiir die sidlichen Kammerbezirke (HWK Halle und IHK Dessau-Halle) werden die entfemungsmaligen
Auswirkungen der Anwendung des Erlasses ,Fachklassenbildung in der dualen Ausbildung an berufsbildenden
Schulen RdErl. des MB vom 14.05.2018" im Vergleich zur gegenwartigen Ausbildung fir das erste Lehrjahr und
fir die folgenden Ausbildungsberufe ermittelt:

o  Koch/Kachin,

e Restaurantfachmann/ Restaurantfachfrau,

e« Hotelfachmann/Hotelfachfrau,

« Fachmann, Fachfrau fir Systemgastronomie und
e Fachkraft im Gastgewerbe.

Gegenwartig erfolgt eine durchgangige gemeinsame Beschulung dieser Berufsgruppen an sieben
Berufsschulstandorten im stdlichen Sachsen-Anhalt.

Entsprechend der Bestimmungen des erwahnten neuen Erlasses erfolgt die Beschulung des Ausbildungsberufes
.Fachmann, Fachfrau fiir Systemgastronomie® ausschlielich am Standort Halle. Die Ausbildung der anderen
genannten Ausbildungsrichtungen wird kreisabhangig auf drei Standorte reduziert:

o Dessau-Roflau: Kreise: Dessau-Roflau, Anhalt-Bitterfeld und Wittenberg
 WeiRenfels; Kreise: Burgenlandkreis, Mansfeld-Siidharz und Saalekreis
s Halle: Halle

Es werden drei Szenarien berechnet:

o tatsachlich zurlickzulegende Entfernung zu den bei der Befragung erfassten Berufsschulen,

e minimal mogliche Entfernung (bei Wahl einer eventuell naherliegenden Berufsschule, Modus1 — vergl.
Kapitel 4.3),

« zuriickzulegende Entfernung nach den Richtlinien des neuen Erlasses.

Der Datensatz zur Berechnung der Entfemungswerte beinhaltete Angaben zu 116 Auszubildende. Fir die drei
Szenarien ergeben sich folgende Werte:

Szenario 1: tatsachliche Berufsschulentfernung 1.231 km 10,5 km

Szenario 2: gegenwartig minimal mogliche Berufsschulentfernung 931km 8,3km 75,6 %
Szenario 3: nach dem Erlass vom 14.05.2018 2614 km 22,5km 2122 %

Tabeile 24: Misch- bzw. Fachkiassenausbildung in der Ausbildungsgruppe ,Hotel, Gastronomie” im siidlichen Sachsen-Anhal

Die Zahlen verdeutlichen, dass im Rahmen des gegenwartig gultigen Erlasses bei optimaler (kreisunabhéngiger
Wahl der Berufsschule anndhemd 25% der gegenwartig notwendigen Entfernung von Wohnort zum
Berufsschulort) eingespart werden kann.
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Diese Bespielrechnung zeigt aber auch, dass eine Reduzierung der Anzahl von Ausbildungsstandorten fiir diese
Ausbildungsberufe zu einer drastischen Erhohung der Fahrwege (und Zeiten) filhrt. Fiir die in der Analyse erfassten
118 Auszubildenden wiirde sich der Anfahrtsweg im Durchschnitt mehr als verdoppeln.

Individuell wirde sich die Wegerhdhung unterschiedlich auswirken. Eine Verangerung des Weges zur
Berufsschule konnte fir 35 Auszubildende ermittelt werden. In neun Fallen wirde sich der Weg dber 50 km
verlangern, in weiteren drei Fallen betragt die Verlangerung des Weges sogar tber 100 km.
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Anhang

Begleitendes Tabellenmaterial zur Berufsschulstandortanalyse:

Liste der Berufsschulen:
b_schule_final xlsx

Liste der Ausbildungsberufe und der Anzahl erfasster Auszubildender:
aberufe_final xlsx

Szenarien der Geoauswertung nach Ausbildungsberufe

ausbildungsberufe_nach_berufsschulen.xlsx

Blatt: ,modus(": tatsachliche Berufsschule entsprechend der Befragung

Blatt: ,modus1: nachstmdgliche Berufsschule unter Beriicksichtigung des Ausbildungsberufes und des Lehrjahrs
Blatt: ,modus2°: am nachsten gelegene Berufsschule ohne Beriicksichtigung des Ausbildungsberufes (incl. Cluster)
Blatt: ,Clusteranalyse”: Vergleich am néchsten gelegene Berufsschule mit der tatschlichen Berufsausbildung
Blatt: ,Wanderung* Anderungen zwischen ,Modus0* und ,Modus1* nach Kreisen

Auswertungen der Geoanalyse

Geoauswert_final.xisx

Blatt: ,Geoauswertung": Entfernungen der Auszubildenden nach Modi

Blatt: Kreise* Bezeichnungen und Schlissel der Kreise Sachsen-Anhalts

Blatt: ,Auswertung real”; Auswertung der tatsachlichen Berufsschulentfernungen

Blatt: ,Auswertung Modus1“; Auswertung der entfernungsoptimierten Berufsschule

Blatt: ,Wanderungsmatrix mQ": Matrix Kreis-Berufsschulstandort fiir die tats&chlichen Berufsschulen

Blatt: ,Wanderungsmatrix m1“ Matrix Kreis-Berufsschulstandort fiir die entfernungsoptimierte Berufsschule
Blatt: ,Ausbildungsrichtung Modus0,1° Einsparungspotentiale nach Ausbildungsrichtung
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EQWGAN
Landkreis AGH

Handwerkskammer Halle (Saale)
Postfach 11 03 55 - 06017 Halle (Saale)

Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Dezernat |l — Fachbereich Schulverwaltung
Frau Ina Treffkorn

ZeppelinstraRe 15

06366 Kéthen

Stellungnahme zum 1. Entwurf Schulentwicklungsplan fiir den
Planungszeitraum 2024/25 bis 2028/29 der Berufsbildende Schulen des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld

Ihre Mail vom 10. Oktober 2023

Sehr geehrte Frau Treffkorn,

fir die Moglichkeit der Abgabe einer Stellungnahme zum 1. Entwurf
Schulentwicklungsplan fiir den Planungszeitraum 2024/25 bis 2028/29 der
Berufsbildende Schulen des Landkreises Anhalt-Bitterfelddanke ich lhnen.

Der Mangel an qualifizierten Fachkrdften in der Wirtschaft und den
Gesundheitsberufen, der demografische Wandel und die von der Politik
anvisierten Energie- und Klimaziele erfordern in erheblichem MaBe zusatzliche
Anstrengungen bei Starkung der beruflichen Bildung, damit sich junge
Menschen nach der Schule fiir die Aufnahme einer (dualen) Berufsausbildung,
moglichst im Handwerk, entscheiden. Die Bereitstellung einer ausreichenden
Anzahl von Unterbringungsmaoglichkeiten fiir Auszubildende/Berufsschiiler
wdhrend der Vermittlung theoretischer Lerninhalte an einer auswartigen
Berufsschule (Fachklassen) durch das Land, die Landkreise und kreisfreien
Stadte stellt dabei ein wesentliches Entscheidungskriterium fir junge
Menschen und Eltern bei der Aufnahme einer Berufsausbildung dar. Dabei ist
zusatzlich die Aufsichtspflicht Minderjahriger zu beachten.

Nach § 65 Abs. 2 SchulG LSA sind die Landkreise und kreisfreien Stadte als
Schultréger fir die sachlichen Kosten zustandig, zu denen nach § 70 Abs. 1
SchulG LSA auch die Kosten fiir Schillerwohnheime gehoren. Im Rahmen der
Schulentwicklungsplanung und verbunden mit der Entscheidung iber die
Einrichtung oder Fortfilhrung von lénderiibergreifenden Fachklassen oder
Landesfachklassen durch das Ministerium fiir Bildung ist es daher notwendig,
dass Unterbringungsmoglichkeiten fiir Auszubildende/Berufsschiiler in
ausreichender Anzahl vorhanden sind.

Handwerkskammer
Halle (Saale)

Hauptgeschaftsfiihrung

11.10.2023

Ansprechpartner:

Johannes Streckenbach
Telefon 0345 2999-180
Telefax 0345 2999-321
jstreckenbach@hwkhalle.de

Handwerkskammer
Halle (Saale)
GréfestraRe 24

06110 Halle

Telefon 0345 2999-0
Telefax 0345 2999-200

info@hwkhalle.de
www.hwkhalle.de

Président:
Thomas Keindorf

Hauptgeschaftsflhrer:
Dirk Neumann

Volksbank Halle (Saale)

Konto-Nr.: 1002503

Bankleitzahl: 80093784

BIC: GENODEF1HAL

IBAN: DE 11800937840001002503

+++ 24-Stunden fiir Sie unter www.hwkhalle.de erreichbar. Nutzen Sie unsere
vielfdltigen Angebote. +++
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& DIERIBTIEHARTSIMACHT VON EBENAN




Handwerkskammer
Halle (Saale)

Nach dem vorliegenden Entwurf haben im Jahr 2022/23 insgesamt 2.623
Schiilerinnen und Schiiler eine Berufsschule im Landkreis Anhalt-Bitterfeld
besucht, davon 1.829 Schiilerinnen und Schiiler in Teilzeit. In der mittelfristigen
Prognose wird ein Anstieg auf 2.692 Schiilerinnen und Schiiler angenommen,
der hauptsachlich auf die Anzahl von Schiilerinnen und Schiilern in Teilzeit
zuriickgefiihrt wird. Die Griinde flir den prognostizierten Anstieg werden nicht
naher erldutert. Nach Angaben des Ministeriums fir Bildung wurden im
zuriickliegenden Schuljahr 746 Schiilerinnen und Schiiler im Landkreis Anhalt-
Bitterfeld auswiértig beschult, davon nahmen 169 Schiilerinnen und Schiiler
eine Ubernachtung vor Ort in Anspruch. Beim Abgleich dieser Zahlen mit den
Zahlen der vorliegenden Schulentwicklungsplanung wird deutlich, dass der
Bedarf das Angebot an Wohnheim-Kapazitaten ubersteigt.

Tatsdchlich sind in Sachsen-Anhalt Wohnheimplatze fir die Unterbringung
von Auszubildenden/Berufsschiilern nicht in ausreichender Zahl vorhanden.
Der Mangel wird derzeit z.T. kompensiert Gber die Vermittiung zu
verschiedenen kommunalen und privaten Wohnungsunternehmen, die haufig
nicht zu den gleichen Konditionen Wohnraum an Berufsschiiler vermieten
kdnnen. Der Mangel an Wohnheimplatzen wirkt sich negativ auf die
Fachkraftesicherung im Handwerk aus, dergestalt in zunehmenden MaRRe
Ausbildungsvertrage bereits vor Ausbildungsbeginn geldst werden oder eine
Ausbildung im Handwerk von vornherein aufgrund der duReren Umsténde
(u.a. nicht ausreichende Internatsversorgung) fiir die Jugendlichen und/oder
Eltern nicht in Frage kommt.

Das Bundesministerium fir Wohnen, Stadtentwicklung und Bauwesen stellt
fir den sozialen Wohnungsbau im Programmjahr 2023 insgesamt 500
Millionen EUR fiir Wohnen fiir Azubis zur Verfligung, davon entfallen 13,5
Mio. Euro auf Sachsen-Anhalt zzgl. 4 Mio. Euro Kofinanzierung. Mit diesen
Mitteln sollen mehr Wohnheimpldtze durch Neu-, Um- und Ausbau
geschaffen werden. Beziiglich der Umsetzung zur Ausreichung der o.g. Mittel
arbeitet das Landesministerium fiir Infrastruktur und Digitales aktuell an einer
entsprechenden Richtlinie ,Junges Wohnen”.

Vor diesem Hintergrund empfiehlt die Handwerkskammer Halle (Saale) eine
Priifung zusatzlicher Investitionen fiir den Ausbau bestehender
Wohnheimkapazitdten unter Einbeziehung der von Bund und Land
bereitgestellten Mittel.

Bei dieser Gelegenheit mdchte ich die bisherige gute Zusammenarbeit
zwischen dem Landkreis-Anhalt-Bitterfeld und der Handwerkskammer Halle
(Saale) betonen, etwa bei der Bewerbung des Schiilerferienpraktikums im
Handwerk, und stehe fiir Riickfragen gern zur Verfiigung.
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Handwerkskammer
Halle (Saale)

Mit freundlichen GriiRen
Gt s

Ass. Dirk Neumann
Hauptgeschaftsfihrer

T3 287



