Hier finden Sie alles zu unserer Arbeit
im Bildungsmanagement.

Auf der Internetseite des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld sind unter der Rubrik ,,Bildung und
Wirtschaft” alle Informationen Gber die
Lernende Region, aktuelle Bildungsdaten und
unsere Veroffentlichungen zu finden.

Vieles davon steht als Download

zur Verfligung unter

D e— e —

Wir mochten Sie fir das

lebenslange Lernen begeistern. |

Katja Rehhahn

Bildungsmanagerin
Telefon: 03493 341{1}%1
katja.rehhahn@anhalt-bitterfeld.de
lernende.region@anhalt-bitterfeld.de

Ingo Wiekert

Bildungsmonitorer

Telefon: 03493 341-835
ingo.wiekert@anhalt-bitterfeld.de
statistik@anhalt-bitterfeld.de

www.anhalt-bitterfeld.de/de/lernende-region.html

Landkreis Anhalt-Bitterfeld

Amt fur Wirtschaftsentwicklung,

Marketing und OPNV

Sachgebiet Bildung, Forderung und Statistik

Kommunales Bildungsmanagement im
Landkreis Anhalt-Bitterfeld
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Das Kommunale Bildungsmanagement

Wer sind wir?

Wir sind die Ansprechpartner im Landkreis flr
alle, die sich dem Thema Bildung widmen.

Unsere Aufgabe ist es, Bildungsorte und
Bildungsaktivitaten sichtbar zu machen, neue
Entwicklungen und Bedarfe im Bereich der
Bildung zu erkennen und die Bildungslandschaft
in der Region mitzugestalten.

Das machen wir in enger Zusammenarbeit mit
den Bildungsakteuren im Landkreis.

Warum gibt es uns?

Um die Lebens- und Berufschancen aller
Einwohner im Landkreis zu erhéhen, Fachkrafte
zu binden und auch dadurch zukunftsfahig zu
bleiben, hat der Landkreis Anhalt-Bitterfeld es
sich zum Ziel gesetzt, Bildung vor Ort starker zu
fordern.

Auf diesen Gedanken aufbauend, folgt der
Landkreis der Bildungsstrategie der ,Lernenden
Region”. Das Kommunale Bildungsmanagement
wurde ins Leben gerufen, um dabei zu
unterstitzen, die Ziele dieser Strategie

umzusetzen.

Das Kommunale Bildungsmanagement

Was machen wir?

———  Fakten beschreiben
Von uns erhalten Sie einen kompetenten
Uberblick tiber aktuelle Bildungsdaten aus dem
Landkreis, z. B. zur Entwicklung von
Schiilerzahlen, zum Ubergang auf den
Ausbildungsmarkt oder auch zur
Gesundheitsvorsorge.

———  Strategien entwickeln
Wir sind diejenigen, die Bildung auf kommunaler
Ebene ganzheitlich beachten. Gemeinsam mit
Ihnen entwickeln und bearbeiten wir die
Themen, die zielgenau in lhre Arbeit vor Ort

passen.
——— Informationen geben

In Newslettern, Kolumnen, Kurzberichten und
Veranstaltungen informieren wir regelmaRig
Uber aktuelle Daten und Trends aus den
Bereichen Schule, Bildung und Soziales. Damit
wird lhre Bildungsarbeit vor Ort sichtbarer.

Netzwerke auf- und ausbauen

Gemeinsam schauen wir mit lhnen auf

Strukturen und Schnittmengen. Dabei bauen wir
bestehende Netzwerke aus oder neue auf. Alles
fir den Erfolg lhrer kommunalen Bildungsarbeit.

Die Lernende Region
Was bedeutet das?

Die Lernende Region ist eine Strategie der
regionalen Entwicklung. Die Idee ist, die Moglich-
keiten und die Vielfalt des lebenslangen Lernens
flr jeden Einzelnen und fir die Region Anhalt-
Bitterfeld sichtbar und erlebbar zu machen.

Lebenslanges Lernen beginnt bereits in der
Familie und geht von der Kita, tGber die Schule,
Ausbildung, berufliche Weiterbildung bis hin zum
Seniorenkolleg. Damit findet es nicht nur zu
unterschiedlichen Zeiten im Leben statt, sondern
auch an ganz verschiedenen privaten und
offentlichen Orten.

Gemeinsam mit den Bildungsakteuren in den
Kommunen arbeiten wir an zukunftsorientierten
und nachhaltigen Losungen. Wir wollen heute
Bildung fiir morgen gestalten, denn fiir uns ist
Bildungsférderung auch Wirtschaftsférderung.

Gemeinsam sind wir die Lernende Region
Anhalt-Bitterfeld.

Lernende Region

Heute Bildung flir morgen gestalten.

Die Lernende Region und das Kommunale Bildungsmanagement: Ziele und Aufgaben



