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Hat sich die Altersstruktur der sozialversicherungspflichtig 

Beschäftigten im Landkreis verändert? 
Unsere aktuelle Kolumne 

„Zahlen bitte...“ geht der 

Frage nach, wie sich die 

Altersstruktur der sozial-

versicherungspflichtig Be-

schäftigten im Landkreis 

zwischen 1999 und 2015 

verändert hat. 

In der Abbildung ist die 

Alterszusammensetzung 

der SV-Beschäftigten im 

jeweiligen Jahr unterteilt 

in drei Altersgruppen wie-

dergegeben. 

Deutlich wird, dass im 

Verlauf der Jahre zwi-

schen 1999 und 2015 der 

Anteil der Unter-25-

Jährigen abnimmt, wäh-

rend der Anteil der SV-

Beschäftigten, die 50 Jah-

re oder älter sind, deut-

lich anwächst. 

Waren im Jahr 1999 noch 

13 Prozent der Beschäftig-

ten unter 25 Jahre, 68 

Prozent zwischen 25 und 

unter 50 Jahre und 19 

Prozent 50 Jahre und äl-

ter, veränderte sich diese 

Zusammensetzung bis zum Jahr 2015 deutlich: In 

diesem Jahr sind lediglich sieben Prozent unter 25 

Jahre, 54 Prozent zwischen 25 und unter 50 Jahren 

und bereits 39 Prozent 50 Jahre und älter. 
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Quelle:  Beschäftigtenstatistik der Bundesagentur für Arbeit; 

verschiedene Jahrgänge; eigene Darstellung 
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