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Schwerpunkt
MULTIPLIKATOREN

Der Arbeitskreis ABI fuhrt jahrlich eine
Infoveranstaltung fur Multiplikatoren und Akteure der
Berufsorientierung durch. Ziel ist ein breiter
Wissenstransfer und die Maoglichkeit, Akteuren der
Berufsorientierung einen informativen Austausch zu
ermdglichen.

2012 fand dieser Austausch in Kooperation mit der
Kranbau Kothen GmbH statt.

Am 5. Juni 2012 |ud die Kranbau Kothen GmbH,
gemeinsam mit der EWG Anhalt-Bitterfeld mbH, der
Koordinierungsstelle  ,,Schulerfolge  sichern®, der
Agentur fur Arbeit Dessau-RoRlau-Wittenberg und
dem Arbeitskreis zu einer Informationsveranstaltung
fur Lehrerinnen, Kammervertreterinnen und weitere
Multiplikatoren im Ubergangsprozess von Schule in
den Beruf bzw. die Ausbildung ein.

Neben einer Unternehmensbesichtung bildeten
Themen zu ,Lehrerpraktika“ oder der Netzwerkstelle

»Ernahrungswirtschaft* den thematischen
Schwerpunkt.

Perspektivisch sollen diese Veranstaltungen starker
dialogorientiert sein, um aufgrund von

Rickmeldungen der Multiplikatoren als Arbeitskreis
besser auf den Bedarf der Zielgruppe reagieren zu
konnen.
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Anhalt-Bitterfeld

Akteure brauchen Orientierung zur Berufsorientierung

Der Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT
Anhalt-Bitterfeld und die EWG bieten Hilfen

Der  Veranstalwngsraum  der
Kranbau Kéthen GmbH st
am 5. Juni gut gefiill, als der
Arbeitskreis  SCHULEWIRT-
SCHAFT Anhalt-Biterfeld und
diec Enmtwicklungs- und  Wirt-
schaftsforderungesgesellschaft
Anhali-Biterfeld mbH (EWG)
Lehrerinnen und Lehrer sowie
Akteure der Berufsorientierung
zur gemeinsamen Informations-
und Weiterbildungsveranstaliung
lidt, Kaum ein Thema schafft
so viel Unsicherheit und Orien-
tierungslosigkeit wie das breite
Themenfeld der . Berufsorientie-
rung”, Der Arbeitskreis SCHU-
LEWIRTSCHAFT. der vom
Landkreis und den Euro-Schulen
koordiniert wird, hat sich pers-
pektivisch das Ziel gesetzt, cine
aréBere Transparenz zu Ange-
boten, Ansprechpartnern  und
Unterstiitzungsméglichkeiten zu
schaffen. Nicht nur auf Seiten der
Schulen bzw. der Schiilerinnen
und Schiiler ist eine Hilflosigkeit
zu  Orienticrungsmaglichkeiten
zu spuren, auch zunchmend
mehr Unternchmen im Landkreis
beklagen einen deutlich merkba-
ren Fachkriftemangel, der vor
allem bei der Besetzung offener
Lehrstellen zum Problem fiir die
regionale Wirtschaft wird. Von
daher mochte der Arbeitskreis
kiinflig stirker mit Partnern wie

der EWG und ihrer , Netzwerk-
initiative zur  Fachkriftesiche-
rung”  zusammenarbeiten, um
gemeinsam die einzelnen Ziel-
gruppen der Berufsorientierung
zusammenzufithren. Die gemein-
same Veranstaltung in Kothen
war ein erster Schrtt in Richuung
Informationsarbeit.

Unterstiitzzt  durch die  Koordi-
nierungsstelle SSchulerfolge
sichern”, das Netzwerk Emiih-
rungswirtschaft und Referenten
der Agentur fiir Arbeit wurden
Berufsorientierungsangebote
sowie  Priventionsprogramme
gegen mdgliche Schulabbriiche
vorgestellt, Tnteressierte Veran-
staltungsteilnehmer  hatten  die
Miglichkeit, im Vorfeld das Un-

ternehmen Kranbau Kisthen ken-
nen zu lernen, welches als Aus-
bildungsbetricb  die  modernen
Anforderungen der Wirtschaft
an  Auszubildende kennt und
stiirker den Kontakt zu Schulen,
Jugendlichen und deren Eltern
sucht. Denn eines ‘hat die Ver-
anstaltung allen Beteiligten klar

-z

: Lisungen zum akuten
emangel in der Re-
gion konnen Kiinftig nur noch
durch die Interaktion zwischen
Unternehmen und Schule bzw.
Jugendlichen erfolgen. Bettina
Kretschmer, Geschiftsfiihre-
rin des Stahlbavunternchmens
CONTALL traf als Referentin
zum Thema , Wirtschaftspraxis™
den sprichwortlichen Nagel aufl

den Kopf. Die Unternehmerin
und VdU-Landesverbandsvorsit-
zende (Verband deutscher Unter-
nehmerinnen) wiinscht sich aus
Wirtschaftssicht einen stiirkeren
Austausch zwischen Lehrerinnen
bzw. Lehremn und Unternehmen:
LLehrerinnen und Lehrer miissen
Unternehmen von innen kennen
lernen, um ihren Schiilerinnen
und Schiiler glaubhaft etwas
zu Berufen erzithlen zu kin-
nen. Harte Worte, doch Bettina
Kretschmer handelt auch. Ge-
meinsam mit anderen Unterneh-
men bietet sie interessierten Leh-
rerinnen und Lehrern Praktika in
Untemehmen an. Tm Gegenzug
gibt es realititsnahe Berufsorien-
tierung sowie ein kleines Hono-
rar fiir die Schulkasse.

Die Themen |, Berufsorientie-
rung”  und | Fachkriiftesiche-
rung™  bleiben aktuell.  Infor-
mationen  zum  Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT  so-
wie zu Ansprechpartnemn und
unterschiedlichen Angeboten
im Bereich der Berufsorien-
tierung — wie zB. zum  Leh-
rerinnenpraktikum im  Unter-
nehmen®  erhalten interessierte
Biirgerinnen und Biirger durch
Bernhard Hagedorn (Bernhard.
Hagedorn @anhalt-bitterfeld.de)
und Carolin Kiehl (kiehl.carolin
@es.wollen.eso.de).

Mitteilungsblatt des
Landkreises ABI, 13.
Ausgabe, 06.07.12



‘ Arbeitskreis

SCHULEWIRTSCHAFT

Anhalt-Bitterfeld

Schwerpunkt
ELTERN

Eine vom Landkreis beauftragte Bachelorarbeit hat
im Ergebnis deutlich den Einfluss der Eltern bzw. der
Familie auf den Ubergangsprozess Schule - Beruf
deutlich gemacht. Dies ist fur den Arbeitskreis ABI
Anlass gewesen, eine erste Informationsveranstaltung
fur Eltern zu planen und umzusetzen.

Am 19. September 2012 fand am

Mehrgenerationenhaus Dessau die erste
Veranstaltung fur Eltern statt, welche Basis fur
weiterfihrende Aktionen - angeregt durch den

Arbeitskreis - bildet.

Die Veranstaltung wurde durch die Unterstitzung
der Erziehungs- und Familienberatungsstelle Zerbst,
Susanne Griellbach, die Agentur fir Arbeit, die
Koordinierungsstelle ,,Schulerfolge sichern“, die LAG
SCHULEWIRTSCHAFT und die Stiftung der Deutschen
Wirtschaft in Zusammenarbeit mit dem Arbeitskreisen
ABI und Dessau ermdglicht.

Speziell Maike Jana Rotter, Personalreferentin des
Unternehmens  Vetro Solar hat durch ihre
Schilderungen aus dem Unternehmensalltag einen
wesentlichen Beitrag zum Austausch zwischen Eltern
und Wirtschaft geschaffen.

Die Ergebnisse dieses »Pilotvorhaben” zur
Elternarbeit konnten am 14. November im Rahmen
der jahrlich stattfindenden Fachtagung der LAG
Akteuren der BO-Arbeit multipliziert werden - in der
Hoffung, = Anregungen in  andere Landkreise
transferieren zu kdnnen.
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Mitteldeutsche Zeitung

11.09.2012
Ressort: KTN

Hilfe auf dem Weg zum Job

Der Arbeitskreis Schule-Wirtschaft des Landkreises Anhalt-Bitterfeld veranstaltet fiir Eltern eine Fachtagung
zur Berufsorientierung.

Hilfe auf dem Weg zum Job

KOTHEN/DESSAUIMZ - Der Arbeitskreis Schule-Wirtschaft des Landkreises Anhait-Bitterfeld t gemeinsam
mit dem Mehrgenerationenhaus Dessau firr alle interessierten Eltern am 19. September, 17.30 Uhr, eine Fachtagung
"Berufsorientierung als Thema in der Familie” im Mehrgenerationenhaus Dessau, Erdmannsdorffstr. 3, 06844 Dessau-
Rotlau

Anliegen der Fachtagung ist es, Eltern den Riicken zu stérken, sich in den Prozess der Berufsorientierung
einzubringen. Wa der rund el undigen \ g auch Experten der Berufsone[lllerung
und -ausbildung zu Wort. So wird Bernd Gérke, Berufsberater der Agentur fir Arbeit, Informationsangebote fur Eltern
vorstellen. Maike Jana Rotter, Personalreferentin der Vetro Solar GmbH, geht der Frage nach, wie Wirtschaft Familien
erreichen kann. Karin Weihe von der Stiftung der Deutschen Wirtschaft stellt Methoden zur Steigerung der
Lernmotivation Jugendlicher vor. Aber auch die Erfahrungen der Eltern sind gefragt. In moderierten
Rundtischgesprachen haben sie die Moglichkeit, sich zu Angeboten der Berufsorientierung sowie zu den Themen
"Eltern und Berufsorientierung” oder "Wirtschaft und Berufsorientierung” auszutauschen.

wuchs im vergangenen Jahr deutschlandweit um immerhin 10 084 auf 29
1suchende leer ausgingen.

Die Zahl der unbesetzten Ausbild
689. Und das, obwohl glei itig 76 700 L

Anmeldungen zur Fachtagung
werden erbeten unter Telefon
03493 341806 .

Das Mehrgenerationenhaus in Dessau.

Copyright © b GmbH / hes Druck- und Verlagshaus GmbH & Co. KG _ )

Eine Verwertung der urheberrechtlich geschiitzten Beitrdge und Abbildungen, msbesongiere durch Vervielfdltigung
oder Verbreitung auch in elektronischer Form, ist ohne vorherige Zustimmung unzulassig und strafbar, soweit sich aus
dem Urhebergesetz nichts anderes ergibt.
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Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Anhalt-Bitterfeld
riickt Eltern bei der Berufswahl in den Fokus

Obwohl heute kaum jemand
ein Leben lang in ein und
demselben  Unternehmen
arbeiten wird, bleibt die
Wahl des Berufs eine wich-
tige Entscheidung im Leben
junger Menschen. Die beruf-
lichen Entfaltungsmoglich-
keiten scheinen unbegrenzt.
Und vielleicht ist es gerade
diese Vielfalt der Wahimag-
lichkeiten, welche Jugend-
liche bei der Suche des fur
sie passenden Berufes ver-
unsichert. Hier nimmt die
Familie eine wichtige Stiitz-
funktion ein. Im Rahmen
einer ersten wissenschaft-
lichen Untersuchung im
Auftrag des Arbeitskreises
SCHULEWIRTSCHAFT An-
halt-Bitterfeld wurden fast
immer Eltern und Familie
von den Jugendlichen als
direkte Hilfe benannt. Des-
halb versucht der Arbeits-
kreis - gemeinsam mit Part-
nern der Berufsorientierung
- Eltern/Familie verstarkt in
den Ubergangsprozess von
Schule in die Ausbildung
bzw. ins Studium zu inte-
grieren.

Cemeinsam mit dem Ar-
beitskreis Dessau fand am
19. September im Mehrge-

nerationenhaus Dessau ein
erster Orientierungs- und
Informationsabend fir in-
teressierte Eltern statt. Ne-
ben Inputreferaten - u. a.
durch die Personalreferen-
tin Maike Jana Rotter vom
Unternehmen Vetro Solar
- und einem Vortrag zur
Steigerung der Lernmotiva-
tion von Jugendlichen durch
die Stiftung der Deutschen
Wirtschaft, bot sich den
Eltern die Moglichkeit, Er-
fahrungen auszutauschen.
Dabei konnten sie eigene
Wiinsche zur Berufsorientie-
rung an die entsprechenden
Fachstellen, wie die Agen-
tur fur Arbeit, weitergeben.
Carolin Kiehl, Mitarbeiterin
der Euro-Schulen Bitterfeld-
Wolfen und Koordinatorin
des Arbeitskreises, fasst
die wichtigsten Ergebnisse
zusammen: In erster Li-
nie winschen sich Eltern
ebenso wie ihre Kinder eine
wirkliche Orientierung.

Das ist aufgrund der Fulle
der Angebote nicht immer
leicht machbar. Selbst wir
als  Arbeitskreis  kennen
nicht immer alle Angebote.
Aber es ist fur Eltern wich-
tig, dass sie in der Schule

oder bei der Berufsberatung
der Agentur nicht stindig
wechselnde Ansprechpart-
ner haben.

Sie brauchen Partner, wel-
che die Familie uber einen
langeren Zeitraum konti-
nuierlich bei der Berufso-
rientierung begleiten. Das
mussen nicht immer ,Offizi-
elle" sein, das konnen auch
Eltern mit entsprechenden
Erfahrungsschatz sein, die
in Form eines Ehrenamtes
ihr Wissen an andere Eltern
weitergeben."

Dass dieser Ansatz erfolg-
reich sein kann, weif Susan-
ne GrieRbach. Sie ist selbst
Mutter und kennt die Sor-
gen von Eltern, deren Kin-
der im Ubergang von Schule
in Beruf stehen.

Zur Eltern-Veranstaltung
am 19, September konnte
sie als eine von vier Refe-
rentinnen und Referenten
mit Eltern ins Gesprach
kommen, um auf Augen-
hohe die Probleme bei der
Berufsorientierung anzu-
sprechen. Eltern mochten
ernst genommen und ge-
zielt informiert werden. Oft
bestehen seitens der Eltern
noch viele Fragen zu Feri-

enjobs und Praktika: Recht-
liche Probleme wie Absi-
cherungen stehen dabei im
Vordergrund, aber auch die
Frage, welche Unternehmen
uberhaupt die  Méglich-
keiten auf Praktika bieten.”,
erklart Susanne GrieBbach.”
Hier kann die Schule als
Mittler fungieren. Dies setzt
jedoch voraus, dass Schule
und Wirtschaft stirker mit-
einander  kommunizieren
und agieren. Daher hat sich
Arbeitskreis  SCHULEWIRT-
SCHAFT fiir 2013 konkrete
Ziele gesetzt: Die Wirtschaft
soll eine Moglichkeit er-
halten, leichter an Schiile-
rinnen, Lehrerlnnen und
Eltern heranzutreten. Und
die Berufsorientierung der
Schulen soll stdrker an den
Arbeitsalltag von Unterneh-
men angedockt werden.
Sollten Sie Anregungen und
Ideen haben, nimmt diese
der Arbeitskreis, der vom
Landkreis und den Euro-
Schulen koordiniert wird,
gern entgegen. Ansprech-
partnerinnen fiir Sie sind
Bianca Laukat (bianca.lau-
kat@anhalt-bitterfeld.de)
und Carolin Kiehl (kiehl.ca-
rolin@es.wolfen.eso.de).

Amtsblatt der Stadt Bitterfeld-Wolfen vom 02.11.12
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Wegweiser im ,,Berufsorientierungs-Dschungel”

Initiative von Kristin
Siegordner (ALFF - Amt far
Landwirtschaft, Flurneuordnung
und Forsten Mitte) konnte sich
der AK ABI in der
Bildungsbroschiure  2012/2013
der Stadt Dessau-RofRlau, des
Landkreises Anhalt-Bitterfeld
und des Landkreises Wittenberg
prasentieren

Dank der

Infoveranstaltung des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT

Bereits ab Klasse 7 wird ein groRes
Thema fur Eltern unumgnglich:
Berufsorientierung. Doch mit die-
sem Schlagwort sind viele Fragen
verbunden und weitere Fragezei-
chen tun sich auf, will man als E-
temteil seine Fragen an eine ent-
sprechende Fachstelle richten,
Angebote zur Berufsorientierung
gibt es viele, doch welche sind fiir
mein Kind geeignet, welche Ange-
bote macht meine Schule iiber-
haupt und wo kann ich mich indivi-
duell beraten lassen?

Der Arbeitskreis SCHULEWIRT-
SCHAFT des Landkreises Anhalt-
Bitterfeld versucht Fragen, die Eltern
zum Thema durch den Kopf gehen,
moglichst umfangreich zu kiren,
Der Zusammenschluss aus Vertre-
tem der Wirtschaftsforderung, regio-
nalen Schulen, Kammern, der
Agentur fir Arbeit und den Euro-
Schulen als Bildungstriger méichte

als Gremium Anlaufstelle fiir Wirt-
schaft, Schulen, Eftem und Jugend-
liche sein. Der Arbeitskreis versteht
sich als landkreisweiter ,Wegweiser"
und machte als Multiplikator tiber
Angebotsstrukturen aufkldren.
Dabei stehen Transparenz und der
fachliche Diskurs im Mittelpunkt.,
RegelmaBige Informations- und
Austauschveranstaltungen fir die
einzelnen Zielgruppen wollen Uber-
sicht vermitteln, aber auch Briicken
schlagen, um die unterschiedlichen
Adressaten an einem Tisch zusam-
menzubringen. Ein aktuelles Bespiel
zeigt, wie wichtig diese Mittlerfunk-
tion ist: Viele Untemehmen klagen
Uber unbesetzte Lehrstellen. Die
Ubermittiung dieser Lehrstellen an
die ,Schwarzen Bretter” der Schu-
len ware ein Weg, um den Kommu-
nikationsfluss zwischen den einzel-
nen Akteuren herzustellen. Hier
machte der Arbeitskreis ansetzen,

Besichtigung der Kranbou Kothen GmbsH

SCHAFT

um iiber schnelle Wege einfache
Ldsungen zum Ubergang von
Schule in den Beruf bieten zu kon-
nen und dabei den Bedarf der Wirt-
schaft nicht aus dem Blick zu verlie-
ren. Gemeinsam mit Partnern, wie
der Entwicklungs- und Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Anhalt-Bitter-
feld mbH und der Koordinierungs-
stelle ,Schulerfolg sichern” soll eine
abgestimmite und zielgiuppennahe
Berufsorientierung starker in den
Blickpunkt der Berufsarientienings-
Akteure riicken.

Eine Anlaufstelle fur interessierte
Partner und orientierungslose Eitem
bietet der Landkreis via Telefon und
E-Mail unter:

Frau Bianca Laukat

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Wirtschaftsentwicklungs-

und Tourismusamt

06359 Kithen (Anhalt)

Tel. (0 34 93) 34 18 06

Fax (0 34 93) 34 18 02

E-Mail: Bianca.Laukat@
Anhalt-Bitterfeld.de

Um nicht am eigentlichen Bedarf
der Akteure vorbeizuwirken, ist der
Arbeitskreis auf Ihre Riickmeldun-
gen und Anregungen angewiesen.

Sie kbnnen dazu beitragen, die Ori-

entierung im ,Dschungel” der Be-
rufsorientierungs-Angebote zu ver-
bessem: Schicken Sie Ihre Fragen
und Wiinsche an den Arbeitskreis
SCHULEWIRTSCHAFT.
Berufsorientierung kann nur dann
gelingen, wenn alle Akteure einen
Austausch suchen und man sich
gegenseitig Riickmeldungen gibt.
Auch Sie kinnen auf diese Weise
aktiv am Arbeitskreis mitwirken.
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Struktur des Arbeitskreises
Stand Dezember 2012

Koordinierungsstelle | < > Landesarbeitsgemeinschaft
A
! !
Steuerungsgruppe
N
Landkreis Anhalt-Bitterfeld, Amt fiir Wirtschaftsforderung und Entwicklung, Bianca Laukat E
.
Z
Fachebene: Vermittlungsebene: || Multiplikatorin zum W
1. Schwelle: KITA - Grundschule Agentur flr Arbeit, Netzwerk der E
Euro-Schulen Bitterfeld/Wolfen, Carolin Kiehl Bernd Gorke EWG mbH R
Grundschulbereich, N.N. K
Forderbereich, N.N. Vetro Solar, Maike p
2. Schwelle: Grundschule — weiterfiihrende Schulen Jana Rotter A
Grundschulbereich, N.N. < > R
Férderbereich, N.N. EWG mbH T
Sekundarschulen Altlandkreis Bitterfeld, Iris Hamella/ Ina Butz Elena Herzel N
Sekundarschulen Altlandkreis Kéthen, Cornelia Stork ) E
Gymnasien ABI, Helga Triimper Amt far R
. Landwirtschaft, Flur-
3. Schwelle: Schule - Ausbildung neuordnung b
Grundschulbereich, N.N. und Forsten E
Forderbereich, N.N. o , Kristin Siegordner S
Sekundarschulen Altlandkreis Bitterfeld, Iris Hamella/ Ina Butz
Sekundarschulen Altlandkreis Kothen, Cornelia Stork
Gymnasien ABI, Helga Trimper A
Euro-Schulen Bitterfeld/Wolfen, Carolin Kiehl K's




Arbeitskreis Partner Arbeitskreises
VSCHULEWRTSCHAFT artner des Arbeits

Anhalt-Bitterfeld KOOPERATIONEN

Der Arbeitskreis dankt ...

Entwicklungs- und Wirtschaftsférderungsgesellschaft Q Bundesagentur fﬁr Arbeit

Anhalt-Bitterfeld mbH

—

—— as @imméwmrsm/\n
Bitterfeld-Wolfen st e

Wor feadew sea i(}ﬁu rada.

sowie der Erziehungs- und Familienberatungsstelle Zerbst (Der Paritatische)
Kranbau Kothen GmbH

Arbeitskreis SCHULEWIRTSCHAFT Dessau (Jurgen Rockmann)

Stiftung der Deutschen Wirtschaft

Mehrgenerationenhaus Dessau (Dr. Lundershausen)

und Susanne Griel3bach
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Anhalt-Bitterfeld Ziele

Koordinierungsstelle - RIBO

In Zusammenarbeit mit dem isw Institut gGmbH wird ab 2013 eine Koordinierungsstelle ,,Regionales
Informationsburo Berufsorientierung” durch den Landkreis etabliert. Ziel des RIBO-Projektes ist die
landkreisweite Vernetzung aller BO-Aktivitaten, Akteure und Multiplikatoren sowie die Untersuchung
und Erarbeitung von Handlungsempfehlungen far das Gelingen eines regionalen
Ubergangmanagements.

Verbesserte Beziehungen Wirtschaft - Schule

Akteure beider Bereiche sollen kinftig einfacherer zueinander finden, damit sich aus ersten
Kontakten leichter erfolgreiche Kooperationen zwischen regionalen Unternehmen und Schulen
entwickeln kénnen.

Frahkindliche Kompetenzstarkung

Der Arbeitskreis beschéaftigt sich mit dem Thema der Frihkindlichen Forderung und versucht
perspektivisch Berufsorientierung als Kompetenzstarkung udber Kita-Ansatze und daraus ableitbare
Potentiale starker zu untersuchen.

Elternarbeit

Elternarbeit bildet 2013 einen Schwerpunkt des Arbeitskreises. Bis Mitte 2013 werden bereits
bestehende Ansatze der Elternarbeit am Walter-Rathenau Gymnasium und an der Sekundarschule
»VOlkerfreundschaft® untersucht, um in der zweiten Jahreshélfte neue Ansétze an den benannten
»Modellschulen“ auszutesten. Im Anschluss soll ein Handlungsleitfaden mit BestPractice-Ansatzen fur
andere Schulen entstehen, um das Thema Elternarbeit als praktischen Ansatz in der regionalen
Schullandschaft zu verankern.



