Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Der Landrat

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Ballungs-
raum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder Auto. Die
Naturparks Dibener Heide und Flaming, das Biosphéarenreservat Mittelelbe und die Goitzsche-
Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 Menschen
leben hier und es dirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in Anhalt-Bitter-
feld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos Bus. Die Kreis-
verwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandorten in Zerbst/An-
halt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der grof3ten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bitterfelds. Mehr In-
formationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Mobilitat, OPNV, Tourismus und Hei-
matpflege schnellstmdglich die Beamten- bzw. Personalstelle

Sachbearbeitung Raumordnung/untere Landesent-
wicklungsbehdrde

unbefristet in VVollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Bitterfeld.

Aufgabenschwerpunkte:

Raumordnung

» Raumordnungsverfahren: Mitwirkung bei Raumordnungsverfahren der obersten Lan-
desentwicklungsbehdrde fir Vorhaben innerhalb des Landkreisgebietes, Durchfiihrung
von Raumordnungsverfahren, deren rdumliche Auswirkungen sich auf das Gebiet des
Landkreises beschranken und die durch die oberste Landesentwicklungsbehérde tber-
tragen werden

» Raumordnungskommission: Vorbereitung von Themenvorschlégen, Prifung der Ta-
gesordnung, Erarbeitung von Handlungsempfehlungen fiir den Landrat

» Zusammenarbeit mit der Regionalen Planungsgemeinschaft Anhalt-Bitterfeld-Witten-
berg

Raumbeobachtung
» Fortlaufende Erfassung, Strukturierung und Bewertung der raumbedeutsamen Tatbe-
stande und Entwicklungen einschlieBlich der Uberwachung der erheblichen Auswirkun-
gen aus der Umsetzung der Landesentwicklungsplanung auf die Umwelt innerhalb des
Landkreisgebietes



> Erstellung und Aktualisierung von Analysen zu Belegungsgraden und Belegungsarten
u.a. von Gewerbe,- Einzelhandels- und Wohnstandorten, landwirtschaftlichen Flachen
und erneuerbarer Energien

» Aufstellung und Fortschreibung eines eigenen Raumordnungsberichtes

untere Landesentwicklungsbehdrde
» Stellungnahmen als untere Landesentwicklungsbehorde und ggf. sachgebietstbergrei-
fende Federfihrung im Amt als Trager Offentlicher Belange im Rahmen 6ffentlich-
rechtlicher Verfahren fur raumbedeutsame Planungen und Malsnahmen
» Stellungnahmen zu Genehmigungsverfahren (einschl. nicht raumbedeutsame Verfah-
ren) und informellen Planungen des Landkreises und der kreisangehdrigen Stadte und
Gemeinden

ARIS
> Bindeglied zwischen dem Landkreis und der obersten Landesentwicklungsbehdérde in
Bezug auf den Aufbau, Ausbau und der Weiterentwicklung / Aktualisierung des Amt-
lichen Raumordnungs-Informationssystems (ARIS)
» Durchsetzung der gesetzlichen Verpflichtungen zum Datenaustausch zwischen der un-
teren Landesentwicklungsbehorde und den betroffenen Fachamtern und Kommunen zur
Weiterleitung an die obere Landesentwicklungsbehorde

Verkehrsinfrastruktur
» Mitwirkung bei der Erarbeitung von Verkehrsentwicklungskonzepten sowie Teilraum-
konzepten beziiglich Ausbaus, Gestaltung- und Neutrassierung der Verkehrs-infrastruk-
tur im Landkreis
> Mitwirkung bei der Umsetzung des 1VS-Rahmenplans (auRer OPNV)

Anforderungsprofil:

» abgeschlossenes grundstandiges Studium Raumplanung, Regionalplanung, Regional-
management, Stadtplanung, Geographie oder ein vergleichbarer Studienabschluss mit
den o.g. Vertiefungen oder
abgeschlossenes Studium Offentliche Verwaltung oder Verwaltungsokonomie oder
Laufbahnbefahigung fir die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt fur die Laufbahnen
Allgemeiner Verwaltungsdienst und Technischer Verwaltungsdienst der Fachrichtun-
gen Architektur, Bauingenieurwesen, Stadtebau, Stadtbauwesen, Landesplanungsdienst
alternativ:

Abschluss des Beschaftigtenlehrgangs 11 (Verwaltungsfachwirt/-in) bzw. Beendigung
innerhalb der n&chsten 3 Monate

» Fuhrerschein Klasse B

Wiinschenswert:

» Kenntnisse zu den Entwicklungsplanen und Bauleitplénen

» Berufserfahrung im 6ffentlichen Sektor

» Kenntnisse im Umgang mit geodatenbasierender Software von Vorteil
» sicheres Auftreten und sehr gute Kommunikationsfahigkeit



Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe

A 10 Besoldungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (LBesG LSA) bzw. Entgeltgruppe E 9c
TVO6D (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Fur nédhere Auskinfte und Ruckfragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Hippe, unter
der Telefonnummer 03493/341 800 gern zur Verfligung.

Wir bieten lhnen:

- eine betriebliche Altersversorgung tiber den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-
Anhalt (KVSA)

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement

- flexible Arbeitszeitregelung

- Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbereiches

- eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrifit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an den

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Fachbereich Personal
Am Flugplatz 1
06366 Kothen (Anhalt)

oder senden Sie lIhre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-
bitterfeld.de.

Hinweis:

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine Zwischen-
nachrichten ausgefertigt.

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zurtickgeschickt, wenn Sie uns einen
ausreichend frankierten Riickumschlag in angemessener GroRe einreichen. Nach telefonischer
Vereinbarung kénnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine da-
tenschutzgerechte Vernichtung.

Grabner
Landrat
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