Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Der Landrat

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den
Ballungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Flaming, das Biospharenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Koéthen (Anhalt) und
Nebenstandorten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen
Anhalt-Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-
Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Gesundheit schnellstmdglich die
Personalstelle

Arzt/Arztin fur die Fachdienstleitung im
Kinder- und Jugendarztlichen Dienst

unbefristet in VVollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kéthen (Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

Leitung des Fachdienstes Kinder-u. jugenddrztlicher Dienst
> fachliche Anleitung der Mitarbeiter/-innen
> Planung und Kontrolle organisatorischer Arbeitsablaufe
> Offentlichkeitsarbeit

Fachspezifische Aufgaben

> Schuleingangsuntersuchungen im Fachbereich Gesundheit und in den Einrichtungen
(Einsatz im Landkreis Anhalt-Bitterfeld an den Verwaltungsstandorten Kothen
(Anhalt), Bitterfeld-Wolfen und Zerbst/Anhalt)

> Vorsorge-/Reihenuntersuchungen der Schulkinder (3./6. Klasse, Forderschulen)

> sozialmedizinische Begutachtungen von Kindern und Jugendlichen im Rahmen der
Eingliederungshilfe nach SGB 1X und SGB VI

> schul&rztliche Beratungen




> Mitarbeit  bei  Bekdmpfung Ubertragbarer ~ Krankheiten in  Schulen,
Vorschuleinrichtungen, Tagesstatten und Heimen
> Vorsorgeuntersuchungen der Schulkinder nach gesetzlichen VVorgaben
> Impfwesen
> fachbereichslibergreifende ~ Zusammenarbeit mit anderen  Fachbereichen,
Ausschiissen, Behdrden sowie externen Dritten (niedergelassene Arzte, Kommunen,
Wohlfahrtsverbande etc.)
Anforderungsprofil:
» abgeschlossenes humanmedizinisches Hochschulstudium, Approbation als Arzt
» Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
» Nachweis Masernschutz geméal3 I1fSG (8 20 Abs. 9) - Jahrgange nach 31.12.1970
» einen sicheren Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen
> Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst des Fachbereiches Gesundheit
» Fihrerschein der Klasse B
Wiinschenswert:
» abgeschlossene Facharztausbildung im Bereich Kinder- und Jugendheilkunde
> Erfahrung im Offentlichen Gesundheitswesen
» strukturelles und prozessorientiertes Arbeiten
» sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermogen
» Verantwortungsbewusstsein
» losungsorientiertes und selbststandiges Handeln
» hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft

Y

Flexibilitat

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Entgeltgruppe richtet sich nach dem
Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost). Die Eingruppierung
erfolgt in Entgeltgruppe 14 bzw. 15 TVOD-V, in Abhéngigkeit von der Qualifikation. In die
Entgeltgruppe 15 eingruppierte Fachérzte/-arztinnen mit entsprechender Tatigkeit erhalten eine
monatliche Zulage in Hohe von 300,00 €. Bei Vorliegen der tariflichen und persoénlichen
Voraussetzungen kann dariiber hinaus die Zahlung einer weiteren Zulage gepruft werden.

Fur ndhere Auskiinfte und Riickfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin, Frau Ludwig, unter
der Telefonnummer 03496/60 17 20 gern zur Verfugung.

Wir bieten lhnen:

- eine betriebliche Altersversorgung tber den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-
Anhalt (KVSA)

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement

- flexible Arbeitszeitregelung

- Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

- Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbereiches

- eine umfassende Einarbeitung



Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrfit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte an den

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Fachbereich Personal
Am Flugplatz 1
06366 Kothen (Anhalt)

oder senden Sie lIhre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-
bitterfeld.de.

Hinweis:

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zurtickgeschickt, wenn Sie uns einen
ausreichend frankierten Ruckumschlag in angemessener GrofRe einreichen. Nach telefonischer
Vereinbarung kdnnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine
datenschutzgerechte Vernichtung.

Grabner
Landrat
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