Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Der Landrat

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Ballungs-
raum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder Auto. Die
Naturparks Dibener Heide und Flaming, das Biosphéarenreservat Mittelelbe und die Goitzsche-
Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 Menschen
leben hier und es dirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in Anhalt-Bitter-
feld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiiler-Regio-Card kostenlos Bus. Die Kreis-
verwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandorten in Zerbst/An-
halt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der grof3ten Arbeitgeberinnen Anhalt-Bitterfelds. Mehr In-
formationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Soziales, Senioren und Inklusion
schnellstmdoglich die Beamten- bzw. Personalstelle

Sachbearbeitung Controlling und Anwendungsbetreuung (m/w/d)

unbefristet in VVollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kothen.

Aufgabenschwerpunkte:

> Anwendungsbetreuung fir die Fachsoftware LAMMkom LISSA sowie O-
PEN/PROSOZ des Fachbereiches Soziales, Senioren und Inklusion
o Fachspezifische Begleitung und Absicherung der Bedienung der Fachsoftware
mit allen Modulen nach VVorgaben der Sozialagentur sowie der Fachbereichslei-
tung
o Einrichtung einer der Aufgabenstellung im Fachbereich entsprechenden Benut-
zerverwaltung und Rechtevergabe fir alle eingesetzten Module, Nutzerverwal-
tung, Anpassung der Programme auf die Amtserfordernisse in Zusammenarbeit
mit dem Fachbereich Informationstechnik und Digitalisierung, Aktualisierung
von Parametern, Implementierung von Sicherheitsmechanismen in Zusammen-
arbeit mit dem Fachbereich Informationstechnik und Digitalisierung sowie dem
SB Informationssicherheit/Digitalisierung, Koordinierung der Nutzeranwen-
dung
o Sicherstellen der ordnungsgemélen Verknupfung der Arbeitsbereiche zwischen
den einzelnen Modulen im Hinblick auf das Kennzahlensystem laut der Con-
trolling-Konzeption des Fachbereiches
o Ansprechpartner der Beschaftigten beim Umgang mit der Software
Vordruckverwaltung
o Plausibilitaten prifen
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o Statistikarbeiten durchfuhren, Fehlererkennung und -bereinigung, programm-
technische Sollstellungen veranlassen

> Controllingaufgaben, Offentlichkeitsarbeit

o Aufbau und Fortschreibung eines Kennzahlensystems, Auswertung desselben
mit der Fachbereichsleitung, Analyse der sozialen Situation im Landkreis, Er-
fassung der Beratungs- und Betreuungsangebote im Landkreis, VVorbereitung
von Kosten- und Wirkungsanalysen

o Pflege des Internetauftritts des Fachbereiches Soziales, Senioren und Inklusion

» Datenschutzkoordinator fur den Fachbereich Soziales, Senioren und Inklusion
o Ansprechpartner innerhalb des Fachbereiches und gegentiber dem behordlichen
Datenschutzbeauftragten des Landkreises Anhalt-Bitterfeld
o Treffen von MalRnahmen zur Einhaltung des Datenschutzes in Abstimmung mit
der Fachbereichsleitung
» Erarbeitung von Umsetzungskonzepten fur die Einfiuhrung von DMS (Dokumen-
tenmanagementsysteme) und OZG flr den Fachbereich
Anforderungsprofil:
» Laufbahnbeféhigung fur die Laufbahngruppe 2, erstes Einstiegsamt im allgemeinen
Verwaltungsdienst oder Wirtschaftsverwaltungsdienst
oder
> abgeschlossenes grundstandiges Studium der Fachrichtungen Offentl. Verwaltung,
Verwaltungsokonom, Recht, Wirtschaftsrecht, Soziale Sicherung & Sozialverwal-
tungswirtschaft oder Soziale Sicherung, Inklusion, Verwaltung
oder
» abgeschlossenes grundstandiges Studium BWL oder vergleichbar mit Berufserfahrung
im offentlichen Dienst
oder
» Abschluss des Beschéftigtenlehrgangs B 11 (Verwaltungsfachwirt/-in)
berucksichtigt werden jeweils auch erfolgreiche Abschlisse, die voraussichtlich inner-
halb der nachsten 3 Monate nach Bekanntmachung der Ausschreibung erreicht werden
nachrangig:
» Verwaltungsfachangestellte/r mit der Bereitschaft, den Beschaftigtenlehrganges B 11
zu absolvieren
» Fihrerschein der Klasse B

wiinschenswert fiir die Personalstelle:
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abstrakte analytische Denkweise

selbststandige, strukturierte und I6sungsorientierte Arbeitsweise
hohes Mal} an Gesprachskompetenz und Konfliktfahigkeit
hoher Grad an Eigeninitiative und Durchsetzungsvermégen

Es handelt sich um eine unbefristete VVollzeitstelle. Die Stelle ist mit der Besoldungsgruppe
A 10 Besoldungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (LBesG LSA) bzw. Entgeltgruppe E 9c
TVO6D (TVOD/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Fur n&here Auskunfte und Rickfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin, Frau Petzhold, un-
ter der Telefonnummer 03496/60 13 00 gern zur Verfiligung.



Wir bieten lhnen:

> die Moglichkeit der Verbeamtung, unter der Mal3gabe, dass die entsprechenden Vo-
raussetzungen dafur erfillt werden kénnen

eine betriebliche Altersversorgung tiber den Kommunalen Versorgungsverband Sach-
sen- Anhalt (KVVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmaglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbe-
reiches

eine umfassende Einarbeitung
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Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrifiit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis 25.03.2024 an den

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Fachbereich Personal
Am Flugplatz 1
06366 Kothen (Anhalt)

oder senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-
bitterfeld.de.

Hinweis:

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zurtickgeschickt, wenn Sie uns einen
ausreichend frankierten Ruckumschlag in angemessener GroRe einreichen. Nach telefonischer
Vereinbarung kénnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine da-
tenschutzgerechte Vernichtung.

Grabner
Landrat
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