Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Der Landrat

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den Bal-
lungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Flaming, das Biospharenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Kothen (Anhalt) und Nebenstandor-
ten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groBten Arbeitgeberinnen Anhalt-
Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Recht und Kreisangelegenheiten
schnellstmdglich die Personalstelle

Sachbearbeitung Kommunalaufsicht

befristet fiir 1 Jahr in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit
Kothen (Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

> Mitarbeit bei Wahlen auf Landkreis- und Gemeindeebene, Landtags-, Bundestags- und
Europawahlen unter Berlicksichtigung der jeweils einschlédgigen Wahlgesetze

» Verwaltung und Bearbeitung von Statistiken etc. nach Abforderung von den Stadten,
Gemeinden und Zweckverbanden, Zusammenstellung und Aufbereitung der Informatio-
nen

> Bearbeitung von kommunalen Grundstiicksangelegenheiten nach MalRgabe der Rechts-
vorschriften (KVG LSA u.a.)

> Bearbeitung/Prufung des allgemeinen Ortsrechts der Staddte und Gemeinden, Vorberei-

tung der notwendigen kommunalaufsichtsrechtlichen Malinahmen unter Ausiibung von

Ermessen, unterschriftsreife VVorbereitung der Widerspruchsbearbeitung

Schiedsstellenangelegenheiten

> Genehmigung der Annahme und Anderungen von Wappen und Flaggen sowie Dienstsie-
gelangelegenheiten der Kommunen
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Anforderungsprofil:

» abgeschlossene Ausbildung als Verwaltungsfachangestellte/-r oder Abschluss des Be-
schaftigtenlehrgangs |

» alternativ: eine abgeschlossene dreijahrige Berufsausbildung und mindestens 3 Jahre fun-
dierte Berufserfahrung in einer flr das Aufgabenprofil relevanten Tatigkeit

» Fihrerschein der Klasse B

winschenswert:

» sicherer Umgang mit den einschlagigen Gesetzen im Kommunalrecht

» ausgepragte Fahigkeiten in der schriftlichen und mindlichen Kommunikation
» Entscheidungsfreudigkeit und Eigeninitiative

» Bereitschaft und Fahigkeit zur Teamarbeit

Es handelt sich um eine befristete Teilzeitstelle. Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 9a TV6D-V
bewertet.

Fur ndhere Auskunfte und Ruckfragen steht Ihnen der Fachdienstleiter Kommunalaufsicht,
Herr Rosenfeldt, unter der Telefonnummer 03496/60 1530 gern zur Verfligung.

Wir bieten Ihnen:

- eine betriebliche Altersversorgung tiber den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen-
Anhalt (KVSA)

- ein betriebliches Gesundheitsmanagement

- flexible Arbeitszeitregelung

- Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

- Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbereiches

- eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrifit alle Bewerbungen unabhéngig von Geschlecht, kul-
tureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlcksichtigt.

Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 03.04.2024 an den

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Fachbereich Personal
Am Flugplatz 1
06366 Kothen (Anhalt)

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-
bitterfeld.de.


mailto:stellenausschreibung@anhalt-bitterfeld.de
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Hinweis:

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine Zwischen-
nachrichten ausgefertigt.

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zuriickgeschickt, wenn Sie uns einen
ausreichend frankierten Riickumschlag in angemessener GroRe einreichen. Nach telefonischer
Vereinbarung konnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine da-
tenschutzgerechte Vernichtung.

Grabner
Landrat



