Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Der Landrat

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Sudosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den
Flussen Elbe und Mulde, zwischen der Diibener Heide und dem Flaming sowie im nérdlichen
Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den
Ballungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder
Auto. Die Naturparks Diibener Heide und Flaming, das Biospharenreservat Mittelelbe und die
Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000
Menschen leben hier und es diirfen gern noch mehr werden, denn es lasst sich gut leben in
Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schiler-Regio-Card kostenlos
Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Koéthen (Anhalt) und
Nebenstandorten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der groRten Arbeitgeberinnen
Anhalt-Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-
Seite.

Offentliche Stellenausschreibung

Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Umwelt- und Klimaschutz
schnellstmdglich die Personalstelle

Sachbearbeitung Forsthoheit

in Teilzeit mit 30 Wochenstunden zu besetzen. Der Einsatzort ist derzeit Kéthen (Anhalt).

Aufgabenschwerpunkte:

» Aufgaben nach Bundeswaldgesetz, Waldgesetz Land Sachsen-Anhalt

Beratung der Waldbesitzer und forstwirtschaftlichen Zusammenschliisse

Prufen der Waldeigenschaft nach WaldG LSA

Waldumwandlung

Erstaufforstung

Wiederaufforstung

Kahlhiebe

Genehmigungsbehdrde fur den Waldwegebau

Wahrnehmung der Aufgaben als Tréager 6ffentlicher Belange Forst bei Planungen und
Planungsverfahren (Planfeststellungsverfahren, Ortsumgehungen usw.)
Aufgaben des Waldschutzes

Erarbeiten von vertraglichen Vereinbarungen mit Waldbesitzern zum Schutz des
Waldes bzw. bei Nutzung des Waldes und Nebennutzungen

o Wahrnehmung der Forstaufsicht gemal} § 36 LWaldG
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» Forstliches Vermehrungsgut - Forstvermehrungsgutgesetz (FoVG)
o Ernteeinschétzung
o Ernteaufsicht und Ausstellen des amtlichen Stammzertifikats
o Forstliche Rahmenplanung

» Fuhrung des Waldverzeichnisses

» Bewirtschaftung von ca. 150 ha landkreiseigener Waldflachen als Waldeigentiimer
Natura 2000

Anforderungsprofil:

>

>
>

erfolgreicher Abschluss eines technisch-ingenieurwissenschaftlichen Studiengangs der
Fachrichtung Forstwirtschaft

Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst

Fuhrerschein der Klasse B

wilinschenswert:

VVVVVVYVYY

organisatorische und kommunikative Fahigkeiten
ausgepragte Kommunikations-, Konflikt- und Kritikfahigkeit
hohes Mal? an Kooperations- und Teamféhigkeit
uneingeschréankte AulRendiensttauglichkeit

sicherer Umgang mit den gangigen MS-Office-Anwendungen
strukturelles und prozessorientiertes Arbeiten

sicheres Auftreten und Durchsetzungsvermagen
I6sungsorientiertes und selbststandiges Handeln

Die Stelle ist mit der Entgeltgruppe E 10 TV6D (TV6D/VKA-Tarifbereich Ost) bewertet.

Far nahere Auskiinfte und Riickfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin, Frau Danneberg,
unter der Telefonnummer 03496 60-1310 gern zur Verfligung.

Wir bieten lhnen:

>
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eine betriebliche Altersversorgung tiber den Kommunalen Versorgungsverband
Sachsen- Anhalt (KVSA)

ein betriebliches Gesundheitsmanagement

flexible Arbeitszeitregelung

Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten

Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres
Aufgabenbereiches

eine umfassende Einarbeitung

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrfit alle Bewerbungen unabhé&ngig von Geschlecht,
kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.
Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.



Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 05.04.2024 an den

Landkreis Anhalt-Bitterfeld
Fachbereich Personal
Am Flugplatz 1
06366 Kothen (Anhalt).

oder senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-
bitterfeld.de.

Hinweise:

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgesprach entstehen, werden nicht
ubernommen.

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengriinden nur zurtickgeschickt, wenn Sie uns einen
ausreichend frankierten Ruckumschlag in angemessener GroRe einreichen. Nach telefonischer
Vereinbarung kénnen die Unterlagen auch personlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine
datenschutzgerechte Vernichtung.

Die Bearbeitung der Bewerbung kann langere Zeit in Anspruch nehmen. Es werden keine
Zwischennachrichten ausgefertigt.

Grabner
Landrat
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