
Landkreis Anhalt-Bitterfeld 

Der Landrat 

 

 

 

 

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld liegt im Südosten des Bundeslandes Sachsen-Anhalt an den 

Flüssen Elbe und Mulde, zwischen der Dübener Heide und dem Fläming sowie im nördlichen 

Teil der Metropolregion Mitteldeutschland. In die Bundeshauptstadt Berlin oder den 

Ballungsraum Halle/Leipzig bietet die Region hervorragende Anbindungen, ob per Bahn oder 

Auto. Die Naturparks Dübener Heide und Fläming, das Biosphärenreservat Mittelelbe und die 

Goitzsche-Seenlandschaft sind Orte der Ruhe, des Erlebens und der Erholung. Etwa 160.000 

Menschen leben hier und es dürfen gern noch mehr werden, denn es lässt sich gut leben in 

Anhalt-Bitterfeld. In unserem Landkreis fahren Kinder mit der Schüler-Regio-Card kostenlos 

Bus. Die Kreisverwaltung mit Hauptsitz in der Kreisstadt Köthen (Anhalt) und 

Nebenstandorten in Zerbst/Anhalt und Bitterfeld-Wolfen ist eine der größten Arbeitgeberinnen 

Anhalt-Bitterfelds. Mehr Informationen finden Sie auch auf unserer Homepage oder Facebook-

Seite. 

 

Öffentliche Stellenausschreibung 

 
Beim Landkreis Anhalt-Bitterfeld ist im Fachbereich Strategische Entwicklung/Controlling 

schnellstmöglich die Stelle 

 

Sachbearbeitung Strategisches Projektmanagement 

 
unbefristet in Vollzeit zu besetzen. Der Einsatzort ist Köthen (Anhalt) oder Bitterfeld. 

 

 

Aufgabenschwerpunkte: 

 

➢ Strategisches Projektmanagement für alle fachbereichs- und dezernatsübergreifenden 

Projekten (insbes. der Hochbaumaßnahmen im Fachbereich 68) nach Einzelzuweisung 

durch die Verwaltungsspitze 

o Planung, Koordination, Abstimmung und Überwachung fachübergreifender 

Projekte 

o Koordinierung bei der Aufstellung der Gesamtprojektpläne mit den einzelnen 

Teilabschnitten 

o Aufstellung und Überwachung von Organisations-, Termin- und Zahlungsplänen, 

bezogen auf das Projekt und die Projektbeteiligten 

o Überwachung der Fortschreibung der Planungsziele und Klärung von 

Zielkonflikten 

o Gesamtheitliche Koordinierung der Finanzierungs-, Förderungs- und 

Genehmigungsverfahren  

o Ansprechpartner für alle fachbereichsübergreifenden Prozesse und Projekte 

o Bildung und Leitung von Arbeitsgruppen 

  

➢ Unterstützung der Führungskräfte bei der Projektdurchführung 

 
 



 

➢ Pflege und Dokumentation von Projektstatusberichten und Berichterstattung gegenüber 

der Leitungsspitze 
 

➢ Kommunikation mit Dezernenten und Fachbereichsleitern zu Themen der 

Projektplanung und-durchführung 

 

 

Anforderungsprofil: 

 

➢ abgeschlossenes grundständiges Studium Öffentliche Verwaltung, Verwaltungsökonomie, 

Recht oder vergleichbar 

oder 

abgeschlossenes grundständiges Studium Betriebswirtschaft 

oder 

abgeschlossenes grundständiges Studium Baumanagement 

oder  

abgeschlossenes grundständiges Studium mit dem Schwerpunkt Prozessmanagement oder 

Organisationsmanagement oder vergleichbar 

oder 

Verwaltungsfachangestellte/-r und abgeschlossener B II-Lehrgang 

➢ Bereitschaft zur Teilnahme am Rufbereitschaftsdienst 

➢ Führerschein Klasse B  

 

wünschenswert: 

➢ Erfahrungen im Projektmanagement 
➢ ausgeprägte analytische und konzeptionelle Arbeitsweise 

➢ ergebnisorientierte und eigenständige Arbeitsweise 

➢ Zuverlässigkeit 

➢ Durchsetzungsvermögen 

➢ Kooperations- und Teamfähigkeit 

 

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Entgeltgruppe richtet sich nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD/VKA-Tarifbereich Ost). Die Stelle ist mit der 

Entgeltgruppe 11 TVöD eingruppiert.  

 

Für nähere Auskünfte und Rückfragen steht Ihnen die Fachbereichsleiterin, Frau Kamli, unter 

der Telefonnummer 03493/341 410 gern zur Verfügung. 

 

Wir bieten Ihnen:  

 eine betriebliche Altersversorgung über den Kommunalen Versorgungsverband Sachsen- 

Anhalt (KVSA)  

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement  

 flexible Arbeitszeitregelung 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 Vielseitigkeit, Verantwortung und Gestaltungsspielraum innerhalb Ihres Aufgabenbereiches  

 eine umfassende Einarbeitung  

 

 

 

 

 



 

 

Der Landkreis Anhalt-Bitterfeld begrüßt alle Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, 

kultureller Herkunft, Behinderung, Religion und Lebensweise.  

Schwerbehinderte Bewerber/- innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 

 

Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte bis zum 03.04.2024 an den 

 

Landkreis Anhalt-Bitterfeld 

Fachbereich Personal 

Am Flugplatz 1 

06366 Köthen (Anhalt) 

 

oder senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen im PDF-Format an stellenausschreibung@anhalt-

bitterfeld.de. 

 

 

Hinweis: 

Alle Kosten, die im Zusammenhang mit einem Vorstellungsgespräch entstehen, werden nicht 

übernommen. 

Bewerbungsunterlagen werden aus Kostengründen nur zurückgeschickt, wenn Sie uns einen 

ausreichend frankierten Rückumschlag in angemessener Größe einreichen. Nach telefonischer 

Vereinbarung können die Unterlagen auch persönlich abgeholt werden, sonst erfolgt eine 

datenschutzgerechte Vernichtung. 

 

 

 

G r a b n e r 

Landrat 
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